UCHWALA NR 10/2017
RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W TUPLICACH

z dnia 29 listopada 2017 r.
w sprawie nadania statutu Szkoly Podstawowej w Tuplicach.

Na podstawie art. 98 ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.'l)), art. 307 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajqce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.?2)), art. 12 ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn.
zm.*3)) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649)

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ w Tuplicach

DZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ osmioletnia Szkol¢ Podstawowa im Tadeusza Kos$ciuszki w
Tuplicach

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo oswiatowe;

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej w Tuplicach;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

6) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje ogélu rodzicow,
wychowankow/uczniow;

7) rodzicach -nalezy przez to rozumie¢ rodzicow jak 1 opiekundw prawnych dziecka;

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia objgtego obowiazkiem szkolnym, ksztatcacego sig

1) Zmiana tekstu wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2017 r. poz. 949.

22) Jak w odnosniku nr 1.

%3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 1984 i 2260 oraz z 2017 r. poz.
60, 191,659, 933, 935i 1089.



w szkole

9) zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow

10)  pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ ogot pracownikoéw
administracji 1 obslugi zatrudnionych w Szkole.

§ 2.
1. Nazwa Szkoty brzmi:

»Szkola Podstawowa im. Tadeusza KoS$ciuszki w Tuplicach”.

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w budynku przy ul. Daszynskiego 1.
3. Szkota jest szkota publiczna, o$mioletnia :
1) prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania
2) przeprowadza rekrutacjg uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego
5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow

4. Szkota uzywa pieczgci :
1) dwoch pieczgei urzgdowych : o §rednicy 36 mm oraz o $rednicy 20 mm z godtem
i napisem “SZKOLA PODSTAWOWA IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W
TUPLICACH”
2) pieczeci prostokatnych:
a) pieczeci naglowkowej
b) pieczgci do podpiséw
5. Organem prowadzacym Szkotg jest Urzad Gminy w Tuplicach
6. Siedziba Organu Prowadzacego miesci si¢ w Tuplicach przy ulicy Mickiewicza 27.
7. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Tuplice 1 prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
8. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I — VIII w zakresie szkoty podstawowe;.
9. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalna dotyczaca ksztalcenia, wychowania i
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
1 finansowych szkoty, na zasadach i1 warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.
10. W Szkole zorganizowane sa oddziaty ogélnodostepne.
11. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat
12. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedna zmiang
13. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢
1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicoéw;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly w przypadku, gdy
Szkota dysponuje wolnymi miejscami i po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
14. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
15. Do klasy programowo wyzszej w Szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z
ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach



okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, w
przypadku ucznia, ktory wypetnia obowiazek szkolny poza szkotla.

16. Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen dochodzi, sa
uzupelniane w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

17. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas Szkoty decyduje dyrektor.

18. W przypadku przyjecia do Szkoty dziecka spoza jej obwodu szkolnego, dyrektor zawiadamia
dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Rozdziat 2

Misja Szkotly, Model absolwenta

§3.
1. Misja szkoly

Szkota ksztalci i wychowuje uczniow odpowiedzialnych za siebie 1 innych cztonkow
spotecznos$ci szkolnej. Wyposaza ich w taka wiedzg, umiejgtnosci i postawy, aby w przysztosci
stali si¢ $wiadomymi, kreatywnymi 1 wrazliwymi cztonkami spotecznos$ci, w ktorej funkcjonuja:
rodziny, miasta, regionu, kraju, §wiata. W Szkole dazy si¢ do tego, aby uczniowie jak najlepie;j
wykorzystywali wlasny potencjat intelektualny i potrafili dostosowac si¢ do zmieniajacych sie
realiow wspotczesnego §wiata i cywilizacji, uczac si¢ przez cate zycie. W Szkole szczegdlna
uwage zwraca si¢ na rozwoj fizyczny, psychiczny i duchowy uczniow. Zdrowy styl zycia
propagowany jest wsrod ucznidw i ich rodzicow.

2. Wizja Szkoly

Szkota przygotowuje uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym. Program wychowawczo — profilaktyczny ukierunkowany jest na ucznia, jego
potrzeby, umozliwiajac mu wszechstronny rozwo6j. W Szkole wykorzystuje si¢ najnowsze
zdobycze techniki informacyjnej 1 informatycznej, stosuje si¢ nowoczesne metody nauczania i
wychowania, aby uczen mogt rozwijaé swoje zainteresowania, umiej¢tnosci, zdolnosci i pasje.
W Szkole szczegolnie dba si¢ o rozwdj fizyczny, psychiczny i duchowy uczniow, aby w
przysztosci prowadzili 1 propagowali zdrowy styl zycia.

§4.

Absolwent konczacy Szkotg ma czu¢ si¢ wartoSciowym i zdolnym do realizacji swoich
celow i marzen czlowiekiem. Ma potrafi¢ wspotpracowac z innymi, podejmowaé zadania na
miarg swoich mozliwo$ci, mie¢ poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz stuzy¢
pomoca stabszym i niepelnosprawnym.

Absolwent Szkoty bedzie:

1) odpowiednio przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) odpowiedzialny i1 bgdzie znat swoje prawa 1 obowiazki;

3) posiadat poczucie przynaleznosci do najblizszego srodowiska, regionu, kraju;

4) darzyt szacunkiem symbole narodowe, bgdzie znat histori¢ 1 kulturg Ojczyzny oraz regionu;
5) rozrozniat dobre i1 zle zachowania, a w swoim postgpowaniu bedzie wykazywat dobre
Intencje;



6) znat zagrozenia wystgpujace w jego srodowisku i uwzgledniat je w swoim postgpowaniu;

7) przygotowany do podejmowania i realizacji zadan indywidualnych 1 zespotowych,

8) mial poczucie wlasnej godnosci i warto$ci;

9) tolerancyjny 1 gotowy do niesienia pomocy starszym, stabszym 1 niepetnosprawnym;

10) dbal o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz bezpieczenstwo wilasne i innych;

11) rozumiat, ze roznice miedzy ludzmi s czym$ naturalnym, bedzie staral si¢ rozumie¢ innych.

Rozdziat 3

Cele i zadania Szkoty

§5.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, a w szczegolnosci:

1) wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu przez niego doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzy warunki umozliwiajace wychowankom swobodny rozwoj, zabawg 1 odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) zapewnienia prawidlowa organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesOw adaptacji oraz zapewnia pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny lub przyspieszony;

4) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

5) wspotdziata z rodzicami wychowankow/uczniéw, réznymi Srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoéj tozsamosci dziecka;

6) stwarza dziecku sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

7) tworzy warunki umozliwiajace wszechstronny intelektualny i1 emocjonalny rozwoj
wychowankow/ ucznidw poprzez odpowiednia organizacje ksztatcenia 1 wychowania oraz
dzialania wspomagajace wychowawcza rolg rodziny;

8) realizuje programy nauczania w oparciu o podstawy programowe wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej;

9) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie realizacji plandéw nauczania zgodnie z
obowiazujacym prawem

10) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych realizacjg
zadan dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych i1 terapeutycznych, posiadajacych
kwalifikacje wymagane odrgbnymi przepisami prawa;

11)realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindéw w klasie VIII;

12)umozliwia uczniom szkoty podstawowej, zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztalcenia na wyzszych etapach
edukacyjnych;

13)ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wychowanka/ucznia,

14)wspomaga 1 ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwdj wychowanka/ucznia
z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
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wychowankow/ucznidow niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem stopnia i
rodzaju ich niepelnosprawnosci;

15)umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i
religijnej;

16)wykazuje troskg¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo wychowankow/uczniow przebywajacych
w przedszkolu/szkole podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych;

17)wspotdziata z rodzicami w sprawach ksztatlcenia i wychowania poprzez witaczanie ich
zaré6wno w dziatania edukacyjne, jak i wychowawczo-opiekuncze oraz terapeutyczne;

18)zapewnia rodzicom informacj¢ o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ich dzieci, a takze informuje o ich postgpach w nauce i zachowaniu
oraz przyczynach niepowodzen szkolnych;

19)wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, przedszkolami,
szkotami w kraju;

20)zapewnia odpowiednia bazg oraz wyposazenie niezbedne do realizacji zadan statutowych.

§ o.
1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania, udzial w konkursach, w tym
przedmiotowych oraz uczestnictwo wychowankow/uczniow w Zyciu spoleczno -
kulturalnym;

2) opieke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

3) rozwijanie u wychowankéw/uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, programoéw autorskich, w
tym opracowanych przez nauczycieli,

5) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego skierowanego do
uczniow kl. VII 1 VIII oraz zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

6) zapewnienie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej 1 umiejgtnosci spgdzania czasu wolnego - upowszechnianie aktywnych form
wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa;

7) systematyczne diagnozowanie postepOw w nauce oraz zachowan uczniow;

8) poszanowanie indywidualno$ci kazdego wychowanka/ucznia oraz jego praw;

9) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

10) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce i zachowaniu,

11) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w nauczaniu i wychowaniu;

12) otaczanie opieka oraz organizowanie pomocy socjalnej dla wychowankow/uczniow
znajdujacych
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji Zyciowej 1 materialnej;

13)rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwos$ci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

14) budzenie poczucia wigzi z czlonkami grupy, innymi rowiesnikami, rodzing, Srodowiskiem
blizszym i dalszym,;

15) rozwijanie wrazliwosci estetycznej wychowankdéw/ucznidow oraz ich aktywnos$ci tworczej;

16) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci oraz wdrazanie do samodyscypliny i
punktualnosci;

17) rozwijanie samorzadnosci;

18) rozwijanie u wychowankdéw/uczniow poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur innych krajow;



19) uczenie szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

20) promowanie edukacji 1 zachowan prozdrowotnych ws$réd wychowankow/ucznidéw,
rodzicow oraz nauczycieli, w tym aktywno$ci ruchowej, zasad bezpieczenstwa takze w
ruchu drogowym;

21)wspodlprace ze Srodowiskiem lokalnym oraz réznymi instytucjami w celu zapobiegania,
tagodzenia i zwalczania zachowan agresywnych i patologicznych wychowankow/uczniéw;

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w Szkole oraz poza
nig — w trakcie wycieczek, imprez i uroczystosci poprzez zobowiazanie nauczycieli lub
innych organizatorow do przestrzegania stosownych przepisow oraz przedkladania
dyrekcji szkoty na 5 dni przed planowanymi zaj¢ciami poza Tuplicami dokumentacji
zawierajacej: zgloszenie i program imprezy, deklaracj¢ odpowiedzialnosci oraz liste
uczestnikow, co jest niezbgdne do uzyskania zgody na odbycie zajec;

23) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw i chronienie ich zycia rowniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy na zajgciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicoOw i1 pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie z
wewngtrznymi procedurami,

¢) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewngtrznymi
procedurami,

d) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzgtu szkolnego i warunkéw pracy uczniéw do ich wzrostu i rodzaju
pracy,

g) w miar¢ mozliwosci opieke pielegniarska;

24) wspieranie rodzicOw w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych;

25) organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

26) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych wychowankow/uczniow;

27) organizowanie zaje¢ z religii 1 etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

28) organizacj¢ pomocy i opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami i potrzebami;

29) wspoltpracg ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, przedszkolami,
szkotami w kraju.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb sSrodowiska uchwalita rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego.

3. Szkola wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie zaje¢ rozwijajacych
pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach w szczegolnosci
przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych.

4. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow przejawiajacych trudnosci
Ww nauce, posiadajacych opinig lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
terapeutycznych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwo$ci uczniow.

§7.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;



2) program wychowawczo — profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow 1 potrzeb;
2. Szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej Szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

§8.
Szkota realizuje cele i zadania we wspolpracy z:
rodzicami uczniow;
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli,
przedszkolem, innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty;
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny;
Policja, innymi stuzbami i in

AR

DZIAL I

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Rozdziat 1

Informacje wstepne

§9.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegélnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowiazania wynikajace w szczegdlnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdziat 2

Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w
szkole

§10.

1. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej, ze wskazaniem celow ksztalcenia 1 wychowania zawartymi w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.



2. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna cato$¢.

3. Program nauczania, zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli, musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniow, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki Srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany

przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
programem nauczania ogdlnego dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady pedagogiczne;.

7. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego;

3) sposoby osiagania celow ksztatlcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznoS$ci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow, w jakich
program begdzie realizowany;

4) opis zalozonych osiagni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.

8. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w Szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

9. Dopuszczone programy nauczania stanowia szkolny zestaw programdw nauczania.

10. Numeracja programow wynika z rejestru programoéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i okres na,
ktory zostatl dopuszczony do uzytku, np. SP — 1/2017 — 2020

11. Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

12. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrgcznika i/lub materiatu edukacyjnego i/lub;

2) materialu ¢wiczeniowego lub;

3) bez zastosowania podrgcznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 11 2.



Rozdziat 3

Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w
szkole

§11.

1. Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrgcznika i1 innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje nauczyciel/zespot nauczycieli prowadzacych okre§lona edukacje w
szkole.

2. Propozycje podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do 31 maja, zespoly nauczycieli utworzone
sposréd nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej lub nauczyciel
uczacy danego przedmiotu.

3. Zespoty, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika i/lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikéw i/lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego

jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.
4. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich uczacych
poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podregcznika lub materialow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych, ustala, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt
kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczeg6élnych klasach, moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materialéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w § 10 ust. 5.

7. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
stronie internetowej Szkoty.



Rozdziat 4

Zasady korzystania z podrecznikéw, materialow edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

§12.

1. Podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z
dotacji celowej sa wlasno$cia Szkoty.
2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podre¢cznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postaé papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci.

3. Zakupione podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane
sa uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podregczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji

materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postac¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac¢ elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki, materialy ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych 1 sa przetwarzane zgodnie z Polityka bezpieczenstwa.

7. Podreczniki i materiaty edukacyjne sa wypozyczane uczniom na okres roku szkolnego.
8. Materiaty ¢wiczeniowe sa przekazywane uczniom, a wychowawca otrzymuje imienna lista, na
ktoérej rodzice potwierdzaja przyjecie materiatdw Ewiczeniowych. Podpisana przez rodzicow
list¢ wychowawcy oddaja bibliotekarzowi.
9. Uczniowie maja obowiazek odda¢ wypozyczone podrgczniki i materiaty edukacyjne do
biblioteki przed dniem zakonczenia roku szkolnego. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatéw
¢wiczeniowych, ktore z chwila wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.
10. W przypadku zmiany szkoly w trakcie roku szkolnego nalezy odda¢ wypozyczone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne do biblioteki.
11. Poszanowanie zbiordw bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych podrgcznikow i
materiatlow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowiazani do poszanowania wypozyczonych 1 udostgpnionych
podrecznikéw i materialdw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbior6w winni zwroci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;
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3) uczniowie sa zobowiazani sa do oblozenia wypozyczonych podrgcznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych 1 materialow edukacyjnych nie wyrywa sig kartek;

7) podreczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdéch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

12. Postgpowanie z podr¢cznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia
z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikoéw do biblioteki przed opuszczeniem Szkoty;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej, tylko na ich podstawie
kontynuuje nauk¢ w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole,
do ktorej uczen zostat przyjety, protokdt zdawczo-odbiorczy przekazania materialow
bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia wtasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen
przechodzi.

13. Rodzice ucznia ponosza peilna odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
stwierdzone przy zwrocie podrecznikow 1 materiatow ¢wiczeniowych.

14. W przypadku zgubienia, nieoddania lub zniszczenia podrgcznika zapewnionego przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania rodzice ucznia sa zobowiazani do zwrotu
ich wartosci zgodnie z cena 1 na zasadach podanych przez MEN.

15. Przez zniszczenie podrecznika lub materiatu edukacyjnego rozumie si¢ takie dziatanie, ktore
powoduje naruszenia, ktorych nie mozna usuna¢ (np. wyrwanie i dekompletacja kartek,
poplamienie, ktérego nie mozna usunaé, trwate zabrudzenia, porysowanie, rozerwanie, itp.), co
uniemozliwia dalsze ich wykorzystywanie.

16. W razie uszkodzenia podrgcznika lub materiatéw edukacyjnych, ktérego skutki mozliwe sa
do naprawienia, cho¢ powoduja pomniejszenie wartosci uzytkowej podrecznika lub materiatu
edukacyjnego (np. zabrudzenie, poplamienie, rozerwanie, czy luzne kartki, itp.), Szkota moze
zada¢ naprawienia szkody przez ucznia i/ lub jego rodzicéw.

17. W razie zgubienia lub zniszczenia podrecznika lub materialu edukacyjnego zakupionego z
dotacji celowej rodzice ucznia sa zobowiazani do zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu
zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego albo odkupienia podrg¢cznika i przekazania do
biblioteki szkolnej. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

18. Jesli zgubieniu lub zniszczeniu ulegna materiaty ¢wiczeniowe, rodzice odpowiadaja za
wyposazenie w nie dziecka 1 ponosza koszt ponownego wyposazenia.
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Rozdziat 5

Program wychowawczo — profilaktyczny

§13.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo —
profilaktycznym.
2. Tryb opracowywania programu wychowawczo — profilaktycznego

1) Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego opracowuje zespot ds. programu
wychowawczo — profilaktycznego skladajacy sig z przedstawicieli rady pedagogiczne;j;

2) Przedstawiony projekt programu wychowawczo — profilaktycznego jest analizowany
przez nauczycieli ;

3) Rada pedagogiczna podejmuje uchwal¢ w sprawie przyjecia projektu programu
wychowawczo — profilaktycznego i przedtozenia go radzie rodzicow;

4) Rada rodzicow uchwala program wychowawczo — profilaktyczny w terminie 30 dni od
rozpoczgceia roku szkolnego.
3. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniow.
4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego,
program ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.
5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja swoje plany wychowawczo —
profilaktyczne z uwzglednieniem treS§ci programu wychowawczo — profilaktycznego 1
przedstawiajq je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.
6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia, w miar¢ mozliwosci, zachowanie ciagtosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.
7. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wigkszosci rodzicow danej klasy.

§13.
Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo — profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3. realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspoétpracy z
instytucjami i osobami wspierajacymi szkote w realizacji jej zadan;

4. dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy

rowiesnikami;

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6. prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

W
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7. zabezpieczenie dostgpu uczniom do treSci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i systematyczna jego aktualizacjg.

DZIAL 11
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

Rozdziat 1

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§14.

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

w celu stwarzania warunkoéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w Srodowisku spotecznym.
4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekle;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzane z rdéznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska, w
tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica
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5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) poradnia psychologiczno — pedagogiczna;
6) asystent rodziny;
7) kurator sadowy;
8) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegodlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda

Rozdziat 2

Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

§15.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w

biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujgtych w arkuszu organizacji szkolty. W
zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze -do 5 0sob

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia - do 8 0sob

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne - do 5 osob

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym - do 10 oséb

5) zajecia logopedyczne - do 4 os6b

6) zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
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2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia, na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktorzy w
szczegbdlnosci ze wzgledu na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych

Rozdziat 3

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§16.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow.
2. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych 1
w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkol¢, w tym poradnia psychologiczno —
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
4. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
5. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczna — pedagogiczna.
6. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami statutu szkoty.
7. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia formg rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalna opieka nauczyciela.
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Rozdziat 4

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

§17.

1. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach, konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej
formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,

2. Nauczyciele, pracujacy z grupa ucznidow, prowadza wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi,
analizuja postgpy w rozwoju zwiazane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne, wymaga objgcia pomoca psychologiczno —

pedagogiczna odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym z
uczniem.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objgcia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami, biorac pod uwage wszystkie
godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

7. Rodzic ma prawo do odmowy przyjecia $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

8. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwiazanych z organizacja i
swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

9. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wiaczy¢ si¢ w
realizacjg zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
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10. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
nie nastapila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw,
wystegpuje do poradni psychologiczno — pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwiazania problemu ucznia.

11. Nauczyciele 1 specjalisci (pedagog, psycholog, logopeda, sojcoterapeuta) prowadza
warsztaty, szkolenia oraz udzielaja porad i1 konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli, w zaleznosci
od potrzeb.

Rozdziat 5

Zadania i obowiagzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§18.

Do zadan i1 obowiazkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno —

pedagogicznej nalezy:

1.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sig,
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;
udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;
dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest
obowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastapic
na podstawie tego orzeczenia,
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych 1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia,
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3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia,
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawno$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,
5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
8. wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postgpow
ucznia;
9. stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotne;j.

Rozdziat 6

Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

§19.

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do

obowiazkow wychowawcy nalezy:

1. przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2. przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o specjalnych potrzebach

edukacyjnych uczniow;

. zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4. okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajgcia w klasie;

5. poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku i uzyskanie ich pisemnej
zgody na pomoc;

6. monitorowanie organizacji pomocy 1 obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach;

7. informowanie rodzicow o efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej i postgpach
ucznia;

8. angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9. kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie;

10.udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

11. koordynowanie calo$ci udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne] w
powierzonym zespole klasowym

(98]
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Rozdziat 7

Zadania i obowiazki szkolnego pedagoga i psychologa

§20.
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1. prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych, we wspotpracy z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;

2. diagnozowanie, we wspOtpracy z poradnia psychologiczno — pedagogiczna, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i1 oddziale przedszkolnym w celu
rozwiazywania probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ ograniczajaca aktywne i
petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4. udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw ucznidow;

6. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznia;

7. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
—pedagogicznej;

8. inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9. pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10. dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej;

11. organizowanie, we wspolpracy z instytucjami, warsztatow 1 szkolen dla rodzicow oraz
udzielanie im indywidualnych porad i konsultacji w zakresie wychowania;

12. wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen
wewngtrznych WDN 1 udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

13. wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka 1 ucznia;
14. pomoc w realizacji wybranych zagadnien programu  wychowawczo —

profilaktycznego;nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o funkcjonowaniu uczniéw do
Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno — pedagogicznych lub innych instytucji;

15.  udzial w pracach zespotu ds. IPET;

16.prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdziat 8

Zadania i obowiazki logopedy

§21.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw;

2. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

5. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
6. udzial w pracach zespotu ds. IPET;
7. udziat w pracach zespotéw wychowawczych.

Rozdziat 9

Zadania doradcy zawodowego

§22.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;;

2. gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3. prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i placowke;

5. wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7. opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8. prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9. udziat w pracach zespotu ds. IPET;

10. prowadzenie dokumentacji zajg¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami
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Rozdziat 10

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym

§24.

W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§25.

1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczona niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz, w miar¢ mozliwosci, sprz¢t specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
3) realizacj¢ programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno —
pedagogicznej i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne i
socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze sSrodowiskiem réwiesniczym.
2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§26.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) jeden rok — na I etapie edukacyjnym

2) dwa lata — na II etapie edukacyjnym.
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje, w formie
uchwaty stanowiacej, rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. IPET oraz
zgody rodzicéw nie pdzniej niz:

1) do konca roku szkolnego w klasie III;

2) do konca roku szkolnego w klasie VIII.
3. Opinie o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.
4. Zgodg na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemne;.
5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejg¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;
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2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
§27.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
1 arkuszu organizacji.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas
tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§28.

1. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w IPET;

2) prowadza, wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami, prac¢ wychowawcza z
uczniami  niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spolecznie = oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom 1
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okre$lone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§29.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

§30.

1. Dyrektor szkoty powoluje zespdt do spraw indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego zwanego dalej zespotem ds. IPET.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
3. W sklad zespotu wchodza nauczyciele i specjali§ci pracujacy z uczniem, w zalezno$ci od
potrzeb wynikajacych z orzeczenia PPP.
4. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwoluje przewodniczacy zespotu.
5. W spotkaniach zespolu moga roéwniez uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicoOw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.
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6. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, powinny
zlozy¢ o$§wiadczenie o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia.

7. Dla ucznidw posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot na
podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspdlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z
poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

8. Program opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen
rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie ksztalcenia w szkole albo 30 dni ztozenia
w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) wucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialah o charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktdrym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicoéw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspoétdzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

10. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowe]
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

11. Rodzice otrzymuja kopie¢ programu 1 kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

12. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu zespotu ds. IPET, rodzice sa
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, podczas ktérych poszczegdlne formy
beda realizowane.

13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

14. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowiazek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.
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Rozdziat 12

Nauczanie indywidualne

§31.

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkotly
obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.
2. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty. Nauczanie indywidualne organizuje si¢
na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
3. Dyrektor szkoty, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym, ustala czas prowadzenia zajgc.
4. Zajecia nauczania indywidualnego przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaj¢¢ nauczania
indywidualnego w klasach I — III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.
5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ nauczania
indywidualnego nauczycielowi spoza placéwki. Moze to nastapi¢, np. w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajgé
od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.
6. Za zajecia nauczania indywidualnego uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym 1
bezposrednim kontakcie z uczniem.
7. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
8. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajgcia edukacyjne
wynikajace z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotdw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z
odrgbnymi przepisami (wychowanie fizyczne, j¢zyk obcy).
9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia nauczania indywidualnego dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sa
realizowane.
10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 9, wpisuje si¢ do dziennika nauczania indywidualnego, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.
11. Dzienniki nauczania indywidualnego zaktada sig i prowadzi odregbnie dla kazdego ucznia.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi:

1) dla ucznidow klasy I — IIT od 6 do §;

2) dla ucznidéw klasy IV — VI od 8 do 10;

3) dla uczniéw klas VII — VIII od 10 do 12.
13. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoly;
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4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika nauczania indywidualnego.
14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajgciach
edukacyjnych.
15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
ucze¢szezanie ucznia do szkoty.
16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktéorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia ucz¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowiazany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, ktora
wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.
17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

Rozdziat 13
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§32.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/okresu.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rédrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaj¢é
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wigeej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego roku
szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapié:

1) uczen — za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow.
7. Wniosek sklada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiagnigciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
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9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 7 dyrektor szkoly zasigga opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.
12. W przypadku zezwolenia ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.
13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.
14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.
15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i
ustala zakres jego obowiazkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.
16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.
17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu, w zakresie materialu obowiazujacego
wszystkich ucznidéw w danym semestrze lub roku szkolnym, na oceng co najmniej bardzo
dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z
nauczycielem.
18. Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin
co dwa tygodnie.
19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.
20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.
22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce:
»Szczegolne osiagnigcia ucznia”.

Rozdziat 14

Szczegolne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

§35.
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Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej dokonuja w kazdej klasie podziatu na poszczegolne
edukacje.

§36.

1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z
uczniem.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;.

3. Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki 1 zabawy, dziatania indywidualnego i1 zespolowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
aktywnos$ci badawczej, a takze dzialalnos$ci tworczej.

Rozdziat 15

Pomoc materialna uczniom

§37.

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych i losowych.
2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostgpie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji materialnej rodziny
ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j.
4. Zadania wyzej wymienione sa realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

4) Organem Prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialnag na rzecz rodzin, dzieci i
mlodziezy.
5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) rodzicow;

2) nauczyciela;

3) kuratora sadowego
6. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych positkow;

2) pomocy rzeczowe;j;

3) innych, w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci.
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§38.

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od
nastepstw nieszcz¢§liwych wypadkow.

§39.

Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez radg
rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

§ 40.

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizuje dyrektor..

§41.

W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawiazuje wspotpracg z:

1. Policja

2. Sadem -kuratorami sadowymi

3. innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

Dziat IV

Organa Szkoty, ich szczegdtowe kompetencie,

§ 42
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§43.

Kazdy z wymienionych w §42 organdw dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
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Rozdziat 1
Dyrektor Szkoty

§ 44.
1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa
2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i1 obowiazkow dyrektora szkoty okre§la ustawa Prawo
oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§45.

1. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dzialalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

2. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegolnosci

1) kieruje dziatalno$cia Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty w oparciu o ramowe plany nauczania;

4) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego, tj. opuszczenia co najmniej 50 % zajeé

w miesiacu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o

postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

5) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna. dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego

6) powotuje sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe,

7) zwalnia ucznidéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaj¢¢ technicznych, techniki, zaj¢¢ komputerowych i informatyki w
oparciu o odrgbne przepisy

8) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami

9) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty podstawowe;]

10) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowiazku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia

12)prowadzi ewidencj¢ spetniania obowiazku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach

13) zwalnia z nauki nauki drugiego jezyka obcego;

14) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

15) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych 1
sprawdzajacych
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16) sprawuje opieke nad wychowankami/uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

17) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom/uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkolg;

18) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

19) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego po klasie VIII
szkoly podstawowej oraz egzaminu gimnazjalnego po klasie III;

20) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna i gospodarcza obstuge
Szkoty;

21) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.;

22) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, klubéw 1 innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

23)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

24) wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostgpnia niezbgdne dane osobowe wychowanka/ucznia
zgodnie z przepisami w celu wtasciwej realizacji tej opieki;

25)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

26) odpowiada za prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji organizacyjnej, finansowej i
dokumentacji przebiegu nauczania 1 wychowania.

§ 46.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebg¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go, po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna oraz zakladowe organizacje zwiazkowe, do
21 kwietnia organowi prowadzacemu

3) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

4) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

5) wyznacza, w miar¢ potrzeb, w wymiarze 1 na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach, dni wolne od zaj¢¢, informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30
wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

8) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

2. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

1) powotywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;j;

2) skreslenia ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Dyrektor réwniez:
1) przewodniczy komisjom egzaminacyjnym;
2) przygotowuje, przewodniczy i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;
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3) przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

4) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej, niezgodne z przepisami prawa i
niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy Szkole¢ oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

6) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia w oparciu o orzeczenie
lekarskie;

7) organizuje i realizuje zadania zwiazane z awansem zawodowym nauczycieli;

8) organizuje szkolenia z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zapewnienia
odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy (takze w zajgciach
organizowanych przez Szkote w obiektach, ktore do niej nie naleza);

9) dba o zapewnienie wlasciwych warunkow pracy Szkoty pod wzgledem lokalowym,
kadrowym, wyposazenia w pomoce naukowe oraz bezpieczenstwa.

10)zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno — wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury — 15° C lub nizszej, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje
dyrektora szkoty;

11)zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i terenie przyszkolnym;

12)dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprze¢t i pomoce dydaktyczne;

13)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

14) opracowuje projekt planu finansowego szkoty

15)dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

16)dokonuje, co najmniej raz w ciagu roku, przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

17)za zgoda organu prowadzacego i zgodnie z potrzebami organizacyjnymi Szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora ;

18)powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

19)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami

20)wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

21)wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

22)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom, zgodnie z Regulaminem
wynagradzania nauczycieli uchwalonym przez Rad¢ gminy

23)dysponuje srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

24)wspoldziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do
opiniowania i zatwierdzania

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.
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Rozdziat 2

Rada pedagogiczna

§ 47.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoly Szkoly.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

W  zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Osoby zaproszone maja
glos doradczy.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.

§ 48.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1.
2.
3.

4.

zatwierdzanie planéw pracy;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. IPET i zgody rodzicow;
moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
zajgcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania, na prosbg ucznia lub jego rodzicow,;
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
przez uprawnione organy;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, sprawowanego przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 49.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

l.
2.
3.

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego;

wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien;
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propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

§ 50.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Szkoly, rady rodzicow, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i1 przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej danej szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§51.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoly, wstrzymuje wykonanie uchwat podejmowanych w ramach kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z prawem.

§ 52.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

1.
2.

Rozdziat 3

Rada rodzicow

§ 53.

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty..
Rada rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.
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3. W sklad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddzialu
szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.
4. Celem rady rodzicow jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowe;
dziatalnosci szkoty.
5. Szczegbdlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoly.
6. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw 1 zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom, we wspodtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty;

7. Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

oo

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo -—
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow plandw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego
za okres stazu na stopien awansu zawodowego. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢
na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdéw i materiatow edukacyjnych.

9. Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowaé¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy

10. Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre§la w
szczegoOlnosci:

1) wewngtrzna strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegbdlowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
12.  Tryb wyboru cztonkéw rady rodzicow okresla Regulamin rady rodzicow.
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13. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

14. W wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty.

15. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

Rozdziat 4

Samorzad uczniowski

§ 54.
1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
§ 55.

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski we
wszystkich sprawach, w szczeg6lnosci tych, ktére dotycza realizacji podstawowych praw
uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
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Rozdziat 5

Zasady wspoétpracy organow szkoty

§ 56.

Regulaminy dzialalnosci: rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow
uchwalone przez te organy, a takze inne przepisy wewngtrzne Szkoty nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

§ 57.

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach jego
kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji migdzy nimi.

§ 58.

1. Organy Szkoly wspotdziataja ze soba na zasadach wspotpartnerstwa przestrzegajac
obowiazujacego prawa i nie ingerujac w swoje kompetencje.

2. Wspotdziatanie organéow Szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankow/uczniow oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

3. Wymiana informacji pomigdzy organami odbywa si¢:
1) na wspolnych posiedzeniach;
2) za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej, poczty elektroniczne;.

Rozdziat 6

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty

§ 59.

1. W przypadku zaistnienia sporu pomig¢dzy organami, dyrektor moze powota¢ zesp6t ztozony
z przedstawicieli poszczegdlnych organéw w celu jego zazegnania.

2. Zesp6l, o ktébrym mowa w ust. 1, powstaje wowczas, gdy organy wyraza cheé¢ dojscia
do porozumienia, celem znalezienia kompromisu.

3. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzi:

1) dyrektor, jeden przedstawiciel rady pedagogicznej, jeden przedstawiciel rady rodzicow
oraz jeden przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz opiekun samorzadu - w
przypadku - gdy spér dotyczy samorzadu uczniowskiego;

2) dyrektor, dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, dwoch przedstawicieli rady
rodzicéw w sytuacjach gdy spor nie dotyczy samorzadu uczniowskiego.

4. Wybor przedstawicieli poszczegdlnych organéw do zespotu pojednawczego ustalaja te
podmioty w ramach posiadanych przez nie kompetencji.
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§ 60.

1. Przewodniczacym zespotu jest dyrektor. W sytuacji, gdy dyrektor jest stronag w sporze - zesp6ot
wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

2. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku posiedzenia zespolu
nalezy uja¢ nast¢pujace punkty:

1) zapoznanie czlonkow zespotlu z przedmiotem oraz istota sporu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okoliczno$ci, ktore moga doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia —
wystapienie przewodniczacego;

2) przedstawienie przez strony znajdujace si¢ w sporze wszystkich propozycji dotyczacych
sposobu rozwiazania zaistnialego konfliktu;

3) dyskusje - wspolne rozpatrywanie przedstawionych wariantow rozwiazan;

4) wybor rozwiazania odpowiadajacego stronom, ktére weszty w spor;

5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

3. Z posiedzenia, zespdt sporzadza protokol, w ktorym odnotowuje: sktad zespotu, krotki opis
przedmiotu 1 istoty sporu, przedstawione przez strony bgdace w sporze propozycje rozwiazan,
przebieg dyskusji, szczegdtowy opis wybranego przez strony rozwiazania. Protokét podpisuja,
wszyscy czlonkowie zespotu.

4. Przyjete rozwiazanie musi by¢ zgodne z obowiazujacym prawem.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdziat 1

Dzialalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza

§61.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5. wymienione ponizej zaj¢cia edukacyjne:

1) nauka religii (art. 12 ustawy o systemie oswiaty),

2) ksztalcenie umozliwiajace uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczeg6lnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i
kultury (art. 13 ustawy o systemie oswiaty),

3) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego 1 warunkach
dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.)

organizowane w trybie okre§lonym ww. przepisach;

Sl
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6. dodatkowe =zajgcia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkotg 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, do ktérych
zalicza si¢:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaj¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

§62.

1. Zajgcia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidow z tego samego poziomu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego, zajgcia artystyczne, z techniki;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z rdznych poziomow
edukacyjnych: specjalistyczne, wychowanie fizyczne, zaj¢cia pozalekcyjne;

5) w formie nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddziatlowej 1 migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i1 krajoznawcze, biale i1 zielone szkoty, wymiany
migdzynarodowe, obozy szkoleniowo — wypoczynkowe

Rozdziat 2

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatlowych

I miedzyklasowych

§63.

1. Na zajgciach obowiazkowych z informatyki w klasach IV — VIII, dokonuje si¢ podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

2. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci j¢zyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych i
mig¢dzyoddziatlowych liczacych do 24 uczniow.

3. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza sig tworzenie grup oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.
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. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia,
technika), dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowiazkowych,
jezeli oddziat liczy 30 uczniéw i wigcej.

Rozdziat 3

Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§64.

. Uczniom szkoty, na zyczenie rodzicow, szkota organizuje naukg religii/etyki zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgcé
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych,

. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, do sredniej ocen wlicza sig
kazda z ocen.

§65.

1.Uczniom danego oddzialu poczawszy od klasy IV, organizuje si¢ zajgcia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie,

2. Na udzial w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 zgod¢ wyrazaja, w formie pisemnej, rodzice
ucznia.

3. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdziat 4

Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢, w tym
wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka obcego

§66.

1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
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1) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w
zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia. Zasady oceniania
okreslaja przepisy zawarte w statucie szkoty

2) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego i/lub informatyki, dyrektor szkoty, na
wniosek rodzica, zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i/lub
informatyki. Uczen jest obowiazany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego i/lub informatyki (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zaje¢). Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego 1/lub zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§67.

1. Zasady zwalniania z nauki drugiego jezyka obcego

1) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow i na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca II etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
nowozytnego;. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

2) Jesli uczen, o ktorym mowa w ust. 1, posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, zwolnienie moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§68.

Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnos$ci nie potrafia czyta¢ lub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowiazku przystapienia do
egzaminu na wniosek rodzicow, pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§69.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu, dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

§70.
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Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej, moze
zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkow, na spelnianie obowiazku szkolnego poza
szkola.

Rozdziat 5

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§71.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole, za posrednictwem strony https://portal.librus.pl/szkola, funkcjonuje elektroniczny
dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwiazane dostarczane sa przez firme
zewngtrzna, wspoOlpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez dyrektora szkoty 1 uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca pracg dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialnos$¢
obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowiazujacego w
Polsce prawa.

4. Dokumentacja dodatkowa prowadzona jest w formie dziennika -elektronicznego, z
wylaczeniem, dziennika biblioteki, i teczki wychowawcy, ktore prowadzone sa w formie
papierowe;.

DZIAL VI
ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI

Rozdziat 1

§72.

1. W szkole funkcjonuje program wychowawczo — profilaktyczny, opracowany i uchwalony
przez radg pedagogiczna we wspotpracy z rada rodzicow. Na poczatku kazdego roku szkolnego
rada pedagogiczna dokonuje ewaluacji programu z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
wychowankow.

2. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow

41



szkoty. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i1 zdrowotnym

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne, w bezpiecznym i przyjaznym $Srodowisku
szkolnym, maja na celu przygotowanie ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry,
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

4. Preferuje si¢ nastgpujace zasady zachowan ucznia:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z bycia: uczniem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem 1 Europejczykiem;

5) posiada wiedzg¢ i umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia 1 pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny zespoly wychowawcoéw opracowuja
plany wychowawcze — profilaktyczne na dany rok szkolny dla poziomu klas.

Rozdziat 2

Wolontariat w szkole

§73.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
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2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w $srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z idea wolontariatu,

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym,;

3) promowanie wsrod dzieci 1 mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwarto$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wilaczaniu dzieci 1 mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w §rodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) prowadzenie spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia do Klubu lub ch¢tnych
do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

9) angazowanie si¢, w miarg potrzeb, do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

4. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktoéry na ochotnika i1 bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) cztonkowie Klubu moga podejmowac prace wolontarystyczna w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywiazywac si¢ z obowiazkow domowych;

4) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwo$cia, checia niesienia pomocy,
troska o innych;

5) cztonek Klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjgtych przez siebie zobowiazan;

6) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach dla
wolontariuszy;

7) kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

8) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun
Szkolnego Klubu Wolontariusza.

§74.
1. Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz §rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator / opiekun. Szkolnego Klubu Wolontariatu wraz z
cztonkami Klubu opracowuje plan pracy.

§75.
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1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu i spoteczna
na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

§76.

1. Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla odrgbny regulamin wolontariatu.

Rozdziat 3

Wspétpraca z rodzicami

§77.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Szkota zapewnia pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych 1
wychowawczych przez zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwiazywaniu trudno$ci
zwiazanych z wychowaniem dziecka.

3. W celu zapewnia pelnej informacji o funkcjonowania ucznia Szkota:
1) organizuje cykliczne spotkania grupowe;
2) organizuje spotkania indywidualne;

3) przekazuje informacje za posrednictwem: korespondencji tradycyjnej, e—dziennika, strony
www, innych materialow informacyjnych oraz telefonicznie;

4) na pisemny wniosek rodzicow wystawia opinie o uczniu.

4. Szkota podejmuje dziatania w celu pozyskiwania i rozwijania pomocy rodzicow w realizacji
zadan szkoty przez:

1) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu;

2) inspirowanie rodzicoOw do dziatania;

3) wspieranie inicjatyw rodzicow;

4) wskazywanie obszaréw dzialania;

5) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.
5. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo — profilaktycznego swoich propozycji

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;
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4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty za posrednictwem wychowawcow po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindow. Przepisy te sa omOwione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postgpéw w nauce i
przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem, po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca
spotkania, za posrednictwem dziennika elektronicznego);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka —
porad udziela wychowawca 1 specjalisci zatrudnieni w szkole;

8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty i / lub
organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow

6. Rodzice maja obowiazek:
1) dopethienia formalno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne pomoce szkolne;

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachgcania do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wlasciwy strdj 1 higieng osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielggniarka szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran
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DZIAL VI

SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Rozdziat 1

Zalozenia programowe

§78.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mlodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane §wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I — VI maja za zadanie rozbudzaé¢ ciekawos$¢ poznawcza dzieci oraz
motywacj¢ do nauki, ksztattowa¢ umiejgtnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowaé gotowos$¢ do
wyboréow edukacyjnych np. drugiego jezyka, wyboru kolek zainteresowan, wyboru lektur i
czasopism.

4. Cele szczegotowe:
1) w klasach I - 1V:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztlowieka,
b) zapoznanie uczniow z réoznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
¢) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejgtnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach VI — VIII

a) odkrywanie 1 rozwijanie $§wiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty 1 zawodu.

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania,
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d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewngetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspodtdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
1) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie roznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Gléwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych wspierajacych ucznidw w $wiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny 1 zawodowy
uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejgtnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,
b) doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych,
¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
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Rozdziat 2

Sposoby realizacji dziatan doradczych i osoby odpowiedzialne

§79.

1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII — VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych,;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy;

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
8) udziatu w gietdach szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) zaktadki informacyjnej na stronie internetowe;j szkoty;

11) spotkan z absolwentami i uczniami szkét ponadpodstawowych.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analiz¢ rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia;
4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow.

§80.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego okresla §22 statutu szkoty.

§81.
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1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego realizowane sa przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) szkolnego doradce zawodowego;

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie Szkoty oraz
ich rodzice.

Dziat VI

Organizacja Pracy Szkoty

Rozdziat 1

Baza szkoty

§ 82.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem,;
2) biblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe z dost¢gpem do Internetu;
4) sale gimnastyczna z zapleczem sanitarnym,;
5) salg do ¢wiczen gimnastycznych;
6) boisko wielozadaniowe przy szkole;
7) gabinet pedagoga ;
8) gabinet logopedyczny;
9) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
10) swietlice szkolna;
11) kuchnig 1 zaplecze kuchenne;
12) stotéwke;
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Rozdziat 2

Organizacja nauczania w szkole

§ 83.

1. Zajgcia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sig rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne zasady
oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow, moze ustali¢, w
danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w
wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwiazkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego, moze ustalic,
za zgoda organu prowadzacego, inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zajec¢, o ktorych mowa w ust. 7, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o mozliwosci udziatu
uczniéw w tych zajgciach.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna, mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaj¢é, wynosi -20°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw, np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
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11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

12. Szczegdlowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji, opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkolg.

13. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkotly, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwiazkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
szkote.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

15. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programami nauczania dopuszczonymi do uzytku
szkolnego.

17. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw zapisanych w wyniku rekrutacji do
Szkoty.

18. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sig na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych przepisami prawa.

19. Zajecia edukacyjne w klasach I — III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

20. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

21. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony z uwzglgdnieniem
tych przepisow.

22. W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien nauki.

23. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, poza przerwami: $niadaniowymi - 15 minut 1
obiadowa, ktore trwa 20 minut.

28. Podczas przerwy $niadaniowej w klasach I-I1I pierwsze 10 minut przeznaczone jest na
wspolne z nauczycielem zjedzenie drugiego $niadania.

29. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig:
1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ktérym mowa ustawie.
30. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢¢ edukacyjnych w klasach I-1II szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajgc,
31. Godzina zajg¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig:
1) prowadzenie zaj¢¢, o ktérych mowa w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
32. W szkole obowiazkowe zajgcia edukacyjne moga by¢ organizowane w oddzialach, w
grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie ustawy.

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba

ucznidéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;
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2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wigce] niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddzialowe;j liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddziatlowej lub migdzyklasowe;j, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow

33. Szkola zapewnia uczniom opieke i peilne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym w czasie organizowanych lub prowadzonych przez nauczycieli i innych
pracownikow pedagogicznych zaje¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem.

1) W trakcie zaje¢ edukacyjnych, zaj¢¢ nadobowiazkowych, pozalekcyjnych, imprez
szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2) nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajgc.

3) Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

4) Nauczyciele zobowiazani sa do pelnienia dyzuréw wedtug ustalonego planu przed
rozpoczeciem zajeé, w czasie przerw migedzylekcyjnych oraz po zajgciach.

5) Nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyZzury w obiektach sportowych.

6) Nauczyciele uczacy w oddziatach klas I zapewniaja ciagla opiek¢ uczniom swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole przez pierwszy miesiac nauki.

7) Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel, ktéremu wyznaczono zastgpstwo.

34. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowanka/ucznia zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.
35. Pracownik, ktory otrzymal wiadomo$s¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, w szczegodlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miarg
mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
36. W przypadku zlego samopoczucia wychowanka/ ucznia nalezy powiadomic o tym fakcie
rodzicow.

37. Wychowanek /uczen pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po

niego rodzica.

38. Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie Szkoty, a takze w
czasie -przerw mig¢dzy zaj¢ciami, wychowankowie/ uczniowie nie moga samowolnie opuszczac
terenu Szkoty.
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Rozdziat 3

Dziatalnos¢ innowacyjna

§84.

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczna sa
nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoldzialaé ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

Rozdziat 4

Swietlica szkolna

§85.

1. Dla ucznidéw, ktéorzy musza dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno — psychologicznej, w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i1 po zajeciach dydaktycznych oraz umozliwienie rozwoju zainteresowan,
uzdolnien i umiejgtnosci.
3. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty zgodnie z potrzebami rodzicow, w zaleznosci od
mozliwos$ci Szkoty.
4. Swietlica prowadzona przez Szkole jest przeznaczona wylacznie dla uczniow tej Szkoty.
5. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug Programu wychowawczo — profilaktycznego, Planu
pracy szkoty, harmonogramu dziatah Szkoty Promujacej Zdrowie obowiazujacych w danym
roku szkolnym oraz w oparciu o roczny plan pracy $wietlicy zatwierdzony przez dyrektora
szkoty
6. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej

3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie

nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
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6) wyrabianie u ucznidw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykoéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spolecznemu i demoralizacji.

9) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne; w

pomieszczeniu i na dworze, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny uczniow;

10) rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci,
11) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym
Szkoty.
7. Zapisy dziecka odbywaja si¢ na pisemny wniosek rodzicow/ opiekunéw w terminie podanym
na stronie internetowej lub na tablicy ogloszen.
8. Wzor sktadanego wniosku udostepniany jest w $wietlicy i na stronie internetowej Szkoty.
9. Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.
10. Zasady uczgszczania do $wietlicy i odbierania ucznia okreslaja rodzice w sktadanym
wniosku.
11. Zasady uczeszczania ucznia do $wietlicy, jego prawa i obowiazki okresla odrgbny
Regulamin Swietlicy.
12.Wszelkie zmiany dotyczace przebywania ucznia w §wietlicy lub odbierania go musza by¢
przekazywane wychowawcom §wietlicy na biezaco w formie pisemne;j, z okresleniem daty i
podpisem rodzica. W przypadku braku pisemnej informacji od rodzicow zmiana nie bgdzie
uwzgledniona.
13. Uczen nie moze by¢ wypuszczony ze §wietlicy na telefoniczng prosbe rodzicow. Ewentualna
zmiana, dotyczaca samodzielnego wyjscia ucznia, musi by¢ wpisana w sktadanym Wniosku lub
jednorazowo potwierdzona przez rodzicéw na pismie.

Rozdziat 5

Stotowka szkolna

§86.

1. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni dla
ucznidow 1 pracownikow pedagogicznych szkoty.
2. Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie, ktorzy zadeklarowali spozywanie positkow

w stotowce szkolnej

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS

3) pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole
3. Oplaty za obiady uiszcza si¢ zgodnie z podanym na poczatku roku szkolnego
harmonogramem optat u Intendentki szkolne;j
4. Z positkow mozna korzystac tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow na
Wynos.
5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiadow/
$niadan, pod warunkiem zgloszenia nieobecnosci
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6. Odliczenie kosztow positku, po zgloszeniu nieobecnos$ci dziecka do godziny 9.00, nastgpuje
od kolejnego dnia.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie rownowaznego odpisu naleznosci
za wyzywienie w kolejnym miesiacu.

8. W przypadku rezygnacji z obiadow, rodzice sa zobowiazani do poinformowania intendentki
z tygodniowym wyprzedzeniem

9. Szczegotowe zasady korzystania z obiadéw w stotdéwce szkolnej umieszczone sa na tablicy
ogloszen przed stotdéwka

Rozdziat 6

Biblioteka szkolna

§87.

1. Szkota prowadzi biblioteke. Godziny otwarcia biblioteki ustalane sa na dany rok szkolny w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
2. Dziatalno$¢ biblioteki 1 nauczyciela bibliotekarza stuzy:

1) rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) ksztaltowaniu nawyku czytania;

3) zdobywaniu wiedzy i1 tworzeniu warunkow do poszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet;

4) prowadzeniu dziatalno$ci informacyjnej;

5) zaspokajaniu zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

6) podejmowaniu réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;;

7) wspieraniu nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

3. Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory.

4. Profil gromadzonych zbioréw wyznaczaja programy nauczania oraz potrzeby czytelnikow.
5. Ze zbiorow biblioteki oraz czytelni komputerowej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i
pracownicy szkoly oraz rodzice.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1) gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie zbiorow;

2) rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsrdéd uczniow
1 dzieci;

3) przygotowanie ucznia do samoksztatcenia w dalszych etapach edukacji szkolnej oraz do
samodzielnego wyszukiwania informacji za pomoca warsztatu
informacyjno-bibliograficznego;

4) przygotowanie ucznia do krytycznego odbioru roznych komunikatow medialnych;

5) rozwijanie wrazliwos$ci kulturowej i spoteczne;j;

6) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb

7) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki;

8) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcjg;
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9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, opracowanie rocznego planu pracy
biblioteki, sktadanie dyrektorowi szkoty potrocznego i rocznego sprawozdania z
dziatalno$ci biblioteki;

10) prowadzenie ewidencji zbiorow,

11) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

7. Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami

1) Wspotpraca z uczniami
a) wszyscy uczniowie moga korzystac z biblioteki szkolnej, by wypozyczac¢, korzysta¢ na
miejscu ze zbiorow biblioteki lub zasobow wilasnych albo spedza¢ wolny czas,

b) nauczyciel bibliotekarz stuzy informacja o zbiorach, sposobach korzystania z nich,
pomoca przy wyszukiwaniu informacji w zbiorach i Internecie, udziela porad
czytelniczych, rozmawia o lekturze, przyjmuje dezyderaty czytelnicze,

¢) szkolna biblioteka prowadzi rozmaite dziatania inspirujace czytelnictwo skierowane do
uczniéw, zaplanowane w rocznym planie pracy biblioteki, a takze wynikajace z
biezacych potrzeb.

2) Wspolpraca z nauczycielami
a) wszyscy nauczyciele moga korzystaé ze zbiordw biblioteki szkolnej,

b) nauczyciel bibliotekarz stuzy informacja o zbiorach, pomoca podczas korzystania z
TIK,

¢) szkolna biblioteka wspodlpracuje z nauczycielami przy realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

3) Wspotpraca z rodzicami
a) wszyscy rodzice ucznidow moga korzystac¢ ze zbiorow biblioteki szkolnej. W razie
potrzeby, w przypadku nieobecnos$ci dziecka w szkole, moga wypozycza¢ mu ksigzki
zgodnie z Regulaminem biblioteki,

b) nauczyciel bibliotekarz stuzy informacja o zbiorach, sposobach korzystania z nich,
pomoca przy wyszukiwaniu informacji w zbiorach 1 Internecie, udziela porad
czytelniczych, przekazuje informacje na temat czytelnictwa dziecka

4) Wspotpraca z innymi bibliotekami
a) szkolna biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami
b) wspotdzialanie obejmuje: wzajemne informowanie o imprezach czytelniczych, udziat
w imprezach promujacych czytelnictwo, wydarzeniach czytelniczych, zajeciach
bibliotecznych oraz obejmuje wymiang wiedzy i dos§wiadczen

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw 1 innych
ofiarodawcow.

9. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za poprawne, prowadzone zgodnie z odpowiednimi
przepisami, ewidencjonowanie zbiorow.

10. Materialy biblioteczne ewidencjonuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. 2008 nr 205 poz. 1283).

11. Inwentaryzacje zbiorow biblioteki przeprowadza si¢ metoda skontrum, czyli przez
poréwnanie stanu faktycznego zbioréw biblioteki z zapisem w ksiggach inwentarzowych oraz
okresleniu 1 wyjasnieniu ewentualnych rdznic, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury 1
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. 2008 nr 205 poz. 1283).

12. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa pracg biblioteki,

bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;
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2) zatrunia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

4) nadzoruje 1 ocenia pracg biblioteki.

§88.
1. Regulamin biblioteki

1) Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciel, pracownicy szkoty i1 rodzice;
2) W bibliotece nalezy zachowywac sig cicho, by nie przeszkadza¢ innym czytelnikom;

3) Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie, poplamienie lub zgubienie
ksiazki. Czytelnik zobowiazany jest odkupi¢ zniszczona lub zgubiong albo dostarczy¢
ksiazke wskazana przez bibliotekarza. Nie wolno kresli¢, robi¢ notatek na marginesach,
zagina¢ kart, nieprawidtowo odwraca¢ kart 1 uzywac¢ innych zaktadek niz papierowe;

4) Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego wszystkie ksiazki powinny by¢ zwrdcone w
terminie wskazanym przez bibliotekarza;

5) Uczen moze wypozyczy¢ ksiazki na wakacje po oddaniu wszystkich wypozyczonych
wczesniej dokumentow, pod warunkiem, ze w kolejnym roku szkolnym bedzie kontynuowat
nauke¢ w Szkole;

6) W przypadku zmiany szkoly w trakcie wakacji wypozyczone ksiazki nalezy odda¢ do
biblioteki lub sekretariatu szkoty;

7) W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zazada¢ zwrotu ksiazki przed uptywem
ustalonego terminu;

8) Czytelnik moze wypozyczac ksiazki wytacznie na swoje nazwisko;

9) Nie mozna wypozyczonych ksiazek oddawa¢ samowolnie innemu czytelnikowi;

10) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki. Nauczyciel bibliotekarz moze wyrazi¢
zgodg na wypozyczenie wigkszej liczby ksiazek;

11) Ksiazki wypozycza si¢ na okres 1 miesiaca. Mozna ten termin przedtuzy¢, o ile prosba o
prolongate nastapi najp6zniej w dniu wyznaczonym na zwrot ksiazki;

12) Mozna prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej ksiazki;

13) Czasopisma i ksiazki, z ktorych korzystato sig¢ w bibliotece, odnosi si¢ na ustalone
miejsce. Przed wyjs$ciem z biblioteki nalezy uporzadkowac swoje stanowisko pracy.

2. Regulamin korzystania z czytelni komputerowe;j
1) Nauczyciele 1 uczniowie moga korzysta¢ z czytelni komputerowej podczas godzin pracy
biblioteki.;
2) Praca w czytelni komputerowej, w godzinach pracy biblioteki, odbywa si¢ tylko w czasie
lekcji;
3) Za prywatne wydruki pobiera si¢ optatg ustalona przez dyrektora szkoty;
4) Po zakonczeniu pracy nalezy zamkna¢ programy, z ktorych sig korzystato, ustali¢
z bibliotekarzem, czy zamkna¢ komputer oraz uporzadkowac miejsce pracy.
5) Uczniowie moga pracowa¢ w czytelni komputerowej godzing (lekcyjna) dziennie. Jesli
przygotowania do zaje¢ wymagaja dtuzszej pracy, zgody na dalszy pobyt w czytelni udziela
opiekun;
6) Nie wolno korzysta¢ z komunikatorow oraz czatow;
7) Pierwszenstwo maja uczniowie przygotowujacy si¢ do zajec lekcyjnych;
8) Uczniowie nie moga przebywac w czytelni komputerowej bez zgody bibliotekarza lub
nauczyciela.
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Rozdziat 7

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 89.

1. Dyrektor powoluje Zespoty nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

5) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

6) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

7) wymiany doswiadczen mi¢dzy nauczycielami;

8) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania i

organizacji;
9) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci w
wykonywaniu zadan;

10) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku
zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢ oraz na
wniosek nauczyciela.
4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.
5. Przewodniczacy zespotu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
6. Zebrania sa protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia, odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
7. Przewodniczacy przedkiada, na zebraniu podsumowujacym pracg szkoly, sprawozdanie z
prac zespotu.
8. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowiazany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
9. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
10. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.
11. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowiazkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wilasne;j.
12. W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami Szkoty.

§90.

Zadania zespotow przedmiotowych:
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1. opiniowanie przedstawianych przez nauczycieli programow nauczania poszczegdlnych
przedmiotow;

2. korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tre$ci ksztalcenia;

3. wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegolnych przedmiotach

uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

dokonywanie wyboru sposrod dostgpnych lub tworzenie narzedzi do przeprowadzenia

diagnoz edukacyjnych;

analiza osiaganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

dobor podrecznikdw obowiazujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie eksperymentow pedagogicznych;

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy

zajet;

9. wewnetrzne doskonalenie;

10. dzielenie si¢ wiedza uzyskana podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;

11. doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

12. ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

13. organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych oraz innych form
popularyzacji nauki;

14. sktadanie wnioskéw o zakup pomocy dydaktycznych, sprz¢tu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni,

15. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacjg¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

16. inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

b

N

§91.

Zadania zespolu wychowawczego
a) analizowanie sytuacji opiekunczo — wychowawczej uczniow,
b) podejmowanie decyzji w stosunku do ucznidw sprawiajacych problemy
wychowawcze,
¢) planowanie dzialan w stosunku do uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych,
d) analiza frekwencji uczniow,
e) wymiana do§wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;
f) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miarg potrzeb,
g) planowanie dziatan dydaktycznych i wychowawczych,
h) analizowanie wspdlnie realizowanych dziatan,
1) analizowanie efektow nauczania (oceny biezace, srodroczne, roczna promocja do
nastepnej klasy),
j) dokonywanie diagnoz osiagni¢¢ ucznioéw,
k) analizowanie frekwencji ucznidéw na zajeciach edukacyjnych,
1) badanie przyczyn nieobecnos$ci uczniow,
1) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale, omowienie sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,
m) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

§92.
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Zadania zespolow zadaniowych wynikaja z biezacych potrzeb Szkoty oraz przynaleznosci do
roznych programow i projektow

DZIAL IX

NAUCZYCIELE | POZOSTALI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1

Zadania nauczycieli

§93.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§93.

Do obowiazkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztatltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkow dydaktycznych
(zglaszanie zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzegt szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a
w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych 1 dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do dyrektora o objgcie pomoca psychologiczno — pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe biezace ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
uczniow, z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) przestrzegania Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspotpraca z wychowawca 1 samorzadem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

16) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez podmioty zewngtrzne;

17) aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkoteg, opieka nad uczniami bioracymi udzial w dziatalnosci kot 1 innych
form organizacyjnych dziatajacych w Szkole;;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjna, natychmiastowe poinformowanie Szkoty o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
odpowiednich wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdw, a takze potwierdzanie
wlasnorecznym podpisem odbytych zajeé, w przypadku dokumentacji papierowej;

20) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow 1 rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow 1 rodzicoOw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rade pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§94.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2. zajgcia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

62



Rozdziat 2

Zadania wychowawcow klas

§94.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania m. In. poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objgcie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

4) utatwianie adaptacji w srodowisku réwie$niczym oraz pomoc w rozwiazywaniu
konfliktéw z rowieSnikami;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowaweca;

6) realizacj¢ planu wychowawczo — profilaktycznego klasy;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

8) rozwijanie umiejgtnosci uczenia si¢ i planowania wlasnego rozwoju;

9) systematyczne interesowanie si¢ postegpami (wynikami) uczniéw w nauce;

10) wdrazanie wychowankdéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych
postaw;

11) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spgdzanie czasu
wolnego;

12) organizacjg imprez szkolnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty” oraz warunkéw umozliwiajacych uczniom
odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci,

13) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;
14) wspolpracg z rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankdw, po zasiggnigciu opinii ucznia,

jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod 1 udzielania kar.
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Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy, wspotpracy z klasowa rada rodzicéw, wtasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.
4. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z potrzebami.

Rozdziat 3

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§95.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote poprzez
bezwzgledny obowiazek przebywania z zespotem klasowym w trakcie trwania zajg¢: jednostki
lekcyjnej czy zaje¢ pozalekcyjnych.
2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy bhp i ppoz.
(przestrzegac¢ instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w Szkole), a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych.
4. Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.
5. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii i1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.
6. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowiazujacej w Szkole.
7. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioracym
udziat w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i1 $rodki ochrony indywidualne;.
8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:
1) ma obowiazek po wejsciu do sali sprawdzié¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to dyrektorowi szkoty;
2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki. W razie
koniecznosci opuszczenia klasy, nauczyciel zawiadamia, sam lub przez ucznia, dyrektora
szkoly lub nauczyciela uczacego w klasie obok. Wyjscie jest mozliwe dopiero po wyrazeniu
na to zgody przez dyrektora i przejgciu opieki nad klasa przez innego pracownika Szkoty;
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3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go, w towarzystwie drugiej osoby, do pielegniarki szkolnej lub, w przypadku jej
nieobecnosci, do sekretariatu. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy.
Jesli jest to nagly wypadek, nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty;
4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i1 dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;
5) uczniow cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.
9. Nauczyciel jest zobowiazany peti¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyZzuru nauczyciel jest zobowiazany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowa¢  na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie,
siadanie na porg¢czach schodow, parapetach okiennych, itp.). Nauczyciel nie moze zajmowac
si¢ innymi sprawami, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami, czy
czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru;
3) dbania o zachowanie porzadku 1 poszanowania szkolnego mienia;
4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
5) natychmiastowego zgltoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy oraz zapewnienia dalszej opieki, a
takze zabezpieczenia miejsca wypadku.
10. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa.
11. Wychowawcy klas sa zobowiazani zapoznaé¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4

Pracownicy szkoty

§96.

1. Pracownicy administracji i obstugi sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowiazkow na zajmowanym stanowisku, w tym dbac¢ o bezpieczenstwo ucznidéw poprzez
zwracanie szczegolnej uwagi na stan bazy szkoty. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.
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3. Kazdy pracownik Szkoty jest zobowiazany do reagowania na przejawy niewtasciwego
zachowania uczniow, zagrozenia bezpieczenstwa, w tym na obecno$¢ na terenie Szkoty osob
postronnych.

Rozdziat 5

Wicedyrektor

§97.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor szkoty
powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

3. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w zalezno$ci od ilosci oddziatow w szkole.

§98.
Zakres obowiazkow wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego, planu pracy
szkoty, imprez 1 uroczystosci szkolnych;

3) sprawowanie nadzoru nad praca samorzadu uczniowskiego;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych 1 przekazywanie jej do ksiggowosci;

5) wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia 1 kary dla pracownikéw pedagogicznych;

7) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

8) wprowadzanie niezb¢dnych w planie lekcji po wszelkich zamianach organizacyjnych;

9) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

10) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan;

11) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

12) nadzorowanie strony internetowej Szkoty w zakresie aktualnosci 1 rzetelnosci materiatow;
13) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.
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Rozdziat 6

Regulamin pracy

§99.
1. W Szkole obowiazuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze

zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowiazany znac i przestrzegac¢ postanowien zawartych w

regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza

wlasnorgczny podpisem.

Dziat X

Obowigzek szkolny

Rozdziat 1

Informacje ogdine

§100.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku

zycia.

§101.
1. Na wniosek rodzicow nauke¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzato$¢ do

podjecia nauki szkolnej, pod warunkiem, ze korzystato z wychowania przedszkolnego w roku
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke lub posiada opini¢ o mozliwosci
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rozpoczgceia nauki w szkole podstawowej, wydana przez poradnig psychologiczno —
pedagogiczna,

2. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowe;j, jest zwolnione z obowiazku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego — podlega obowiazkowi szkolnemu.

Rozdziat 2

Odroczenie obowigzku szkolnego

§102.

1. Odroczenia obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej, do ktorej zostato
przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowiazany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiazku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do
31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie
obowiazku szkolnego.

Rozdziat 3

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

§102.

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota, na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica. Sposob postgpowania w tym zakresie reguluje art. 37 ustawy Prawo o§wiatowe.

2. Dziecko, spetiajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 1, moze otrzymacé
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkolg, ktorej dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowiazku szkolnego.

3. Za spetnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mtodziezy uposledzone;j
umystowo w stopniu gitebokim w zaj¢ciach rewalidacyjno — wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§103.
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Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§104.

Przez niespetlienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w
okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§105.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:

1) dopehienia czynnosci zwiazanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota obwodowa

DZIAL Xl

PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW SPOLECZNOSCI
SZKOLNEJ

Rozdziat 1

Czlonek spotecznosci szkolnej

§105.

1. Cztonkiem spotecznosci szkolnej staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.
3. Zadne prawa obowiazujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, plei, religii, pogladéw politycznych, czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
5. Traktowanie cztonkow szkolnej spotecznosci
1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu;
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2) Zaden cztonek spotecznosci szkolnej nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawne;
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;
3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spolecznosci szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1
karane;
4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) Kazdy, bez wzgledu na swoj wiek i funkcje, w Szkole ma obowiazek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wlasno$ci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej, do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajq za dobra materialne zgromadzone w
szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i kultywowac
jej tradycje.

Rozdziat 2

Prawa i obowiagzki uczniéw

§106.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki, zapewnia bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole i ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania godnosci
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, w tym:

a) takiego opracowania, w miar¢ mozliwos$ci lokalowych, planu lekcji, ktory
uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych
dniach, r6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki
zajec z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdéw, ktorych program tego
wymaga,

b) do znajomosci celu lekeji, zadan lekeyjnych, jasnego zrozumiatego przekazania
tresci lekeji,

¢) do zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnos¢ w toku
lekeji,

d) do poproszenia o ponowne wyjasnienie niezrozumiatej dla nich sprawy,

e) do rownomiernego obciazenia obowiazkowa praca domowa, ktérej ilos¢ jest
dostosowana do wieku 1 mozliwosci ucznia

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami
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4) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

5) pomocy w przygotowaniu do konkursow przedmiotowych;

6) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz wewnatrzszkolnymi i przedmiotowymi
zasadami oceniania;

7) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu, zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

10) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

11) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym z poradnictwa
psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa;

15) bycia wybieranym 1 brania udzial w wyborach do samorzadu;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekendow, przerw Swiatecznych i ferii szkolnych bez
konieczno$ci odrabiania pracy domowej;
2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.
3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoty w ciagu 14 dni od wystapienia
naruszenia praw ucznia.
4. W przypadku gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do
Lubuskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od
wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§107.

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Tuplicach ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nia;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowiazkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach, w tym:
a) punktualnego przychodzenia na lekcje, a po zakonczeniu zaj¢¢ spokojnego
opuszczenia terenu Szkoty,
b) brania aktywnego udziatu w lekcji,
¢) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,
d) respektowania regulamindéw pracowni przedmiotowych,
e) usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole bezposrednio po zakonczeniu absencji (po
uptywie tygodnia — nauczyciel uznaje godziny nieobecne za nieusprawiedliwione),
f) uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji,
g) przynoszenia na lekcj¢ wymaganych przez nauczyciela zeszytéw, podrgcznikow,
innych pomocy,
h) starannego wykonywania pracy domowej,
1) ponoszenia odpowiedzialnos$ci za unikanie sprawdziandéw i prac klasowych;
4) bezwzglednego podporzadkowania sig¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
pracownikow szkoty;
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5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i1 przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad;

7) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i1 klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

8) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

9) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

10) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogoéw: nie palenia tytoniu, nie picia alkoholu, nie uzywania srodkow
odurzajacych;

11) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru i fryzury;

12) zgloszenia wychowawcy, innemu nauczycielowi lub szkolnej stuzbie zdrowia ztego
samopoczucia.

§108.

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia w zajgciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki, nauki drugiego jezyka, ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spelieniu warunku:
1) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia w zaj¢ciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki, nauki drugiego j¢zyka ma obowiazek uczestniczy¢ w tych zajeciach, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki, nauki drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu
decyzji dyrektora szkoty

§109.

1.W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoly) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze
Szkota.

§110.

Uczniom nie wolno:

1. przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykoéw 1 innych §rodkéw o podobnym

dzialaniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i1 innych srodkéw o podobnym dzialaniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajg¢;

spozywac positkow 1 napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych — chyba, ze nauczyciel wyrazi

na to zgodg;

6. rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i1 dzwigkoéw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;

kv
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7. uzywac telefonow komérkowych. W sytuacjach naglych informacje przekazywane sg za
posrednictwem sekretariatu szkoty;
8. zapraszac obcych oséb do szkoty.

§111.

1. W szkole stosuje si¢ okreslone zasady:

2. Zasady
1) Traktujemy siebie z szacunkiem,;
2) Dbamy o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych;
3) Jestesmy obowiazkowi.

3. Zachowania zabronione
1) agresja stowna to m. in.: przezywanie, zastraszanie, ponizanie, wymuszanie, halasowanie,
uzywanie wulgaryzméw — wobec uczniéw i pracownikow Szkoty;
2) agresja fizyczna to m. in.: bicie, kopanie, plucie, popychanie, rzucanie przedmiotami,
zamykanie w pomieszczeniu;
3) przeszkadzanie w czasie lekcji to m. in.: chodzenie po klasie, jedzenie, Zucie gumy,
niewyciaganie zeszytow i przyboréw szkolnych, rozmawianie, rzucanie przedmiotami, brak
szacunku wobec nauczyciela.

§112.

Zasady zwalniania uczniow z lekcji:

1) Uczniowie zwolnieni z lekcji, w zwiazku z reprezentowaniem szkoty, w dzienniku
elektronicznym maja zaznaczong zwolnienie z powodow szkolnych;

2) Uczniowie bedacy uczestnikami przedmiotowego konkursu rejonowego lub wojewddzkiego
sa zwolnieni ze wszystkich ustnych i1 pisemnych form sprawdzania wiadomosci (sprawdzianow,
kartkowek, odpowiedzi, zadan domowych) w ciagu trzech dni poprzedzajacych datg konkursu;
3) W przypadku sprawdzianu uczen, zwolniony na zasadach opisanych w pkt 2, ustala z
nauczycielem inny termin i formg zaliczenia sprawdzanej partii materiatu;

4) Uczniowie bioracy udzial w zawodach sportowych zobowiazani sa do obecnosci na lekcjach
do momentu wyjscia z opiekunem na zawody oraz do powrotu na lekcje po zakonczeniu
zawodow.

Rozdziat 3

Stréj szkolny

§113.

1. Szkota zobowiazuje ucznidow do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego.
Strdj nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi 1 wzbudzaé kontrowers;ji.

2. Zabrania sig: noszenia zbyt krétkich spodnic/sukienek/szortow, strojow odkrywajacych
biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami, uszytych z przezroczystych tkanin.
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3. Zabrania si¢: farbowania wloséw, ostrego makijazu, malowania paznokei,

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, z treSciami reklamujacymi
zakazane 1 niedozwolone dla ucznidow substancje — réwniez w jezykach obcych.

5. Ubranie nie moze zawiera¢ ostrych, niebezpiecznych elementow.

6. Wymagany jest strdj na wychowanie fizyczne to: koszulka i spodenki lub sportowy dres, gdy
zajecia odbywaja si¢ w terenie oraz obuwie sportowe z bezpieczna podeszwa.

7. Uczen zobowiazany jest nosi¢ na terenie Szkoty obuwie zmienne

8. Podczas uroczystosci z okazji: rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, $wiat panstwowych
oraz innych wydarzen, o ktorych uczniowie 1 rodzice sa poinformowani odpowiednio wczesniej,
obowiazuje uczniow strdj galowy, tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w
kolorze granatowym lub czarnym.

DZIAL XII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdziat 1

Informacje ogdlne

Prawa i obowiazki uczniow, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zostaé
skreslony z listy uczniow szkoly, a takze tryb skladania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia

§114.

1.Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1). uczestnictwa we wszystkich zajeciach edukacyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2).zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3). jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4). wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku 1 zadawania prac
domowych zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

5). uczestnictwa w pracach samorzadu uczniowskiego;
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6). opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
7). zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
8). rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
9). reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, uroczystosciach;
10). swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym doébr
innych osob;
11). swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
12).  ochrony prywatnosci swojego zZycia osobistego 1 rodzinnego;
13). pomocy psychologiczno-pedagogicznej i terapeutycznej;
14). przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania pomocy, wsparcia w rozwigzaniu problemows;
15). pomocy socjalnej;
16).  poszanowania przekonan religijnych;
17).  poszanowania swej godnosci i1 nietykalnos$ci osobiste;.
2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, rodzice ucznia moga ztozy¢
pisemne zgloszenie do dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy klasy, pedagoga lub innego
nauczyciela.
3. W przypadku nagminnego nieprzestrzegania praw ucznia przez szkotg, takie zgloszenie
rodzice moga zglosi¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
4. W kazdym przypadku rodzice ucznia powinni uzyska¢ pisemna odpowiedz, ktéra zawiera
wyjasnienia - stanowisko szkoly. OdpowiedzZ jest udzielana po wystuchaniu wszystkich stron
bioracych udziat w sporze.

§115.

Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie, a w

szczegoOlnosci:

1. aktywne uczestnictwo w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i systematyczne
zdobywanie, poglebianie wiedzy 1 umiejetnosci;

2. wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na naukg;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

dopethianie obowiazku usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica w ciagu trzech dni od

powrotu do szkoty;

dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji;

przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia spotecznego;

wywiazywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego;

wlasciwe zachowanie na terenie szkoty i1 poza nig oraz okazywanie szacunku nauczycielom,

pracownikom, rodzicom oraz innym osobom dorostym, kolegom/kolezankom, poprzez

spotecznie akceptowane normy;

. dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

10. przestrzeganie obowiazujacych zalecen 1 zarzadzen dyrektora oraz ustalen samorzadu
uczniowskiego;

11. dbanie o estetyczny i schludny wyglad;

12. Sciste przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zajeé
organizowanych na terenie Szkoty.

nall

e

§116.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony lub ukarany.
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2. Sposob karania powinien by¢ dostosowany do rodzaju popelnionego przez ucznia

wykroczenia.

Wobec ucznia nie mozna stosowac kar naruszajacych jego nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.

4. O przyznaniu uczniowi nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary, szkota ma obowiazek

poinformowania rodzicow.

Obowiazek ten wypetnia wychowawca klasy

6. Od nalozonej wobec ucznia kary, jego rodzicow przystuguje odwotanie do dyrektora
Szkoty.

7. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

(O8]

e

§117.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wzorowa nauke;
2) prace na rzecz, klasy, szkotly, srodowiska;
3) znaczace osiagnigcia w nauce;
4) osiagnigcia uzyskiwane w réznych konkursach, szczeg6lnie przedmiotowych,
5) wzorowe zachowanie i postawe wobec obowiazkow szkolnych.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwala wychowawcy wyrazona w obecnosci catej klasy;
2) pochwata dyrektora wyrazona w obecnosci calej spoltecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora;
4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowa;
6) $wiadectwo z wyrdznieniem;
7) nagroda wojta gminy
8) Uczen Roku
9) Stuprocentowa frekwencja

§118.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu ustala si¢ nast¢pujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela oraz powiadomienie rodzicow o
zachowaniu ucznia;
2) pozbawienie funkcji petnionych w klasie;
3) pozbawienie funkcji petnionych w szkole;
4) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez 1 wycieczek
programowych;
5) upomnienie wychowawcy;
6) upomnienie dyrektora;
7) nagana wychowawcy;
8) nagana dyrektora;
9) obnizenie oceny z zachowania;
10) przeniesienie do rownolegtlej klasy w szkole.
2. Za zgoda Kuratora O$wiaty, uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkotly za
szczegoblnie razace naruszenie obowiazkoéw szkolnych.
3. Zastosowanie kary okreslonej w ust. 2, nastepuje w przypadkach, gdy:
1) uczen wszedt w konflikt z prawem;
2) w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $srodkow odurzajacych, uczestniczyl w zajeciach
organizowanych przez szkolg lub przejawiat takie zachowania poza szkola;
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3) swoim zachowaniem spowodowal realne zagrozenie dla bezpieczenstwa swojego oraz
innych uczniéw, a takze 0sob trzecich oraz utrudniat w permanentny sposob realizowanie
celéw 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty.

Szczegdtowe zasady postgpowania w egzekwowaniu przez nauczycieli ustalonych procedur
dotyczacych sytuacji nieprzestrzegania przez uczniow zapisow regulaminu szkolnego:

1. Upomnienie wychowawcy klasy udziela si¢ uczniowi wskutek :
1) samowolnego opuszczenia szkoty podczas pobytu w szkole / wagary /,
2) nieusprawiedliwionych godzin wg obowiazujacych WZO,
3) odpisywania zadan domowych,
4) sfalszowania podpisOw na usprawiedliwieniu lub wpisow w innych dokumentach
szkolnych,
5) udowodnionego lub oczywistego klamstwa,
7) agresji stownej,
8) tamania pozostatych postanowien statutu i regulaminu szkoty,
9) uzyskania 6 uwag zapisanych w dzienniku
Upomnienie wychowawcy klasy uniemozliwia uczniowi otrzymanie w danym semestrze
wzorowej oceny zachowania.

2. Upomnienie dyrektora szkoly udziela si¢ uczniowi wskutek :
1) uzasadnionej skargi rodzicow innego ucznia na zle zachowanie,
2) agresji stownej po wczesniejszej interwencji wychowawcy,
3) ponownego wykroczenia zwigzanego z paleniem papierosow /2x/
4) nieujawnienia wiadomego sobie sprawcoéw stwarzajacych zagrozenie wykroczen
regulaminowych (przemoc, kradziez, dewastacja itp.) lub nieudzielenia pomocy ofierze
przemocy,
5) powtornego wykroczenia dot. tego samego punktu regulaminu szkoly mimo otrzymanego
uprzednio pouczenia i upomnienia wychowawcy.
Upomnienie dyrektora szkoly uniemozliwia uczniowi otrzymanie w danym pdiroczu
wzorowej, bardzo dobrej oceny zachowania.
Dodatkowaq kara za otrzymanie upomnienia dyrektora szkoty moze by¢ wykonanie przez
ucznia prac spolecznie uzytecznych na terenie szkoty pod opieka wyznaczonego nauczyciela
/ pracownika szkoty.

3. Nagany wychowawcy klasy udziela si¢ uczniowi wskutek:
1) 8-krotnego ztamania postanowien statutu szkoty, regulaminéw oraz innych regulacji
szkolnych;
2) palenia papierosow,
3) kilkakrotnego, samowolnego opuszczenia szkoly podczas zajec¢ / wagary /,
4) agresji stownej wobec pracownika szkoty,
Nagana wychowawcy dopuszcza otrzymanie przez ucznia co najwyzej poprawnej oceny
zachowania.

4. Nagany dyrektora szkoty udziela si¢ uczniowi wskutek:
1) stosowania wszelkiego rodzaju agresji czynnej (np. przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualnej ),
2) kradziezy,
3) dewastacji mienia szkoty oraz wiasnosci innych osob,
4) udowodnionego posiadania lub uzywania alkoholu lub narkotykow,
5) udowodnionego posiadania lub rozprowadzania na terenie szkoty §rodkow
psychoaktywnych,
6) trzykrotnego wykroczenia dot. tego samego punktu regulaminu szkoty mimo otrzymanego
uprzednio pouczenia i upomnienia wychowawcy.
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Nagana dyrektora szkoty dopuszcza otrzymanie przez ucznia co najwyzej nieodpowiedniej
oceny zachowania.

List z kserokopia nagany dyrektora szkoty przekazuje si¢ rodzicom ucznia.

Dyrektor szkoly podejmuje dalsza decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej klasy w przypadku,
jesli nagana nie przyniosta oczekiwanych rezultatow.

5. Dla uczniéw niedostosowanych spotecznie, bedacych pod opieka lekarza specjalisty
wychowawca powinien opracowac sposoby indywidualnego postgpowania z uczniem i
umiesci¢ je w dokumencie o dostosowaniu wymagan.

6 .Pozostate zalecenia:

1) Wpiséw uwag i spostrzezen dokonuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

2) Na podstawie uwag i spostrzezen w uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy
formutuje upomnienia wychowawcy lub wnioskuje o upomnienie lub udzielenie nagany
dyrektora szkoty.

3) Upomnienia wychowawcy klasy, upomnienia dyrektora szkoty oraz nagany dyrektora
szkoty nalezy wpisa¢ w dzienniku, a takze przekaza¢ informacj¢ rodzicom.

4) Upomnienia i nagany dyrektora szkoty przekazuje si¢ do sekretariatu szkoty.

5)Uczniowie z naganng oceng zachowania lub nagana dyrektora szkoty moga by¢ pozbawieni
prawa uczestnictwa w wycieczkach turystycznych lub niektérych imprezach szkolnych.

§119.

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie si¢ ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktore maja wptyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatuja na srodowisko szkolne;
2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez niego wiadomosci 1 umiejgtnosci w
stosunkach do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

§120.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie; nauczyciel informuje ucznia o uzyskanych przez niego ocenach na biezaco
podczas zajec¢ lekcyjnych, wpisujac oceny do systemu kontroli frekwencji i postepoéw w
nauce LIBRUS

2) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia si¢ i
rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze,
co i jak powinien poprawi¢ oraz jak powinien sig¢ uczy¢

2. Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o
postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce poprzez:
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1) wpisy dokonywane w elektronicznym systemie kontroli frekwencji i postgpéw w nauce
LIBRUS lub, gdy powyzszy system jest dla rodzicow (prawnych opiekundéw)
niedostgpny, poprzez pisemne zestawienia ocen z poszczegolnych przedmiotow
sporzadzane przez wychowawce dla kazdego ucznia 1 przekazywane w trakcie
konsultacji i spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywajacych si¢ raz w
miesiacu w szkole we wczesniej ustalonym terminie,

2) rozmowy indywidualne z rodzicami podczas konsultacji 1 spotkan

3) udostgpnianie uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych do
wgladu na terenie szkoty.

§121

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych obejmuje:

1.

2.

W

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, oraz informowanie o nich ucznidéw i
ich rodzicow (prawnych opiekunow);

biezace ocenianie i okresowe klasyfikowanie wedtug zasad, skali i w formach przyjetych w
niniejszym regulaminie;

. przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych;

. realizacje przewidzianych w niniejszym regulaminie procedur poprawiania ocen;

§122.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu w imieniu nauczycieli
opinii na temat jego funkcjonowania w spotecznos$ci szkolnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
respektowania ogélnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego.

§123.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1.

2.

wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowania jego dojrzalosci samodzielnosci i
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych, oraz umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie;
ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad soba w tym ksztaltowania wlasnego
charakteru;

. dostarczenie rodzicom informacji 1 na temat zachowania si¢ ucznia pomoc rodzicom

(prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawczej;

. wspieranie realizacji celow i1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczego;

§124.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1.

informowanie ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania
zachowania 1 podstawowych wymaganiach wychowawczych przez wychowawce klasy na
poczatku kazdego roku szkolnego;

biezace obserwowanie dzieci, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ uczniow i
systematyczne przekazywanie ich rodzicom (prawnym opiekunom);

formutowanie okresowej i rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania wedtug zasad, skali 1
w formach przyjetych w niniejszym regulaminie;

ewentualna realizacja przewidzianej w niniejszym regulaminie procedury odwotania si¢ od
oceny z zachowania;
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§125.

1. Proces oceniania jest jawny w kazdej fazie zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicoéw
(prawnych opiekunéw ). Rodzice maja prawo do biezacej informacji o ocenach
czastkowych, wynikach 1 ocenach wszelkich prac pisemnych 1 sprawdzianow
wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji zwiazanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

2. W szczeg6lnosci sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu podczas lekcji danych zaje¢ edukacyjnych, rodzice (prawni opiekunowie) maja
do tego prawo w czasie dni otwartych i zebran.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne podejmuje decyzje czy i na jakich
warunkach udostepnia uczniom pisemne prace kontrolne do domu. Rodzice sa
informowani o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce w ramach zebran klasowych z
wychowawca, podczas comiesi¢gcznych dyzurow nauczycieli 1 w ramach indywidualnych
spotkan.

§126.

Informacje dotyczace przebiegu i wynikdw procesu oceniania sa poufne dla oséb postronnych.
Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkoty oraz ucznidow tej samej
klasy.

§127.

Okres przechowania dokumentacji zwiazanej z ocenianiem okre$laja odrgbne przepisy. W
przypadkach nim nie uregulowanych ( np. dotyczacych pisemnych prac kontrolnych, kart
obserwacji itp.) okres ten nie moze by¢ krotszy niz do konca roku szkolnego. Nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne podejmuje decyzje, ktore rodzaje dokumentow,
(nieokres$lone odmiennymi przepisami) podlegaja przechowaniu i na jakich zasadach.

§128.

1. Osoba oceniajaca jest zobowiazana, na podstawie pisemnej opinii P.P.P. lub innej poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne lub wymagania stawiane w kryteriach
oceniania zachowania w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
lub wychowawczym wynikajacym z programu nauczania lub programu wychowawczego
szkoty.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym.
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Rozdziat 2

Pierwszy etap ksztatcenia (klasy I - lll szkoty podstawowej)

§129.

Ocenianie zaréwno osiagni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniow w I etapie

edukacji ( IIII) ma charakter wytacznie opisowy. Obejmuje ono w szczegdlnosci:

1.

W

biezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikéw obserwacji w dokumentacji
szkolnej, prowadzonej przez nauczycieli 1 zatwierdzanych przez dyrektora szkoty;
przygotowanie $rodrocznej oceny opisowej osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;
przygotowanie $rodrocznej oceny opisowej z dodatkowych zajeé edukacyjnych;
przygotowanie rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej osiagnie¢ edukacyjnych i
zachowania dziecka;

. przygotowanie rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

§130.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia oceng.

§131.

Nauczyciele klasy III obowiazani sa w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku okresli¢ i podaé
rodzicom (prawnym opiekunom) szczegdtowy wykaz osiagnigé

edukacyjnych uznanych w danej klasie za konieczne ,podstawowe .rozszerzajace i

dopetniajace.

Rozdziat 3

Drugi etap ksztatcenia (klasy IV - VIll szkoly podstawowej)

§131.

W drugim etapie ksztatcenia ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ w ramach
poszczegbOlnych zaje¢ w formie wystawianych systematycznie 1 na biezaco ocen czastkowych
oraz formutowania ocen: $rodrocznej i roczne;j.

§132.
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Oceny osiagnie¢ ucznidéw w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, w szczegdlnosci zobowiazany jest on do wystawiania ocen
klasyfikacyjnych; oceny czastkowe moze wystawia¢ rowniez nauczyciel okresowo zastgpujacy
nieobecnego nauczyciela prowadzacego okreslone zajgcia.

§133.

Nauczyciele kazdego roku szkolnego (do 20 wrze$nia) sa zobowiazani do poinformowania
uczniow, oraz ich rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnig¢
edukacyjnych uczniéw, zasadach wystawiania klasyfikacyjnych ocen semestralnej i rocznej na
podstawie ocen czastkowych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjne;.

§134.

Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczeg6lnych zaje¢ sa:

1. zakres wiadomos$ci i umiejgtnosci;

2. stopien zrozumienia materiatu programowego;

3. umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

4. stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,
zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysilek wlozony w osiagnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejgtnosci;

5. umiejetnos$ci prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci;

§134.

Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych i1 wychowania fizycznego
decydujace znaczenie ma wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;.

§135.

Oceny klasyfikacyjne §rdédroczne i1 roczne, wystawiane sa wedtug nastepujacej skali:
1. stopien celujacy cel 6;

stopien bardzo dobry bdb 5;

stopien dobry db 4;

stopien dostateczny dst 3;

stopien dopuszczajacy dop 2;

stopien niedostateczny ndst 1;

SAINANE IR N

§136.

1. Dla biezacych ocen czastkowych skala okreslona w §135 jest rozszerzona przez dodanie
do oceny znaku,,+" 1 ,,-".

2. 0Od roku szkolnego 2016/2017 wprowadza si¢ ocenianie na wszystkich przedmiotach z
zastosowaniem Sredniej wazone;.
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Nauczyciel wystawia oceng w oparciu o ponizsze zasady:

% maksymalnej liczby punktow ocena skrot
100% celujacy 6 (cel.)
98% - 99% bardzo dobry + 5+ (bdb.+)

89% - 97%
87% - 88%

bardzo dobry 5 (bdb.)
bardzo dobry - 5- (bdb.-)

85% - 86% dobry + 4+ (db.+)

73% - 84% dobry 4 (db.

71"/2 - 72‘VZ dobg - El (d)b.—)

67% - 70% dostateczny + 3+ (dst.t)
50% - 66% dostateczny 3 (dst.)

48% - 49% dostateczny 3- (dst.-)

44% - 47% dopuszczajacy + 2+ (dop.+)
35% - 43% dopuszczajacy 2 (dop.)
0-34% niedostateczny 1 (ndst.)

§138.

1. W ocenianiu nalezy uwzgledni¢ trzy poziomy wymagan:
1) podstawowy
2) rozszerzajacy
3) dopelniajacy

2. Rejestr wymagan na poszczegolny poziom okresla nauczyciel, na poczatku roku szkolnego
informuje o nich uczniow.
3. Przy opracowaniu rejestru nalezy uwzgledni¢ czynniki specyficzne dla danego przedmiotu
oraz og6lne, typowe dla wszystkich lekcji.
1) poziom podstawowy
Niezbedne w opanowaniu danego przedmiotu, tatwe dla uczniéw majacych trudnosci w
uczeniu si¢ zawarte w podstawach programowych, najpierw umiejgtnosci, potem
wiadomosci (zwlaszcza pamigciowe).
2) poziom ponadpodstawowy
Trudniejsze, malo przystepne dla wszystkich uczniow umozliwiajace problemowe
rozwigzywanie zadan, do ich opanowania sa potrzebne rézne zrodla przydatne do
taczenia umiejetnosci z réznych dziedzin, przedmiotow.
3) celujace
Opanowanie materialu nauczania na piatk¢ oraz wykraczajace ponad program
odzwierciedlajace indywidualne zainteresowania bedace efektem samodzielnego
pozalekcyjnego dzialania dziecka, zweryfikowane osiagnigciami w konkursach i
olimpiadach.
4) Wymagania podstawowe gwarantuja najwyzej stopien dostateczny.

§139.

Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
1) na oceng CELUJACA:
a) zakres wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest znacznie szerszy niz wymagania programowe,
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tre$ci powiazane ze soba w systematyczny uktad;

b) zgodnie z wymaganiami nauki, rozumienie uogdlnien i zwiazkoOw miedzy nauczanymi
tre$ciami, wyjasnianie zjawisk bez jakichkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela;

¢) samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych i1 praktycznych,
umiej¢tnos¢ rozwiazania problemow w sposob tworczy;

d) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia wlasciwa dla
danego etapu ksztatcenia i1 zaj¢¢ edukacyjnych wysoki stopien kondensacji wypowiedzi,

€) uczestniczenie i odnoszenie sukcesdéw w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwiazanych z
danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe itd), znaczace
osiagnigcia indywidualne lub zespolowe;

2) na ocen¢ BARDZO DOBRA:

a) wyczerpujace opanowanie catego (wymagajacego w momencie wystawiania oceny) materialu
programowego w obszarze wiadomosci i umiejetnosci, tresci powiazane w logiczny uktad

b) wlasciwe rozumienie uogdlnien i zwiazkéw migdzy tresciami programowymi, samodzielne
wyjasnianie zjawisk, wykorzystywanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy i
umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwiazanie probleméw (o odpowiednio dobranym
stopniu trudno$ci) w tworczy sposob;

c) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne poslugiwanie si¢ obowiazujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzato$¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych 1
pisemnych;

3) na oceng DOBRA

a) opanowanie wigkszos$ci materiatu programowego (przynajmniej najwazniejsze 75%), tresci
logicznie powiazane;

b) poprawne rozumienie uogdlnien i zwiazkow migdzy tresciami programowymi, oraz (przy
inspiracji nauczyciela) wyjasnianie zjawisk i umiej¢tna ich interpretacja;

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, w
sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela

d) podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomoca technologii wtasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym, nieliczne usterki stylistyczne,
zwigztos¢ wypowiedzi umiarkowana;

4) na oceng DOSTATECZNA

a) zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych, uczen
rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powiazania logiczne mig¢dzy tresciami;

b) poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien, stosowanie wiedzy 1 umiejetnosci w
sytuacjach typowych (teoretycznych i1 praktycznych) z pomoca nauczyciela;

c) przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego mata kondensacja i klarowno$¢
wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy;

5) na oceng DOPUSZCZAJACA:

a) uczen posiada konieczne, niezbgdne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez zrozumienia zwiazkow 1 uogoélnien;

b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i1 procedury sa odtwarzane,
brak umiejgtnosci wyjasniania zjawisk;

¢) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bigdy, trudnosci w formulowaniu
mysli;

6) ocen¢ NIEDOSTATECZNA:

a) otrzymuje uczen, ktory nie speilnia wymagan nawet na oceng dopuszczajaca, ktorego
wiadomosci 1 umiejgtnosci nie daja szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia, ktory nie
skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci;

§140.
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Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu semestru, na podstawie ktorych wystawia si¢ oceng
klasyfikacyjna nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych danych
zaje¢ edukacyjnych w danym tygodniu, ale nie mniejsza niz 4, w tym jedna z pracy pisemne;.
Zasada powyzsza nie obejmuje wychowania fizycznego.

§141.

Oceny czastkowe powinny by¢ wystawione za rozne zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywnosci ucznia, nauczyciel powinien stosowac réznorodne metody sprawdzania wiadomosci
ucznia, oceny czastkowe majq rowniez rangeg, najwyzsza z testu, pracy klasowej, sprawdziandw,
ktore, obejmuja wigksza parti¢ materiatu.

§142.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne okresla obowiazujace zasady poprawiania ocen
czastkowych na poczatku roku szkolnego. Oceng poprawiona nalezy wpisa¢ obok poprawianej
oceny, ktora jest takze uwzgledniana przy wystawianiu stopnia semestralnego (nauczyciel sam
decyduje o sposobie i formie poprawy). Dana ocen¢ mozna poprawié tylko raz.

§143.

Nauczyciel jest zobowiazany poinformowac ucznidéw o ilosci prac klasowych z
chwila rozpoczgcia roku szkolnego.

§144.

Kazdy nauczyciel zobligowany jest do poprawiania bledéw ortograficznych, gramatycznych w
pracach pisemnych (zeszyt, wypracowania, kartkéwki itp.}. Nie tylko nauczyciele uczacy jezyka
polskiego maja prawo do uwzgledniania w ocenianiu bteddw popetionych przez ucznia
(nauczyciele pozostatych przedmiotow zobligowani sa do przyznania dodatkowego punktu za
bezbtednie napisana praceg pod wzgledem ortograficznym).

§145.

Rozréznia sig nastgpujace kategorie sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow:

1. praca klasowa kontrolna obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiana na jej
podstawie ma znaczacy wptyw na ocen¢ okresowa, zasady przeprowadzania: nauczyciel
informuje klas¢ z tygodniowym wyprzedzeniem oraz dokonuje odpowiedniego wpisu w
terminarzu dziennika elektronicznego LIBRUS, nauczyciel podaje zakres materialu, w ciagu
jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciagu tygodnia nie wigcej
niz trzy;

2. sprawdzian obejmuje material z kilku lekeji lub/ 1 wiadomosci 1 umiejgtnosci konieczne; w
calym cyklu ksztalcenia, zasady przeprowadzania; czas pisania powyzej 20 minut, uczen ma
prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 2 dni roboczych w ciagu dnia mozna
przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany, nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu
w ktorym jest zapowiedziana praca klasowa;

3. krotkie sprawdziany, tzw. ,kartkdéwki kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci z
ostatnich trzech lekcji lub prac domowych, wystawiane na ich podstawie stopnie maja range
odpowiedzi ustnej, kartkowki uczen nie moze poprawic;

§146.
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Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy winny by¢ poprawiane i ocenione w ciagu 14 dni
od ich napisania przez ucznia. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym
LIBRUS obok poprawianej w jednym nawiasie kwadratowym (przyktadowy zapis [1,3]). Przy
wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej uwzgledniane sa obie oceny. Pierwsza ocena z waga
1, druga z waga danej kategorii.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sig uczy¢.

§147.

W przypadku nie przystapienia do pisemnego sprawdzianu pracy klasowej, testu z powodu
nieobecnosci w szkole uczen ma prawo (w razie nieobecnosci usprawiedliwionej), jezeli tak
postanowi nauczyciel, obowiazek do przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej
partii materiatu lub zaliczania jej w inny sposob w ciagu dwoch najblizszych lekcji.

§148.

Liczba zadan domowych nie jest okreslona przez system, zalezy od specyfiki przedmiotu. Warto
jednak unika¢ zadawania prac pisemnych na sobotg, niedzielg, a zwlaszcza ferie 1 §wigta.

§149.

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow, kartkowek bezposrednio po calodziennej (do godz.20) lub kilkudniowej
wycieczce szkolnej / wyjezdzie.

§150.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciagu semestru zgodnie z zapisem w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania 2 razy z jezyka polskiego 1 matematyki, 1 raz z innych
przedmiotow.

§151.

Jesli uczen opuscit jeden dzien, to nastgpnego dnia moze zglosi¢ nieprzygotowanie, ale nie w
dwa lub trzy dni p6znie;j.
§152.

1. Ocena $rédroczna (roczna) jest srednia wazona ocen czastkowych, nie zalezy od konsultacji z
innymi nauczycielami, nie ma na nia wptywu nikt poza nauczycielem

danego przedmiotu.

2. Na tydzien przed wystawieniem oceny $rodrocznej i1 rocznej nauczyciel informuje ucznia 1
rodzicow, jaki postawi mu stopien poprzez system elektroniczny LIBRUS

3. W przypadku oceny niedostatecznej, t¢ informacj¢ uczen musi uzyskac 4 tygodnie wczesnie;.
Jednoczesnie nalezy pisemnie powiadomié¢ rodzicow o ocenie niedostatecznej, najpdzniej na 2
tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4. Na tydzien przed wystawieniem oceny semestralnej i rocznej nie mozna przeprowadzal
zadnych prac pisemnych, prac klasowych i testow.
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5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzsze;j.

§153.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§154.

Oceng z zachowania wystawia wychowawca po konsultacji z nauczycielami uczacymi,
pedagogiem szkolnym. Zainteresowany uczen i jego zespot klasowy musza

mie¢ mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ w sprawie proponowanej oceny. Ocena wystawiona przez
wychowawecg jest ostateczna.

§155.

1. Ocenianie zachowania uczniéw jest integralna czescia programu wychowawczego szkoty.
Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow i ich rodzicow o
warunkach 1 sposobie oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny z zachowania.
2. Ocena z zachowania jest opinia szkoty o:

1) funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym;

2) respektowaniu zasad wspotzycia spoltecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

§156.

Semestralna/roczna ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
ucznidw oraz nauczycieli zaje¢ edukacyjnych uczacych w danej klasie wedlug nastgpujace;j
skali:

1. wzorowe

2. bardzo dobre
3. dobre

4. poprawne

5. nieodpowiednie
6. naganne

§157.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;
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2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8)wspotdziatanie w zespole klasowym.

Zachowanie ucznia w naszej szkole ocenia si¢ w dziewigciu (IX) kategoriach opisowych,
oznaczonych cyframi rzymskimi. Zadaniem wychowawcy klasy jest wybranie w kolejnych
kategoriach sposrdd poszczegdlnych zapisow tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia
w opinii: samego wychowawcy, innych nauczycieli, ucznidéw i1 innych cztonkéw szkolnej
spoteczno$ci. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbg przyznanych uczniowi punktow w
danej kategorii. Suma punktow zamieniana jest na oceng¢ wedlug zasad wymienionych w
ustaleniach koncowych.

1) Stosunek do nauki

W stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osiaga wyniki:
ilos¢ pkt.

4. Maksymalne.

3. Dos¢ wysokie.

2. Przecig¢tne.

1. Raczej niskie.

0. Zdecydowanie zbyt niskie.

2) Frekwencja

(2 spdznienia odpowiadaja 1 nieobecnosci):

ilos¢ pkt.

4. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien.

3. Uczen ma niewielka liczbg godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spdznien (tacznie
do 5).

2. Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sig (taczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci lub sp6znien wynosi od 6 do 10).

1. Uczen czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sig (faczna liczba spdznien i
nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 11 do 15).

0. Uczen nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (taczna liczba
spoznien 1 nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 15).

3) Aktywnos¢ ucznia w klasie, szkole, poza szkota

ilo$¢ pkt.

4. Uczen zawsze aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, pomaga w organizowaniu imprez
klasowych, wykazuje duze zaangazowanie w pracy na rzecz wygladu i estetyki pomieszczen
klasowych. Uczen aktywnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego. Pomaga w
przygotowaniu imprez szkolnych. Aktywnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz w imprezach
kulturalnych, zawodach sportowych, konkursach itp .

3. Uczen uczestniczy w zyciu klasy, angazuje si¢ w imprezy klasowe, dba o wyglad klasy oraz
reprezentuje szkol¢ na zewnatrz w imprezach kulturalnych. W miar¢ swoich mozliwos$ci
wspomaga prace Samorzadu Uczniowskiego przy imprezach szkolnych.

2. Uczen nie wykazuje samodzielnie aktywnos$ci. Sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoty, tylko na wyrazne polecenie wychowawcy lub nauczycieli.

1. Uczen nie jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty.

0. Uczen odmawia wszelkiej pomocy na rzecz klasy, szkoly, §rodowiska lokalnego. Swoja
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postawa zniechgca innych uczniow do aktywnosci.

4) Takt i kultura w stosunkach z ludzmi

ilos¢ pkt.

4. Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cia w stosunku do otoczenia.

3. Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie
kultury stowa, umie dyskutowac.

2. Zdarzylo si¢ (12 razy), ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub, nie zapanowawszy nad
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskus;ji.

1. Uczen czgsto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow w rozmowach czy dyskusjach.
0. Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny nie stara si¢ nawet o
zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji.

5) Sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialno$ci

ilos¢ pkt.

4. Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (zwrot ksiazek do biblioteki, sprawdzianow,
przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie roznorodnych prac i zadan.

3. Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czasami podejmuje dobrowolne zobowiazania, ktore stara si¢ wykonywa¢ terminowo i solidnie.
2. Zdarza sig, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywiazuje sig z
powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne zobowiazania, ale dobrze si¢ z
nich wywiazuje.

1. Uczen czegsto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niechgtnie 1 niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania, niech¢tnie podejmuje dobrowolne zobowiazania i czasami si¢ z
nich nie wywiazuje.

0. Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wykonuje powierzonych mu prac i
zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowiazan.

6) Postawa ucznia

ilos¢ pkt.

4. W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwos$cia, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ osobista wilasna i1 innych osob, swoja postawa
podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wlasno$ci
prywatnej; jest ubrany stosownie dla ucznia szkoty podstawowej (bez nakry¢ gtowy na lekcjach,
tj. bez czapek, chustek; cze$¢ goérna ubioru stosownej dlugosci zakrywajaca brzuch i plecy); nie
stosuje makijazu; nie farbuje wtoséw, nie maluje paznokci kolorowymi lakierami; nie nosi
kolczykéw w innych czg$ciach ciala niz uszy; podczas uroczystosci szkolnych jest ubrany
od$wietnie; nie uzywa telefonu komorkowego podczas zaj¢¢ lekcyjnych; chetnie pomaga
kolegom zaré6wno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych, wykazuje duza aktywnos$¢ w
dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia.

3. Uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie uchybiaé
godnos$ci wilasnej 1 innych osob, szanuje wlasng 1 cudza pracg, mienie publiczne i prywatne; raz
ubrat si¢ niestosownie; mial makijaz lub nieodpowiednia fryzurg; pomalowane paznokcie
kolorowym lakierem; zauwazono raz, ze mial kolczyki w innych czg$ciach ciala niz uszy;
uzywat telefonu komoérkowego podczas lekcji; nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i
innych sprawach zyciowych, angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu.

2. Zdarzyto sig (kilka razy), ze uczen nie postapit zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach
migdzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zta, uchybil godnosci wtasnej lub
innej osoby, nie wykazal dostatecznego szacunku dla pracy wilasnej lub cudzej, narazil na
nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne; zdarzyto sig, ze ubrat si¢ niestosownie
dla ucznia gimnazjum i zapomniat o od§wigtnym stroju na uroczystosciach szkolnych; zdarzyto
sig, ze mial niecodpowiednia fryzurg lub makijaz, pomalowane paznokcie kolorowym lakierem,
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kolczyki w innych czg$ciach ciala niz uszy; uzywal telefonu komorkowego na zajgciach;
odmowit pomocy koledze w nauce lub w innej zyciowej sprawie; nie uchyla si¢ od prac na rzecz
zespotu.

1. Uczen w swoim postgpowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie reaguje
na przejawy zla, nie ma sklonnosci do poszanowania godno$ci wiasnej 1 innych cztonkoéw
szkolnej spoteczno$ci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wiasnosci; czgsto ubiera sig
niestosownie dla ucznia gimnazjum, nie ubiera si¢ od$wigtnie na uroczystosci szkolne; ma
nieodpowiednia fryzurg lub makijaz, pomalowane paznokcie kolorowym lakierem; nosi kolczyki
w innych czg¢$ciach ciala niz uszy; czesto uzywa telefonu komorkowego na lekcjach; niechgtnie
odnosi si¢ do présb kolegéw o pomoc, czgsto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie.
0. Postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasada uczciwosci, uczen jest obojetny wobec
przejawow zla, nie szanuje godno$ci wlasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania
pracy oraz wilasnos$ci; notorycznie ubiera si¢ niestosownie dla ucznia gimnazjum, zapomina o
od$wietnym ubiorze podczas uroczystosci szkolnych; notorycznie stosuje makijaz lub farbuje
wlosy, maluje paznokcie kolorowym lakierem; nosi kolczyki w innych czg$ciach ciata niz uszy;
uzywa telefonu komoérkowego podczas zaje¢ lekcyjnych; unika lub odmawia podejmowania
jakichkolwiek dziatan na rzecz innych oséb czy zespotu.

7) Przestrzeganie zarzadzen, regulaminow, zasad bezpieczenstwa (m. in. opuszczanie zajgé
lekcyjnych):

ilos¢ pkt.

4. Uczen zawsze przestrzega zarzadzen, regulamindéw, zasad bezpieczenstwa i prawidlowo
reaguje na wystapienie zagrozenia.

3. Zdarzylo si¢ (12 razy), ze uczen nie przestrzegal zarzadzef, regulaminoéw, spowodowat
zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych osob lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale
zareagowal na zwrocona mu uwagg; zdarzylo sig, ze uczen spoznit si¢ na zajecia lub opuscit
zajecia bez usprawiedliwienia.

2. Czasami (kilkakrotnie) trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze nie przestrzega
zarzadzen, regulaminéw, jego postgpowanie moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego
bezpieczenstwa lub innych osob, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na
zwracane mu uwagi; czasami spozni si¢ na zajgcia lub ucieknie z lekcji.

1. Uczen czgsto nie przestrzega zarzadzen, regulamindw, jego zachowanie stwarza zagrozenie
lub czgsto lekcewazy on niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi; czgsto
spoOznia si¢ na zaj¢cia lekcyjne 1 czgsto wagaruje.

0. Uczen nie przestrzega zarzadzen, regulamindw, jego zachowanie stwarza zagrozenie,
lekcewazy niebezpieczenstwo 1 nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag;
notorycznie si¢ spoéznia na zajgcia 1 wagaruje.

8) Postawa wobec natogdw 1 uzaleznien.

ilos$¢ pkt.

4. Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze jest od nich
wolny, swoja postawa zachgca innych do nasladowania lub czynnie wspomaga starania innych o
wyjscie z natogu czy uzaleznienia.

3. Jeden raz zdarzylo sig, ze uczen siggat po uzywki lub posiadal je 1 sytuacja taka nie
powtorzyta sig.

2. Kilkakrotnie (2-3 razy) stwierdzono, ze uczen siggat po uzywki lub posiadat je.

1. Uczen czgsto sigga po uzywki lub posiadat je, narazajac tym samym na uszczerbek nie tylko
wlasne zdrowie, ale i dobre imig szkoty.

0. Stwierdzono, ze uczen notorycznie sigga po uzywki, posiada i zachgca innych do siggania po
nie.

9) Poszanowanie honoru i tradycji szkolnych.

ilos¢ pkt.

4. Uczen zawsze przychodzi w stroju od$wigtnym na uroczystosci szkolne; zachowuje si¢
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przyzwoicie na apelach (nie rozmawia, nie przeszkadza) i poza terenem szkoly. Zna hymn
narodowy, ma szacunek dla flagi 1 godta narodowego, sztandaru szkoty, symboli religijnych;
zachowuje si¢ z powaga przed tablica pamiatkowa, dba o estetyke najblizszego otoczenia tej
tablicy; okazuje szacunek wobec wtadz szkolnych, terytorialnych i panstwowych.

3. Zdarzylo sig¢ (12 razy), ze uczen nie przyszedt do szkoty w stroju od§wigtnym na uroczystosc,
apel; raz zachowat sig nieprzyzwoicie w szkole 1 poza nia, zdarzylo si¢, ze wykazal lekcewazacy
stosunek wobec sztandaru szkoty lub flagi, godta narodowego, symboli religijnych; nie zachowat
si¢ z powaga przed tablica pamiatkowa, nie okazat szacunku wobec wiadz szkolnych,
panstwowych, terytorialnych

2. Kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen nie przyszedt do szkoly na uroczysto$¢, apel w stroju
odswigtnym, zdarzyto sig, ze nie zachowat si¢ z powaga przed tablica pamiatkowa, nie dba o
estetyke tej tablicy zadmiecajac otoczenie; nie okazuje szacunku wiadzom szkolnym,
terytorialnym i panstwowym, wykazuje lekcewazacy stosunek wobec flagi i godia panstwowego,
sztandaru szkoty, symboli religijnych; nie potrafi poprawnie zaspiewa¢ hymnu panstwowego

1. Uczen czgsto nie przychodzi do szkoty w stroju od$wigtnym na uroczystosci szkolne, apele,
nie zachowuje sie¢ przyzwoicie podczas tych uroczystosci, nie ma szacunku dla godia i flagi
narodowej, sztandaru szkoty, symboli religijnych; nie zachowuje powagi przed tablica
pamiatkowa i nie dba o jej estetyke; nie okazuje szacunku wobec wiladz szkolnych,
terytorialnych i panstwowych.

0. Uczen notorycznie nie przychodzi na uroczystosci szkolne w stroju od$wigtnym; w ogole nie
okazuje nalezytego szacunku wiadzom szkolnym, terytorialnym i1 panstwowym, zachowuje si¢
nieprzyzwoicie podczas uroczystosci szkolnych oraz poza szkota; nie zna hymnu narodowego,
nie ma szacunku dla godta i flagi narodowej, sztandaru szkoty, symboli religijnych; nie dba o
estetyke tablicy pamiatkowej 1 jej

otoczenia.

§158.
1. Ustalenia koncowe.

Oceny wystawia si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) Uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku otrzymal 0 punktéw, nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz poprawna.

2) Uczen, ktory cho¢ w dwu przypadkach otrzymat 0 i | punkt, otrzymuje oceng nieodpowiednia.
3) Uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku otrzymat | punkt nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
dobra.

4) Uczen, ktory w dwu przypadkach otrzymal 1 punkt nie moze mie¢ wyzsze] oceny niz
poprawna.

5) Uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku otrzymat 2 punkty nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz dobra.

6) Uczen, ktéry otrzymat upomnienie dyrektora szkoty nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz
poprawna.

7) Uczen, ktory otrzymal nagang dyrektora szkolty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.

8) Uczen, ktory otrzymat oceng nieodpowiednig lub naganng w pierwszym semestrze nie moze
otrzymaé oceny koncoworocznej wyzszej niz poprawna.

9) W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach (I-1X) na
zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteriow i stosuje ponizsza tabele przeliczeniowa:

Laczna liczba punktow  Ocena cato$ciowa
36-33 WZOrowa
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32-29 bardzo dobra

28 -24 dobra

23-19 poprawna

18- 14 nieodpowiednia
13-0 naganna

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganna roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

3. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

§159.

Nauczyciele wpisuja uwagi i informacje dotyczace ucznia do zeszytu wychowawcy. Kazdy
uczen ma w nim swoja strong. Tam réwniez umieszcza si¢ wpisy dotyczace wizyt rodzicow 1 ich
tematyki. Prawo do dokonywania wpiséw ma wychowaweca i inni nauczyciele. Wpis powinien
by¢ podpisany oraz opatrzony data.

Rozdziat 4

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§160.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestréw. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza sig¢ w
terminie zaleznym od daty rozpoczgcia ferii zimowych. Termin klasyfikacji §rddrocznej jest
ustalany na poczatku kazdego roku szkolnego (termin uwzgledniony w kalendarzu szkolnym)

§161.

Roczna 1 $rédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§162.

Klasyfikowanie semestralne 1 roczne w klasach IV-VIII szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym z zajgé
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edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania poprzez wystawienie ocen
klasyfikacyjnych wedlug skali od 1 (stopien niedostateczny) do 6 (stopien celujacy i ustaleniu
jednej oceny z zachowania zgodnie ze skala okre§lona w niniejszym regulaminie.

Ocena $rédroczna jest $rednia wazona ocen czastkowych. Ocena roczna ustalana jest jako
Srednia wazona ocen za pierwszy 1 drugi semestr pod warunkiem uzyskania w pierwszym i
drugim semestrze najmniej oceny dopuszczajace;.

Zakres $redniej wazonej Ocena $rodroczna/ roczna

1 — 1,70 nieostateczny

1,71 — 2,60 dopuszczajacy

2,61 — 3,60 dostateczny

3,61 — 4,60 dobry

4,61 — 5,50 bardzo dobry

5,51 - 6,00 celujacy

Inne szczegoty dotyczace sredniej wazonej zawarte sa PZO nauczyciela.

§163.

Ocena roczna odzwierciedla wiedzg, umiejgtnosci 1 pracg ucznia w calym roku szkolnym 1 jest
wystawiana na podstawie ocen za oba okresy wedlug zasad przyjetych przez nauczyciela w
szczegolnych wypadkach rade pedagogiczna.

§164.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna (Srodroczna) oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1
ponadwojewodzkim uzyskat po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej (§rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§165.

Klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ rowniez w przypadku nieprowadzenia (przez szkole)
klasyfikacji §rodrocznej za pierwszy okres (np.: z powodu zmiany szkoty, licznych nieobecnos$ci
itp.), jezeli istnieja podstawy do oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w drugim okresie, a jego
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci z pierwszego okresu zostaly uzupelnione 1 pozwalaja na
kontynuowanie nauki w nastgpnej klasie, lub ukonczenie szkoty. Nauczyciel prowadzacy ustala
sposob 1 termin nadrobienia, a nastgpnie zaliczenia materialu pierwszego okresu.

§166.

Klasyfikacj¢ $rddroczna za 1 semestr przeprowadza si¢ w ciagu ostatnich dwoch tygodni tego
semestru, a klasyfikacj¢ za II semestr i roczna w ciagu ostatnich dwoch tygodni zaje¢ przed
wakacjami.

§167.
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Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej np. jesli opusci ponad 50% lekcji danego
przedmiotu.

§168.

1. Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie. Egzamin obejmuje materiat
za okres, w ktorym uczen nie zostal sklasyfikowany. Przeprowadza si¢ go w formie pisemnej 1
ustne;j.

2. Egzamin klasyfikacyjny z obowiazkowego jezyka obcego zdaje réwniez uczen, ktory na
podstawie odrebnych przepisow otrzymat zgode dyrektora szkoty na indywidualna kontynuacje
nauki tego jezyka poza szkota.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok nauki.

4. Egzamin klasyfikacyjny z materiatu I lub II semestru przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoly nauczyciel prowadzacy okre$lone zajecia edukacyjne, nastepnie przeprowadza egzamin.
Poziom pytan musi by¢ zréznicowany i musi umozliwi¢ wystawienie oceny od dopuszczajacej
do bardzo dobrej, a na zyczenie ucznia lub rodzicow oceny celujace;.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

7. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej. Z egzaminu klasyfikacyjnego
sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Protokoél jest przechowywany w
dokumentacji szkoty do czasu ukonczenia lub opuszczenia szkoly przez ucznia. Rodzic ma
prawo wgladu w dokumentacj¢ egzaminu.

9. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego ma forme¢ zadan praktycznych.

10. Uczen ktéry otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczna znajduje si¢ w
sytuacji prawnej, takiej samej jak w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej §rodrocznej/
rocznej.

§169.
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Uczniowi ktory napotkat trudnosci w nauce, jest zagrozony niedostateczna ocena klasyfikacyjna
(szczegoblnie kiedy otrzymat ja w 11 II semestrze) szkota udziela pomocy w réznych formach, np

1. umozliwianie udzialu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych,
konsultacji indywidualnych

2. udzielenie pomocy w zaplanowaniu wilasnego uczenia sig, podzielenie materialu do
uzupeltnienia na cz¢sci

3. zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny

4. udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wtasciwej
literatury

5. zorganizowanie pomocy kolezenskiej

6. indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i1 terminéw poprawy uzyskanych czastkowych ocen
niedostatecznych

§170.

Uczen klasy III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
zostal klasyfikowany i jego osiagnigcia edukacyjne oceniono pozytywnie

§171.

1. Na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy III do klasy programowo wyzszej
rowniez w trakcie roku szkolnego.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundéw uczniéw) lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy klasy.

§172.

Uczen klas IV - VI szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

§173.

1. Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczna z jednych albo dwoch zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem zajgé
komputerowych, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego (¢wiczenia
praktyczne). Pytania i zadania (na poziomie wymagan na oceng¢ dopuszczajaca) przygotowuje
egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w skladzie:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
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¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktérego zatacza sig
prace pisemne ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot jest przechowywany w dokumentacji szkoty do czasu ukonczenia lub opuszczenia
szkoty przez ucznia.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

§174.

Uczen klasy VIII szkoty podstawowej konczy szkole, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

§175.

1. Egzamin sprawdzajacy

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest
ostateczna.

6. W skitad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca klasy;

c¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)W przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalona oceng klasyfikacyjna.

2)W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania

d) imi¢ i nazwisko ucznia

¢) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sig pisemne prace
ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Rozdziat 5

Wyréznienia i nagrody

§176.

Uczniow klas I - II 1 IV - VIII osiagajacych najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej Rada
Pedagogiczna moze wyr6znic:

a) podejmujac uchwate w sprawie promocji z wyroéznieniem,

b) przyznajac nagrodg ksiazkowa lub rzeczowa,

c¢) wysylajac list gratulacyjny do rodzicow.

§177.
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Promocj¢ z wyrdznieniem lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem otrzymuje uczen
spetniajacy jednoczesnie okreslone warunki:

1. osiagnat Srednia ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych 4,75 klasy [V-VIII

2. otrzymal przynajmniej bardzo dobra oceng z zachowania

3. $wiadectwo z wyrdznieniem nie moze zawiera¢ oceny nizszej niz dobra. W przypadku
ucznidéw realizujacych obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolq nie ustala si¢ oceny
zachowania.

§178.

Nagrodg ksiazkowa lub rzeczowa przyznaje si¢ uczniowi za:

1. 100% frekwencji

2. zaangazowanie si¢ ucznia w roznych formach pracy spotecznej na rzecz szkoty lub
srodowiska

3. szczegblne osiagnigcia sportowe, przede wszystkim w konkursach
przedmiotowych

4. uzyskanie przez ucznia $redniej ocen 4,75 1 przynajmniej stopnia dobrego ze
sprawowania

§179.

Ocena z religii/etyki wliczana jest do $redniej. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajgcia
religii 1 zajgcia etyki, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ oceng ustalong jako
srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajg¢. Jezeli ustalona w ten sposob
ocena nie jest liczba calkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Rozdziat 6

Postanowienia koncowe

§180.

Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych uczniom oraz na zebraniach z
rodzicami rodzicom, przedstawiaja zasady niniejszego regulaminu.

§181.

Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wigkszosci dni otwartych 1 w zebraniach z rodzicami, ktorzy
nie kontaktuja si¢ z wychowawcami klas i1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia edukacyjne, nie
kontroluja wynikow nauczania, nie moga w zadnym wypadku, w tym kwestionujac oceng,
powolywac si¢ na brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla
niego ocenach okresowych lub rocznych.

§182.

98



Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zatwierdzajace wyniki klasyfikacji srédrocznej i
koncoworocznej, oraz w sprawie promocji uczniéw i ukonczenia szkoty. W przypadku
wystawienia oceny niedostatecznej nauczyciel pisemnie uzasadnia swoja decyzj¢.

§183.

Zmiany w WSO wprowadza si¢ po uzgodnieniu z Rada Rodzicéw oraz Rada Pedagogiczna.

Rozdziat 7

Ocena opisowa srédroczna i koncoworoczna dla uczniéw edukaciji
wczesnoszkolnej

Regulamin oceniania i klasyfikowania uczniéw klas | - llI

§184.

1. Postanowienia ogdlne

Szkolny regulamin oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
klas I-IIT zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999 r.

2. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych z uwzglgdnieniem poziomu opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu okre§lonego w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw 1 ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania.

4. Niniejszy regulamin jest zalacznikiem do Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej w
Tuplicach.

§185.

1. Postanowienia szczegotowe
Klasyfikacja uczniow klas IIII na koniec roku bgdzie podsumowaniem osiagni¢¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym. Uczniowie otrzymuja na semestr i koniec roku szkolnego jedna oceng
opisowa z zachowania, jedna oceng opisowa z zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny opisowe z jgzyka
obcego i religii.
2. Srédroczna oceng opisowa z zachowania i z zajeé edukacyjnych wystawia sie poprzez
wypehienie karty oceny opisowej. Koncoworoczna oceng klasyfikacyjna wystawia si¢ w postaci
oceny opisowej korzystajac z ustalonych kryteriow. W ciagu roku szkolnego nauczyciel
dokonuje oceny ucznia na podstawie obserwacji i ocen czastkowych wyrazonych w skali 16.
3. Skala systemu oceniania:

6 poziom wykraczajacy - uczen robi bardzo duze postgpy, osiaga doskonate wyniki;

5 - poziom dopetniajacy - uczen osiaga bardzo dobre wyniki;

4 - poziom rozszerzajacy - uczen osiaga dobre wyniki;

3 - poziom podstawowy - uczen osiaga wystarczajace wyniki;

2 - poziom konieczny - uczen osiaga niezb¢dne umiejetnosci;
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1 - poziom ponizej oczekiwan - uczen nie osiaga niezbednych umiejgtnosci, nie
podejmuje dziatan.
4. Oceny maja na celu informowac¢ uczniow i rodzicdw o tym, na jakim poziomie uczen
przyswoit sobie wiadomosci 1 umiejgtnosci z réznych dziedzin ksztatcenia. Maja wytoni¢ mocne
1 stabe strony ucznia w celu ich dalszego rozwijania, badZz uzupetniania brakéw, zalegtosci. W
ciagu roku szkolnego przy ocenianiu zachowania ucznia nalezy uwzgledniac:
zachowanie dziecka w stosunku do kolegow z grupy réwiesniczej, kulturg osobista, wypetnianie
obowiazkow dyzurnego, zachowanie na zajgciach, dbanie o mienie szkoty.
5. Wszelkie postepy ucznia w nauce oraz jego zachowanie nauczyciel odnotowuje w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym. Koncoworoczna oceng klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w przeznaczonym do tego odpowiednim miejscu w arkuszu ocen
1 na $wiadectwie szkolnym.

§186.

Postanowienia koncowe
Niniejszy regulamin moze by¢ nowelizowany uchwata Rady Pedagogicznej na wniosek
zainteresowanych nauczycieli lub dyrektora szkoty.

Dziat Xl

Rozdziat 1

Ceremonial szkoty

§187.

1. Ceremoniatl Szkoty Podstawowej w Tuplicach
Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem
mtodziezy z okazji $wiat panstwowych, waznych rocznic 1 wydarzen w Zyciu szkoty. Jednoczy
on spoleczno$¢ szkolna i umacnia wigzi migdzy uczniami, ksztaltuje tradycje lokalng i
patriotyzm.
2. Najwazniejsze uroczystosci tworzace ceremonial szkolny to:
- OBCHODY SWIAT PANSTWOWYCH,
- OBCHODY ROCZNIC WAZNYCH WYDARZEN W ZYCIU KRAJU, REGIONU, GMINY I
SZKOLY,
- ROZPOCZECIE I ZAKONCZENIE ROKU SZKOLNEGO,
- SLUBOWANIE UCZNIOW KLAS PIERWSZYCH,
- SWIETO PATRONA SZKOLY,
3. Symbole panstwowe eksponowane w ceremoniale szkolnym to:
- FLAGA PANSTWOWA,
- GODLO PANSTWOWE,
- HYMN PANSTWOWY.
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Symbole panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem miast, stowarzyszen i
organizacji krajowych i miedzynarodowych (UE, NATO).
4. Symbol szkolny eksponowany w ceremoniale szkolnym to SZTANDAR SZKOLY.

§188.

1. Postepowanie z symbolami panstwowymi.

2. Flaga panstwowa.

1) Budynek szkoly dekorowany jest flagami RP z okaz;i:

a) $wiat panstwowych (rocznica wybuchu II wojny $wiatowej, Swigto Odzyskania
Niepodlegtosci, Swieto Pracy, rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja),

b) wybordéw parlamentarnych, prezydenckich i samorzadowych,

¢) innych uroczystosci wynikajacych z kalendarza roku szkolnego i ceremoniatu,

d) podczas zaloby narodowej,

e) podczas zatoby szkolne;.

Zalobe mozna wyrazié poprzez przymocowanie do drzewca flagi panstwowej czarnej

wstegi, ktorej dtugose sigga do potowy czerwonego materiatu flagi. Nie jest okreslona szeroko$¢
kiru.

2) Flagi organizacji migdzynarodowych (np. Unia Europejska) nie maja statusu flag
panstwowych 1 powinny zajmowa¢ drugie miejsce w stosunku do flagi panstwowej, tj. po lewej
stronie.

3. Godto panstwowe.

1) Godto panstwowe umieszczone winno by¢ w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sig
uroczystosci szkolne i zajgcia dydaktyczne.

2) Pozycja godta panstwowego w pomieszczeniu — na §cianie na wprost wejscia lub na $cianie
czolowej w miejscu widocznym od wejscia, winna zapewni¢ mu nalezyta cze$¢ 1 szacunek.

4. Hymn panstwowy.

1) Hymn panstwowy winien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci szkolnych po komendzie wydanej przez prowadzacego.

2) Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowiazuje postawa zasadnicza.

§189.

1. Sztandar szkoty

Sztandar Szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski, szkoty 1 jej najblizszego
srodowiska. Uroczystosci z wudzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego
poszanowania

2. Sztandar przechowywany jest w gablocie w gabinecie dyrektora szkoty wraz z insygniami
pocztu sztandarowego.

§190.

1. Poczet sztandarowy

Wybierany co roku spos$rod ucznidow o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu,
wytypowanych przez wychowawcow.

2. W jego sktad wchodza:

- chorazy pocztu — uczen

- asysta — uczennica

- asysta — uczennica

3. Wybierany jest rowniez rezerwowy sktad pocztu sztandarowego.
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4. Opieke nad pocztami sprawuja nauczyciele-opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego.
Uczniowie wystgpuja w ubiorze odswigtnym, bialo — czarnym, uczennice obligatoryjnie
zakladajq czarne spodnice o réwnej dlugosci,

5. Insygnia pocztu sztandarowego:

- bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrocone kolorem bialym w strong
kotierza, spigte na lewym biodrze

W przypadku zaloby, na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na
drzewcu od lewej gérnej strony do prawe;.

6. Kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok, od momentu jego przejecia do momentu
przekazania.

7. W uzasadnionych wypadkach, za naruszenie regulaminu szkoty, Rada Pedagogiczna moze
odwota¢ ucznia/uczennicg ze sktadu pocztu, w takim przypadku dokonuje si¢ wyboréw
uzupetniajacych.

8. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko
przycis$nigty do ciata. Lewa rgka jest w pozycji ,,zasadniczej”.

»Spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”. Chorazy i
asysta w postawie ,,spocznij”.

,ha rami¢” — chorazy kladzie drzewce prawa r¢ka (pomaga lewa) na prawe ramig i trzyma je
pod katem 45 stopni. Ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na szerokos$¢
dioni.

»prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi prawa re¢ka sztandar do potozenia przy
prawym ramieniu (dton prawej r¢ki na wysokos$ci barku), nastgpnie lewa rgka chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawa r¢ka drzewce sztandaru do polozenia
pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dlon chwyta drzewce ponizej prawego barku.

salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”, chorazy robi zwrot w
prawo skos z réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odleglos¢ jednej stopy i
pochyla sztandar w przdd do 45 stopni. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy
»prezentuj”.

salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢” w taki sposob jak przy salutowaniu
w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar; ,,baczno$¢” —
bierze sztandar na ramig.

W trakcie od$piewania hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni.

Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy go pochyli¢ do przodu.

9. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i1 wyprowadzany bez
wydawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kos$cidt, trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje po lewej lub po prawe;j
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy $wigtej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie
przekazuja znaku pokoju 1 nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
»Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni do przodu w
pozycji,,.Bacznos¢” nastgpuje:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia $w. oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswigtszego Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigcei;

4) podczas sktadania wiencow kwiatdw 1 zniczy przez wyznaczone delegacje;

5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca
osobeg.
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10. Przekazanie sztandaru ma miejsce podczas uroczystosci zakonczenie roku szkolnego.
Przebieg:

Osoba prowadzaca (przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego) wydaje komende:

,,Prosze o powstanie. Bacznos$¢! Sztandar wprowadzi¢!”

Wejscie pocztu sztandarowego (zajgcie miejsca po lewej stronie od wejscia)

Do hymnu” (postawa sztandaru: salutowanie w miejscu)

,»P0 hymnie!” (postawa sztandaru: prezentuj, a potem spocznij)

»Baczno$¢! Pani Dyrektor, ,,0soba prowadzaca” melduje gotowos¢ szkoty do przekazania
Sztandaru.

Do przekazania sztandaru wystap”.

Oba poczty zblizaja si¢ w strong dyrektora szkoty (postawa sztandaru: podchodzi w postawie
»prezentuj”, a potem w postawie ,,salutowanie w miejscu”).

Chorazy z pocztu przekazujacego sztandar:

»Przekazuje wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Tuplicach.
Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkotg”.

Chorazy z pocztu przyjmujacego sztandar:

»Przyjmujemy sztandar szkoty. Bedziemy o niego dbac, sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki i
godnie reprezentowac Szkote Podstawowa w Tuplicach”.

Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy kleka na prawe kolano i caluje rég sztandaru
(postawa sztandaru: ,,prezentu;”).

Chorazy przekazujacy sztandar podchodzi dwa kroki do przodu i oddaje sztandar chorazemu
przyjmujacemu sztandar, a nast¢pnie przekazywane sa szarfy i rekawiczki.

Asysta pocztu przyjmujacego sztandar podchodzi do chorazego (postawa sztandaru:
»prezentuj”).

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

»Sztandar wyprowadzi¢!” (pierwszy wychodzi poczet przekazujacy sztandar, a za nim poczet
przyjmujacy)

»Spocznij!”

Jesli nadal konieczna jest obecno$¢ sztandaru, to po jego przekazaniu stary poczet dotacza do
pozostatych uczniow na sali.

§191.

Reprezentowanie szkoly na uroczystosciach pozaszkolnych

Obowiazkiem uczniéw wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego jest rowniez branie udziatu
w wydarzeniach pozaszkolnych, czyli godne reprezentowanie szkoty poza jej murami,
partycypowanie w uroczystosciach, na ktore Dyrekcja zostata zaproszona wraz z pocztem
sztandarowym oraz uczestnictwo w uroczystosciach zatobnych pracownikdéw i uczniéw naszej

szkoty.
§192.

1. Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego
Uczniowie wystgpuja w odswigtnych strojach.
2. Uroczystos$¢ sklada sig z:
1) czeéci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego,
okoliczno$ciowe przemowienia, wyprowadzenie sztandaru)
2) czgsSci nieoficjalnej (spotkanie z wychowawca w klasach).

§193.
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1. Slubowanie klas pierwszych

Uroczystos¢ jest przygotowywana przez wychowawcow (obowiazkiem wychowawcow

klas pierwszych jest wyznaczenie uczniow do sktadania przysiggi przy sztandarze), Samorzad
Uczniowski oraz klas¢ odpowiedzialng za program artystyczny.

2. Uczniowie wystgpuja w strojach od$wigtnych.

3. Podczas $lubowania uczniowie klas pierwszych stoja na baczno$¢. Sztandar, ktory trzymaja
uczniowie z pocztu, skierowany jest w strong §lubujacych. Uroczystos$¢ jest prowadzona przez
Przewodniczacego Szkoty.

4. Kolejnos¢ dziatan:

1) Wprowadzenie sztandaru szkoty.

2) Odspiewanie hymnu.

3) Powitanie gosci.

4) Przemowa dyrekcji szkoty.

5) Przewodniczacy mowi: ,, Teraz przystapimy do aktu slubowania”.

Dyrekcja wydaje komendg: ,,Bacznos$¢. Do Slubowania wystap!” (nastgpuje opuszczenie
sztandaru, przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru, wyciagaja dwa palce prawe;j
reki w strong sztandaru). Dyrekcja informuje: ,,Prosze¢ wszystkich uczniow klas pierwszych o
powtarzanie tekstu roty”, nastgpnie czyta rot¢ §lubowania, a pierwszoklasisci w

skupieniu powtarzaja za Dyrekcja:

Slubujemy Tobie Ojczyzno, ze calym zyciem i wszystkimi czynami

stuzy¢ Ci bedziemy, walczy¢ o pokoj

1 szczg$cie ludzi, o lepsza przyszto§¢ mtodych pokolen.

Bedziemy uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng,

jak dla niej pracowac, kiedy uro$niemy.

Przyrzekamy nauka i praca przynosi¢ chlubg naszej szkole,

swym zachowaniem i nauka sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom.

Bedziemy dbac o swoje zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng .

6) Przewodniczacy: ,,Po §lubowaniu!” (reprezentanci klas pierwszych powracaja na swoje
miejsca).

» Wyprowadzi¢ sztandar szkoty!”

»Spocznij!” .

7) Zaproszenie uczestnikOw uroczystosci na program artystyczny.

§194.

1. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego

Kazdy rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem. Uczniowie wystepuja w strojach
odswigtnych.

2. Uroczystos¢ sktada si¢ z:

1) czesci oficjalnej prowadzonej przez Przewodniczacego Szkoly (wprowadzenie sztandaru,
od$piewanie hymnu panstwowego, przemowienia dyrekcji i zaproszonych gosci, wrgczanie
$wiadectw z wyrdznieniem 1 nagrod, wyprowadzenie sztandaru)

2) czgsci artystycznej przygotowanej przez wyznaczong do tego klasg 1 jej wychowawcg.

§195.

1. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego dla klas 6smych

Kazdy rok szkolny konczy sig¢ uroczystym apelem. Uczniowie wystgpuja w strojach
od$wietnych.

2. Uroczystos¢ sktada sig z:

1) czgsci oficjalnej prowadzonej przez Przewodniczacego Szkoty (wprowadzenie sztandaru,
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od$piewanie hymnu panstwowego, przeméwienia dyrekcji i zaproszonych gosci, podzigkowania
, wyprowadzenie sztandaru);
2) czgsci artystycznej przygotowanej przez wyznaczong do tego klasg 1 jej wychowawcg.
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DZIAL XIV

Rozdziat 1

Postanowienia koncowe

§196.
Szkota uzywa tablic i pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§197.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§198.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy,
przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujace dziatalno$¢ szkot podstawowych
oraz klas dotychczasowych gimnazjow.

§199.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.
§200.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017 roku.

§201.

Zasady ksztalcenia i oceniania na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu sie nauczyciela z danq klasq poprzez urzqdzenia
takie jak: komputer, tablet, telefon; przy uzyciu komunikatorow spotecznych: platformy
-Classroom, e-dziennika - Librus

Lekcje odbywaja si¢ wedtug ustalonego planu lekcji.

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przejSciowy.
2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odlegto$¢ wprowadza sig
w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajec jest
niemozliwa do kontynuowania.
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3. Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci na czas nauki zdalnej ujete sa

w aneksach do kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

4. Jesli uczen nie ma dostepu do form zdalnego nauczania, jego rodzic/prawny opiekun
informuje o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposéb przekazania
uczniowi potrzebnych materiatow.

5. Ocenianiu podlegaja nastgpujace aktywnos$ci uczniow:

-odpowiedzi ustne,

-prace pisemne,

-aktywnos$¢ na zajeciach,

- testy, sprawdziany,

-terminowos$¢ odsytania prac,

-postawa ucznia wobec przedmiotu.

6. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen zgodnie z PZO otrzymanych za zadanie otrzymane w
czasie e-nauczania.

7._Za zadanie mozna otrzymac plus, minus, ocen¢ lub zaliczenie. Za niecodestanie w_terminie

zadania na oceng, uczen otrzymuje oceng niedostateczna.
8. Podczas zaje¢ uczen ma obowiazek laczenia si¢ przez kamerke i uzywania mikrofonu.

Niespetnienie wymogow skutkuje nieobecnoscia na zajgciach.

9. Podczas nauczania zdalnego obowiazuje waga ocen jeden i dwa.

10. Kontakt z rodzicami odbywa si¢ poprzez: e-dziennik Librus, telefony, pocztg elektroniczna,
platformy spoteczne.
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