
PLAN PRACY SZKOŁY PODSTAWOWEJ
im. T. Kościuszki
W TUPLICACH

W ROKU SZKOLNYM  2022/2023

MISJA SZKOŁY:
Kształcimy i wychowujemy uczniów odpowiedzialnych za siebie i innych członków społeczności szkolnej. Pragniemy wyposażyć ich w taką wiedzę, umiejętności
i postawy, aby w przyszłości stali się świadomymi, kreatywnymi i wrażliwymi członkami społeczności, w której funkcjonują: rodziny, miejscowości, regionu,
kraju, świata. Chcemy, aby jak najlepiej wykorzystać własny potencjał intelektualny i potrafili dostosować się do zmieniających się realiów współczesnego świata
i cywilizacji, ucząc się przez całe życie. Zwracamy szczególną uwagę na rozwój fizyczny, psychiczny i duchowy naszych uczniów. Propagujemy zdrowy styl życia
i wzmacniamy bezpieczeństwo uczniów.

Kierunki pracy szkoły:
1. Wychowanie zmierzające do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości poprzez kształtowanie postaw ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, uzdalniających do

odpowiedzialnych decyzji.
2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez właściwą organizację i realizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie. Ochrona i

wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży.
3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez

umożliwienie uczenia się języka łacińskiego już od szkoły podstawowej.
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4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z zagranicy, w szczególności z Ukrainy, adekwatnie do zaistniałych potrzeb oraz
kompetencji nauczycieli nowych przedmiotów wprowadzonych do podstawy programowej.

5. Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie prawidłowego i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych
w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczególności kształtowanie krytycznego podejścia do treści publikowanych w
Internecie i mediach społecznościowych.

6. Wsparcie nauczycieli i innych członków społeczności szkolnych w rozwijaniu umiejętności podstawowych i przekrojowych uczniów, w szczególności z
wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości”.

7. Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych i
integracyjnych.

8. Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkołach. Rozwijanie postawy odpowiedzialności za środowisko naturalne.

L.p. Działanie Odpowiedzialni Termin
realizacji

Uwagi

I. Zadania wynikające z kierunków realizacji polityki  państwa.

1. Wychowanie zmierzające do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości poprzez kształtowanie postaw ukierunkowanych na prawdę, dobro i
piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji.

1.1. Podejmowanie inicjatyw charytatywnych mających na celu rozbudzenie
empatii wobec drugiego człowieka.

nauczyciele
cały rok

1.2 Uwrażliwianie na krzywdę innego człowieka ( pogadanki wychowawcze,
ankiety na temat wartości, jakie  kształtują się u uczniów  pod wpływem
rodziny, szkoły, grupy rówieśniczej).

wychowawcy klas, wszyscy
nauczyciele, pedagog

cały rok

1.3 Zwiększenie dyscypliny podczas imprez i uroczystości środowiskowych. wychowawcy klas, wszyscy
nauczyciele

cały rok
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1.4 Motywowanie do przestrzeganie norm społecznych zawartych w WZO, np.
poprzez omawianie zachowań uczniów wobec rówieśników i pracowników
szkoły podczas lekcji wychowawczych.

wychowawcy klas, wszyscy
nauczyciele, pedagog

cały rok

1.5 Promowanie i nagradzanie pozytywnych zachowań, szczególnie kultury
osobistej i pracy na rzecz szkoły ( częstsze wpisywanie pochwał do
dziennika ).

wychowawcy klas, wszyscy
nauczyciele

cały rok

1.6 Konsekwentne stosowanie  wypracowanego systemu kar i nagród zgodne
z WZO.

wychowawcy klas, wszyscy
nauczyciele

cały rok

1.7 Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, wyrabianie właściwego stosunku do
wszystkich bez względu na rasę, płeć, wyznanie  - lekcje wychowawcze.

wychowawcy klas, wszyscy
nauczyciele, pedagog

cały rok

1.8 Kształtowanie właściwych postaw prozdrowotnych. Wskazywanie na
potrzeby prowadzenia aktywności ruchowej, spędzania czasu na wolnym
powietrzu, dbanie o właściwe miejsce dla nauki oraz wypoczynku.

wychowawcy klas, pedagog,
pielęgniarka szkolna- prelekcje

cały rok

1.9 Wskazywanie na negatywne oddziaływanie na zdrowie człowieka różnego
rodzaju używek: palenia papierosów, zażywania narkotyków, spożywania
napojów energetyzujących, dopalaczy.

wychowawcy klas, pedagog,
świetlica

cały rok

1.10 Aktywny udział klas 4 w programie “Bieg po zdrowie” a w tym opóźnienie
lub zapobiegnięcie inicjacji tytoniowej wśród dzieci i młodzieży, pokazanie
atrakcyjności życia w środowisku wolnym od dymu tytoniowego,
zwiększanie wiedzy i umiejętności uczniów na temat zdrowia w kontekście
szkodliwości palenia papierosów.

nauczyciele cały rok

1.11 Działalność Szkolnego Klubu Wolontariatu. Uwzględnienie kierunku
polityki oświatowej państwa – realizacja działań wychowania do wrażliwości
na prawdę i dobro oraz kształtowania właściwych postaw szlachetności i
zaangażowania społecznego.

nauczyciele cały rok

1.12 Zachęcanie uczniów do przestrzegania zasad zdrowego stylu życia
(uczestnictwo  w lekcjach wychowania fizycznego, sportowych zajęciach

nauczyciele wychowania
fizycznego, opiekunowie SKKT

cały rok
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pozalekcyjnych, rozgrywkach szkolnych i pozaszkolnych, aktywny
wypoczynek w SKKT,  propagowanie jazdy rowerem, organizacja
Sportowego Dnia Dziecka)

i wszyscy nauczyciele

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez właściwą organizację i realizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie.
Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży.

2.1 Podtrzymywanie i umacnianie więzi rodzinnych oraz kształtowanie szacunku
do osób starszych  (np. organizowanie imprez szkolnych z okazji Dnia Babci
i Dziadka, Dnia Mamy i  Taty)

nauczyciele, wychowawcy klas

nauczyciele klas I-III

cały rok

2.2 Udział w akcjach lokalnych związanych z wartościami rodzinnymi, np.
Piknik Rodzinny.

nauczyciele, wychowawcy klas II semestr

2.3 Organizacja zajęć wychowania do życia w rodzinie. dyrekcja, nauczyciel WDŻ cały rok

2.4 Kontynuowanie działania zespołów wychowawczych. wychowawcy klas cały rok

2.5 Stała współpraca z Radą Rodziców. dyrekcja, nauczyciele,
wychowawcy klas, pedagog,
psycholog

cały rok

2.6. Zaangażowanie rodziców do udziału w planowaniu procesu dydaktyczno -
wychowawczego oraz w pracach na rzecz szkoły.

wszyscy nauczyciele cały rok

3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy,
m.in. przez umożliwienie uczenia się języka łacińskiego już od szkoły podstawowej.
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3.1 Inscenizacje lektur szkolnych z kanonu edukacji klasycznej. nauczyciele poloniści, koło
teatralne

według
harmonogramu

3.2 Wycieczki szkolne wprowadzające w dziedzictwo cywilizacyjne Europy oraz
służące poznawaniu polskiej kultury.

szkolne koło SKKT
wychowawcy klas

według
harmonogramu

3.3 Korzystanie z repertuaru teatrów, kin, muzeów i innych ośrodków kultury. Wszyscy nauczyciele cały rok

3.4 Poznanie obiektów objętych ochroną przyrodniczą, historyczną
i krajobrazową.

Wszyscy nauczyciele cały rok

3.5 Rozwijanie postaw proeuropejskich. Wszyscy nauczyciele cały rok

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z zagranicy, w szczególności z Ukrainy, adekwatnie do
zaistniałych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotów wprowadzonych do podstawy programowej.

4.1 Udział w szkoleniach dot. integracji społeczności ukraińskiej wszyscy nauczyciele cały rok

4.2 Współpraca nauczycieli w ramach WDN dot. pracy z uczniami z Ukrainy w
poszczególnych zespołach klasowych

wszyscy nauczyciele cały rok

5. Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie prawidłowego i skutecznego wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczególności
kształtowanie krytycznego podejścia do treści publikowanych w Internecie i mediach społecznościowych.
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5.1. Udział nauczycieli w szkoleniach metodycznych w zakresie TI. wszyscy nauczyciele cały rok

5.2. Wspomaganie rozwoju myślenia  i jego kompetencji informatycznych .
poprzez stosowanie np. gier komputerowych, informatycznych łamigłówek,
krzyżówek, rebusów.

wszyscy nauczyciele cały rok

5.3 Zapewnienie uczniom możliwości dostępu do korzystania z pracowni
komputerowej ( unowocześnienie bazy informatycznej, udział uczniów
w zajęciach komputerowych i  kołach inf.,)

Dyrekcja
informatycy

cały rok

5.4 Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem nowoczesnej technologii
informatycznej, np. tablic multimedialnych, rzutników, strony classroom.

wszyscy nauczyciele cały rok

5.5 Unowocześnienie bazy inf. o nowe programy komputerowe, gry edukacyjne. Dyrekcja cały rok

5.6 Udział nauczycieli w szkoleniach na temat bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystanie z zasobów dostępnych w sieci oraz ochrony danych osobowych
(RODO)

wszyscy nauczyciele cały rok

5.7 Uświadomienie uczniom priorytetowej funkcji ochrony prywatnych
informacji i konsekwencji, publicznego dostępu do nich ( uczniowie potrafią
wskazać, jakie problemy może powodować sytuacja, w której ujawniamy
publicznie swój adres e-mail).

nauczyciele informatyki ,
wychowawcy klas

cały rok

6. Wsparcie nauczycieli i innych członków społeczności szkolnych w rozwijaniu umiejętności podstawowych i przekrojowych uczniów, w
szczególności z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości”.

6.1. Udział w szkoleniach i konferencjach metodycznych dot. programu
“Laboratoria przyszłości”

wszyscy nauczyciele wrzesień 2022
cały rok
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6.2 Dostosowanie organizacji zajęć do rozpoznanych potrzeb uczniów. Dyrekcja wrzesień

6.3 Współpraca z PPP w celu zdiagnozowania i zmniejszenia problemów
dydaktyczno – wychowawczych.

Pedagog, Psycholog
Wszyscy nauczyciele

cały rok

6.4 Realizacja indywidualnych programów edukacyjno–terapeutycznych (IPET) Koordynator, wychowawcy klas  i
nauczyciele

Cały rok

6.5 Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrekcja, pedagog, psycholog,
nauczyciele

Cały rok

6.6 Tworzenie lepszych warunków do pracy ucznia z orzeczeniem z poradni
PP-P poprzez umożliwienie mu uczestnictwa w zespole klasowym i w życiu
szkoły

Dyrekcja cały rok

6.7 Aktywna współpraca z rodzicami uczniów posiadających orzeczenie z
poradni PP-P

Wszyscy nauczyciele cały rok

6.8 Doskonalenie kompetencji nauczycieli pracujących z uczniami z opinią lub
orzeczeniem  PP-P

Wszyscy nauczyciele cały rok

6.9 Zapoznanie ze szkolnymi procedurami związanymi z korzystania z internetu
np. zakaz dostępu do nieodpowiednich treści, zabezpieczenia przed dostępem
do systemu osobom niepowołanym.

nauczyciele informatyki wrzesień 2022

7. Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkołach
ogólnodostępnych i integracyjnych.

7.1 Wykorzystanie metody projektu na lekcjach w celu umożliwienia uczniom
słabym odnoszenie sukcesu w pracy zespołowej.

Wszyscy nauczyciele cały rok
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7.2. Rozwijanie zdolności uczniów poprzez działalność kół zainteresowań. Wszyscy nauczyciele cały rok

7.3 Udział w konkursach przedmiotowych oraz innych  organizowanych na
terenie szkoły i regionu.

nauczyciele przedmiotowcy cały rok

7.4 Konstruowanie zadań rozwijających myślenie logiczne, kompetencje
praktyczne i wzmacniające kompetencje matematyczne. Stosowanie różnych
form gier edukacyjnych np. gier komputerowych, informatycznych
łamigłówek, krzyżówek, rebusów oraz tablicy interaktywnej.

wszyscy nauczyciele cały rok

7.5 Zajęcia rozwijające umiejętność uczenia się. nauczyciele Cały rok

II. Zadania wynikające z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoły.

1. Kontynuować diagnozę potrzeb uczniów i na bieżąco dostosowywać metody
pracy, aby skutecznie realizować podstawę programową,

wszyscy nauczyciele cały rok

2. Podczas pracy stacjonarnej klas zadbać o bezpieczeństwo w trakcie zajęć
realizowanych zarówno na terenie szkoły, jak i poza nim.

wszyscy nauczyciele cały rok

3. W przypadku prowadzenia zajęć w formie zdalnej ściśle współpracować z
rodzicami,
zwłaszcza przy pracy z dziećmi klas I-III.

wszyscy nauczyciele cały rok
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4. Analizować problemy i potrzeby rodziców, szczególnie w czasie nauczania
zdalnego.

wszyscy nauczyciele cały rok

5. Systematycznie i skutecznie aktywizować uczniów na zajęciach, zwłaszcza
zdalnych.

wszyscy nauczyciele cały rok

6. Wzbogacić program wychowawczo-profilaktyczny o treści stanowiące
wsparcie psychiczne uczniów w czasie nauczania.

wszyscy nauczyciele cały rok

7. Na wszystkich lekcjach łączyć treści z podstawy programowej z
kształtowaniem właściwych postaw szlachetności, patriotyzmu,
zaangażowania społecznego i dbałości o zdrowie.

wszyscy nauczyciele cały rok

8. Kontrolować zgodność pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

wszyscy nauczyciele cały rok

9. Kreatywnie wykorzystywać kompetencje cyfrowe uczniów. wszyscy nauczyciele cały rok

10. Przestrzegać zasad oceniania postępów uczniów. wszyscy nauczyciele cały rok

III. Zadania wynikające z realizacji koncepcji pracy szkoły

1.
Szkoła osiąga sukcesy, których miarą jest poziom i ciągły postęp osiągnięć edukacyjnych uczniów, zgodną z ich indywidualnymi

możliwościami i potrzebami.

1.1 Wykorzystywanie przez nauczycieli różnorodnych metod analizy wyników
oraz wdrażanie wniosków z analizy egzaminu w procesie kształcenia.

Wszyscy uczący nauczyciele egzaminy próbne
oraz egzamin
maj 2023

1.2 Wykorzystywanie wyników diagnoz przeprowadzonych na „wejściu” i w Wszyscy uczący nauczyciele cały rok
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trakcie procesu kształcenia do modelowania pracy nauczycieli.

1.4 Promocja uczniów osiągających bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu-
„Uczeń Roku”, „Uczeń z najwyższą średnią z egzaminu ósmoklasisty”,
"Uczeń z 100% frekwencją".

Nauczyciele, SU wraz
z opiekunem

cały rok

1.5 Organizowanie wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych konkursów
przedmiotowych.

Wszyscy nauczyciele cały rok

1.6 Szkoła zatrudnia nauczycieli i specjalistów kształcących uczniów
niepełnosprawnych (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.)

Dyrekcja cały rok

1.7 Dostosowanie warunków i formy egzaminów zewnętrznych. Dyrekcja maj 2023

1.8 Zwolnienie z nauki drugiego języka obcego. Dyrekcja cały rok

1.9 Przedłużenie okresu nauki. Dyrekcja cały rok

1.10 Prezentacja najlepszych czytelników Dyrekcja, nauczyciele, SU,
informatyk, bibliotekarz

cały rok

1.11 Zwiększenie liczby ćwiczeń usprawniających czytanie ze zrozumieniem na
wszystkich lekcjach.

Wszyscy nauczyciele cały rok

2. Szkoła posiada bazę umożliwiającą świadczenie usług edukacyjnych na najwyższym poziomie.

2.1 Przeprowadzenie remontów głównych i bieżących w obrębie budynku
szkoły.

Dyrekcja cały rok

2.2 Uzupełnienie wyposażenia pracowni w pomoce dydaktyczne,
z uwzględnieniem sprzętu multimedialnego i oprogramowania.

Dyrekcja cały rok

2.3 Systematyczne powiększanie księgozbioru biblioteki szkolnej. Dyrekcja cały rok

3. Szkoła zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywającym w szkole bezpieczne warunki.

10



3.1 Stała współpraca z przedstawicielami Straży Granicznej, Policji i Straży
Pożarnej

Dyrekcja , pedagog II semestr

3.2 Stała współpraca z sądem rodzinnym, kuratorami. Pedagog, wychowawcy cały rok

3.3 Zapoznanie uczniów z regulaminami pracowni, sali gimnastycznej boiska,
świetlicy, biblioteki, zachowania się podczas przerw oraz przestrzeganie
obowiązujących regulaminów.

Wszyscy nauczyciele wrzesień 2022

3.4 Przegląd stanu technicznego budynków, obiektów szkolnych. Dyrekcja cały rok

3.5 Szybkie reagowanie na wszelkie przejawy agresji na terenie szkoły oraz
walka  z wulgaryzmami, wandalizmem i przemocą ( dyżury podczas
przerw,lekcje wychowawcze, rozmowy z pedagogiem, psychologiem i
rodzicami)  .

Wszyscy nauczyciele cały rok

3.6 Zapewnienie opieki zdrowotnej i bezpieczeństwa w szkole. pielęgniarka,wszyscy  nauczyciele,
Dyrekcja

cały rok

4. Szkoła jest instytucją aktywizującą społeczność lokalną do  wspólnych działań na rzecz edukacji i wychowania młodzieży.

4.1. Ścisła współpraca z Radą Rodziców. Dyrekcja, nauczyciele cały rok

4.2. Zaangażowanie rodziców do udziału w planowaniu procesu dydaktyczno -
wychowawczego oraz pracach na rzecz szkoły ( np. rozmowy podczas
zebrań,  ankiety monitorujące, wspólne ustalanie zasad dotyczących pracy
wychowawczej, angażowanie rodziców w wystrój szkoły, zachęcanie
rodziców do kontaktu z nauczycielami poszczególnych przedmiotów –
pierwsze poniedziałki miesiąca oraz do dzielenia się swoim doświadczeniem
zawodowym – pomoc w preorientacji zawodowej) .

Wszyscy nauczyciele cały rok

4.3. Czynne włączanie się szkoły w lokalne inicjatywy. Wszyscy nauczyciele czerwiec

4.4. Dokumentowanie wydarzeń szkolnych i regionalnych oraz zamieszczanie ich
na stronie internetowej szkoły oraz stronie facebooka szkoły.

Wszyscy nauczyciele cały rok
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4.5. Udział szkoły w programach:

,,Szkoła promująca zdrowie”

koordynator
cały rok

„Trzymaj formę”. koordynator cały rok

“ Program dla szkół” ( dawna nazwa “Owoce i warzywa w szkole” ) wychowawcy  klas I - V
koordynator

cały rok

“Śniadanie daje moc” wychowawcy klas I - III
koordynator

cały rok

“Bieg po zdrowie “   klasa IV koordynator cały rok

“Program profilaktyki wszawicy” koordynator cały rok

“ Używkom mówię NIE - asertywna odmowa” koordynator cały rok

“Kubusiowi Przyjaciele Natury” koordynator cały rok

“ Akademia Bezpiecznego Puchatka” koordynator cały rok

“Europa i ja” koordynator cały rok

“Międzynarodowy Dzień Kropki” koordynator cały rok

4.6 Innowacja pedagogiczne:
“Pociągiem do krainy wiedzy”
“ Robotyka dla smyka”
“Miogopedia”

koordynatorzy cały rok

4.7 Obchody Dnia Pluszowego Misia nauczyciele klas I-III I semestr

4.8. Kontynuacja zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII
mające na celu przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia
i zawodu.

nauczyciele cały rok
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4.9 Kontynuowanie współpracy z Ośrodkiem Terapeutycznym „Profil”. Dyrekcja, pedagog szkolny II semestr

4.10 Współpraca nauczycieli i rodziców z psychologiem i pedagogiem szkolnym
na temat uzależnień (pogadanki, porady, konsultacje, zebrania)

Dyrekcja, pedagog szkolny,
psycholog, nauczyciele

cały rok

4.11 Aktywny udział w szkolnych apelach z okazji świąt narodowych odpowiedzialni zgodnie z
harmonogramem

według
harmonogramu

4.12 Przegląd pieśni patriotycznych. nauczyciele według
harmonogramu

4.13 Przestrzeganie zasad szkolnego ceremoniału (poczet sztandarowy, poczet
flagowy, śpiewanie hymnu państwowego)

opiekun SU i wszyscy nauczyciele według
harmonogramu

4.14 Udział w lokalnych uroczystościach państwowych Dyrekcja, nauczyciele, uczniowie według
harmonogramu

4.15 Odwiedziny Grobu Nieznanego Żołnierza i złożenie kwiatów. Wolontariat, wychowawcy klas
zgodnie z harmonogramem

według
harmonogramu

4.16 Kształtowanie nawyków proekologicznych - w tym wskazywanie na
potrzebę segregacji śmieci, poszukiwania alternatywnych rozwiązań
proekologicznych

wychowawcy klas, nauczyciele
przyrody, biologii

cały rok

4.17 Rozwijanie szacunku do przyrody i kształtowanie harmonijnego z nią
współżycia

wychowawcy klas, nauczyciele
przyrody, biologii

cały rok

4.18 Propagowanie wiadomości ekologicznych i umiejętności ochrony przyrody wychowawcy klas, nauczyciele
przyrody, biologii

cały rok

4,19 Budzenie ciekawości poznawczej i zainteresowań przyrodniczych,
wrażliwości na piękno otaczającej nas przyrody, obchody “Dnia Ziemi”.

wychowawcy klas, nauczyciele
przyrody, biologii

cały rok

4.20 Wdrażanie do poszanowania środowiska i uświadomienie problemu
istniejących zagrożeń.

wychowawcy klas, nauczyciele
przyrody, biologii

cały rok
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4.21 Zorganizowanie akcji we współpracy  Urzędem Gminy pod hasłem
“Wszystkie dzieci zbierają elektrośmieci”.

Dyrekcja, wychowawcy klas,
wszyscy nauczyciele

cały rok

5. Dyrektor szkoły sprawuje nadzór pedagogiczny, efektywnie zarządzając jakością szkoły.

5.1 Kontynuowanie pracy w utworzonym systemie zarządzania informacją
(portal informacyjny dla uczniów i ich rodziców).

nauczyciel cały rok

5.2 Kontynuowanie pracy w utworzonym systemie  komunikowania się i obiegu
informacji wśród pracowników (szkolna platforma edukacyjna)

nauczyciel listopad

IV. Zadania wynikające z bieżącej pracy szkoły.
1.1. Opracowanie dokumentów: nauczyciele, dyrekcja

1.2. Kalendarza szkolnego Dyrekcja wrzesień

1.3. Planu nadzoru pedagogicznego Dyrekcja wrzesień

1.4. Planów pracy wychowawcy Wychowawcy klas wrzesień

1.5. Indywidualnych programów edukacyjno - terapetycznych Nauczyciele wrzesień

1.6. Kalendarza imprez szkolnych Zespół nauczycieli wrzesień

1.7. Planu pracy pedagoga szkolnego pedagog wrzesień

1.8 Planu pracy szkolnego pedagoga specjalnego pedagog specjalny wrzesień

1.9 Planu pracy psychologa szkolnego psycholog wrzesień

1.10 Planów pracy zespołów przedmiotowych Przewodniczący zespołów wrzesień

1.11
.

Planu zajęć pozalekcyjnych Nauczyciele wrzesień

1.12
.

Planu pracy Samorządu Uczniowskiego SU wraz z opiekunem wrzesień

1.13 Planu pracy biblioteki szkolnej bibliotekarz wrzesień
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.

1.14 Plany pracy świetlicy szkolnej nauczyciele świetlicy wrzesień

1.15 Szkolnego zestawu podręczników na nowy rok szkolny Dyrektor czerwiec

1.16 Szkolnego zestawu programów Dyrektor czerwiec

1.17
.

Arkusza organizacji szkoły na nowy rok szkolny Dyrektor kwiecień

1.18
.

Tygodniowego rozkładu zajęć na nowy rok szkolny nauczyciel wrzesień

1.19
.

Przydziału czynności dodatkowych dla nauczycieli Dyrektor sierpień

1.20
.

Planu dyżurów nauczycielskich na nowy rok szkolny Dyrektor, nauczyciel wrzesień

1.21
.

Planu pracy szkoły nauczyciele sierpień/wrzesień

1.22
.

Planu finansowego szkoły Dyrektor wrzesień

1.23
.

Planu działań na rzecz optymalnego przygotowania uczniów i szkoły do
egzaminu ósmoklasisty

koordynator, nauczyciele sierpień/wrzesień

1.24 Programu profilaktyczno- wychowawczego szkoły koordynator i zespół nauczycieli sierpień/wrzesień

1.25 Przeprowadzenie procedury zatwierdzenia wybranych dokumentów spośród
ww.

Dyrektor wrzesień

1.26
.

Dopuszczenie do użytku szkolnego zestawu programów nauczania na nowy
rok szkolny.

Dyrektor czerwiec

1.27
.

Ogłoszenie szkolnego zestawu podręczników i programów na nowy rok
szkolny.

Dyrektor czerwiec

1.28
.

Realizacja zaplanowanych działań Według planów pracy wrzesień-sierpień
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1.29
.

Realizacja nadzoru pedagogicznego Dyrektor wg planu
nadzoru

1.30
.

Przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o działalności placówki.

Dyrektor I semestr
II semestr

V. Ewaluacja planu pracy

1.1. Analizowanie i ocenianie stopnia realizacji planu pracy poprzez:
 monitoring realizacji zadań bieżących,
 analizowanie jakości i ocenianie stopnia realizacji planu,
 przygotowanie wniosków do pracy na kolejny rok szkolny.

Dyrektor cały rok

czerwiec

Harmonogram działań do planu pracy szkoły na rok szkolny 2022/2023

Daty związane z organizacją roku szkolnego

Rozpoczęcie rocznych zajęć dydaktyczno wychowawczych 01 września 2022

Koniec I semestru 25 stycznia  2023

Rekolekcje wielkopostne zgodnie z kalendarzem liturgicznym

Zakończenie rocznych zajęć dydaktyczno-
wychowawczych

23 czerwca 2023

Zimowa przerwa świąteczna 23 grudnia  – 31 grudnia 2022
16



Ferie zimowe 30 stycznia - 12 lutego 2023

Wiosenna przerwa świąteczna 6 – 11 kwietnia 2023

Boże Ciało zgodnie z kalendarzem liturgicznym

Ferie letnie (wakacje) 24 czerwca  – 31 sierpnia 2023

Apele, wyjazdy, akcje, programy, imprezy szkolne i inne działania

Szkolenia i konferencje metodyczne dot. realizacji nowej
podstawy programowej i przygotowania do egzaminu
ósmoklasisty.

sierpień/ wrzesień 2022
cały rok

nauczyciele według oferty ODN

Apel z okazji rozpoczęcia roku szkolnego 2022/2023 1 września 2022 Wystrój: nauczyciele

Apel z okazji zakończenia roku szkolnego 2022/2023 23 czerwca 2023 Wystrój: nauczyciele

Narodowe Czytanie - “Ballady i romanse” Adama
Mickiewicza.  – inscenizacja lektur szkolnych:
“Świtezianka” i “Pani Twardowska”

5 września 2022 nauczyciele

Diagnozy na „wejście”  i “wyjście” wrzesień, czerwiec
2022

wszyscy nauczyciele

Dzień Turystyki wrzesień 2022 nauczyciele

Światowy Dzień Serca ( przekazanie zabawek do Zabrza) koniec września nauczyciele

Dzień Chłopaka Dzień Krawata i Spódnicy (Muszki) wrzesień 2022 SU i opiekun

Dzień Tabliczki Mnożenia październik 2022 nauczyciel

Pasowanie na pierwszoklasistów październik  2022 nauczyciel
Wystrój sali: nauczyciele

Dzień Edukacji Narodowej - apel październik 2022 nauczyciele,kl. Va, koło taneczne, wystrój sali: nauczyciele
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“Bogactwo naszych sadów i ogrodów”-warsztaty październik/listopad
2022

koordynator “Trzymaj formę”
wychowawcy klas

Pasowanie na czytelników listopad 2022 nauczyciele

Spektakl teatralny – inscenizacja lektury szkolnej: “Dziady
cz.II”

listopad/ grudzień
2022

nauczyciel

Msza święta z okazji Dnia Odzyskania Niepodległości listopad 2022 ksiądz

Dzień Odzyskania Niepodległości  - apel 11 listopada 2022 nauczyciele + koło teatralne (tańce ludowe)
wystrój sali: nauczyciele

Przegląd Pieśni Patriotycznych listopad 2022 nauczyciele
wystrój sali: nauczyciele

Zabawy andrzejkowe listopad 2022 Samorząd Uczniowski  i wychowawcy klas

Obchody Dnia Pluszowego Misia I semestr nauczyciele klas I-III

Konkursy przedmiotowe:

Konkurs chemiczny wg harmonogramu nauczyciel

Konkurs historyczny wg harmonogramu nauczyciele

Konkurs matematyczny wg harmonogramu nauczyciel

Konkurs biologiczny wg harmonogramu nauczyciel

Konkurs geograficzny wg harmonogramu nauczyciel

Konkurs fizyczny wg harmonogramu nauczyciel

Konkurs polonistyczny wg harmonogramu nauczyciel

Konkurs j. niemieckiego wg harmonogramu nauczyciel

Konkurs j. angielskiego wg harmonogramu nauczyciel

Wigilie klasowe i konkursy świąteczne. grudzień 2022 wychowawcy klas + Samorząd Uczniowski

Jasełka szkolne grudzień 2022 nauczyciel, pomoc w wystroju sali: nauczyciele
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Biesiada Bożonarodzeniowa grudzień 2022 Urząd Gminy, dyrekcja , nauczyciele

Konkurs recytatorski “Las w prozie i poezji” w Lubsku grudzień 2022 nauczyciele

Przegląd kolęd i pastorałek styczeń  2023 nauczyciel,  pomoc w wystroju sali: nauczyciele

Spotkanie z przedstawicielami Policji na temat uzależnień -
pogadanki z uczniami

I semestr Dyrekcja, pedagog, psycholog

Konkurs “Poznajemy Parki Krajobrazowe Polski” według harmonogramu nauczyciele

Szkolny konkurs promujący piękne czytanie wersja
polsko-niemiecko-angielska

styczeń 2023 nauczyciele

WOŚP styczeń 2023 wszyscy nauczyciele

Poczta Walentynkowa 14 lutego 2023 Samorząd Uczniowski

Obchody Dnia Języka Ojczystego luty 2023 nauczyciele

Dzień Babci i Dziadka styczeń  2023 nauczyciele

Udział w konkursie “ON-LINE” Trzymaj formę luty/marzec 2023 nauczyciele

Dzień Kobiet - Dzień Krawata i Spódnicy 08 marca 2023 Samorząd Uczniowski

Dzień Matematyki w Szkole marzec 2023 nauczyciele

Wystawa plakatów i prac plastycznych - asertywna
odmowa spożywania używek

marzec  2023 koordynator

Lubuski Konkurs Recytatorski w Żarach marzec 2023 nauczyciele

Obchody Dnia Wiosny (Mam Talent) 21 marca 2023 nauczyciele

Powiatowy Konkurs Zdrowego Stylu Życia
w Zespole Szkół Technicznych w Lubsku

marzec/kwiecień 2023 koordynator “Trzymaj formę”

Dzień Języków Obcych kwiecień 2023 nauczyciele

Święto Patrona Szkoły Tadeusza Kościuszki - apel kwiecień 2023 nauczyciele
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Święto Konstytucji 3 Maja - apel 3 maja 2023 nauczyciele

Dzień Mamy i Taty maj 2023 nauczyciele

Dzień Dziecka i Dzień Sportu 01 czerwca 2023 nauczyciele

Dzień Tuplic czerwiec 2023 wszyscy nauczyciele

Realizacja programu  “Szkoła promująca zdrowie”
- gazetki ścienne

cały rok
co miesiąc

nauczyciel

Realizacja programu ,,Trzymaj formę” cały rok nauczyciel

Realizacja programu “ Program dla szkół” cały rok wychowawcy klas I - V

Realizacja programu “Śniadanie daje moc” cały rok wychowawcy

Realizacja programu “Bieg po zdrowie” program
antynikotynowy  dla klas IV

cały rok koordynator

Realizacja programu profilaktyki wszawicy Cały rok koordynator

Realizacja programu “ Używkom mówię NIE - asertywna
odmowa”

Cały rok koordynator

Realizacja programu “Akademia Bezpiecznego Puchatka” Cały rok koordynator

Realizacja programu “Europa i ja” Cały rok koordynator

Realizacja programu “Międzynarodowy Dzień Kropki” wrzesień 2022 koordynator

Realizacja programu “Znamię znam je” cały rok dyrektor,  wychowawcy kl.VIII

Realizacja programu “ Europejski tydzień kodowania- Code
week”

wrzesień 2022 koordynator

Innowacja pedagogiczna “Miogopedia” Cały rok koordynator

Współpraca ze Śląskim Centrum Transplantacji Serca w
Zabrzu

Cały rok nauczyciele

Akcja dla zwierząt ( zbiórka suchej karmy) Wg harmonogramu Koło wolontariatu
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Współpraca z DPS w Miłowicach Wg harmonogramu Koło wolontariatu

Współpraca z Domem Samotnej Matki w Żarach Wg harmonogramu Koło wolontariatu, nauczyciele

Współpraca z hospicjum w Żarach, udział w akcji Pola
nadziei

Wg harmonogramu Koło wolontariatu, nauczyciel

Ogólnopolskie akcje charytatywne (misje,  rozprowadzanie
kalendarzyków, kartek świątecznych, paczki żywnościowe
itp.)

Wg harmonogramu Koło wolontariatu, nauczyciel

Akcja zbierania nakrętek. Wg harmonogramu Koło wolontariatu, nauczyciel

Odwiedziny Grobu Nieznanego Żołnierza i złożenie
kwiatów

1 i 11 listopada 2022 Wolontariat nauczyciel

Współpraca z Ośrodkiem Terapeutycznym „Profil”
(warsztaty dla uczniów).

II semestr Dyrekcja, pedagog i psycholog szkolny

Spotkanie z przedstawicielami Straży Granicznej. II semestr Dyrekcja , pedagog

Spotkanie ze Strażą Pożarną II semestr Dyrekcja

Projekty edukacyjne podczas lekcji w celu umożliwienia
uczniom słabym odnoszenie sukcesu w pracy zespołowej.

cały rok Wszyscy nauczyciele

Pogadanki wychowawcze na temat wartości podczas godzin
wychowawczych, lekcji przedmiotowych, zebrań z
rodzicami

cały rok Wychowawcy klas, nauczyciele

Pogadanki na temat zapobiegania wszelkiej dyskryminacji
(wyrabianie właściwego stosunku do wszystkich bez
względu na rasę, płeć, wyznanie  - lekcje wychowawcze )

cały rok Wychowawcy klas, nauczyciele

Pogadanki na temat przejawów agresji na terenie szkoły cały rok Wychowawcy klas, nauczyciele
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oraz walki  z wulgaryzmami, wandalizmem
i przemocą.

Program ”Szkoła twórczych praktyk” cały rok nauczyciele

Ogólnopolski program profilaktyki czerniaka cały rok dyrektor, wychowawcy klas VIII

Kontynuacja programu profilaktycznego “Stop depresji” cały rok nauczyciele

Szkolenie na temat bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystanie z zasobów dostępnych w sieci oraz ochrony
danych osobowych.

II semestr Dyrekcja, wszyscy nauczyciele

Międzyszkolny Konkurs Ortograficzny wg harmonogramu Koordynator, nauczyciele języka polskiego oraz wychowawcy
klas I-III sp.

Konkursy plastyczne wg przesłanych ofert nauczciele

Konkurs informatyczny - międzyszkolny wg. przesłanej oferty nauczyciele

Bezpieczeństwo Ruchu Drogowego - konkurs wg  harmonogramu nauczyciele

Wystawa prac uczniów  “Piramida zdrowia” II semestr świetlica, pielęgniarka szkolna

Wycieczki szkolne - zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez dyrekcję szkoły - maj /czerwiec 2023

Sport

Biegi przełajowe w Lipinkach Łużyckich wrzesień 2022

Zawody drużynowe Według harmonogramu - Starostwo Żary

Egzaminy zewnętrzne  - ósmoklasisty
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Język polski                      23  maja 2023

Matematyka                     24  maja 2023

Język obcy nowożytny     25  maja 2023

Plan pracy szkoły opracował zespół nauczycieli
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