Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej w Tuplicach

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej
w Tuplicach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepiej rozumianym interesie. Kazdy
pracownik szkoty traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdéw wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw
g1
1. Kazdy pracownik szkoty przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow

stuzbowych podaje dane osobowe, ktére nastepnie stuzg do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze
zm.) i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. W aktach osobowych pracownika
przechowuje sie wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w
Rejestrze nie moze zostad zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do
sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w zataczniku nr 4 do niniejszych
Standardéw. Za realizacje obowigzku odpowiada dyrektor szkoty.

2. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze, kazdy pracownik podpisuje
oswiadczenie, jak w zatgczniku nr 3 do Standardéw.
3. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika szkoty

postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy
niezwtocznie odsungé go od wszelkich form kontaktu z dzieémi i zakonczy¢é umowe

ztg osoba.
§2.
1. Pracownicy szkoty nie kontaktuja sie prywatnymi kanatami komunikacji
z uczniami bez wiedzy ich rodzicow/ opiekunéw prawnych.
2. W szczegblnosci pracownicy pedagogiczni szkoty nie prowadza z uczniami

prywatnych rozméw z wykorzystaniem medidow spotecznosciowych. Pracownicy
szkoty moga prowadzi¢ z uczniami korespondencije grupowa na tematy zwigzane z
dziatalnoscia szkoty, gdy wie o tym rodzic/ opiekun prawny dziecka.

3. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw
spotecznosciowych przez ucznia pracownik szkoty nie kontynuuje rozmowy
i poleca dziecku zgtoszenie sie do niego w miejscu wykonywania obowigzkéw
stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej.
Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia
i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik szkoty moze kontynuowacd
rozmowe, lecz zobowiagzany jest jednoczesnie powiadomic¢ o tym dyrektora szkoty.
Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane pisemnie.



§3.
Pracownicy pedagogiczni szkoty posiadajg odpowiednia wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy pedagogiczni szkoty,
ktérzy pozostajg z uczniem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie, podejmuja
rozmowe z rodzicami/ opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy pedagogiczni szkoty
przekazuja te informacje dyrektorowi placowki.

Pracownicy pedagogiczni szkoty na biezagco monitoruja sytuacje i dobro ucznia.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniow

a. Zasady ogodlne

§4.
Szkota w miare mozliwosci prowadzi dla ucznidéw cykliczne (przynajmniej raz w roku
szkolnym) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz
koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa uczniéw:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak, np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z odzywianiem, higieng czy zdrowiem);
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a. pracownika szkoty
b. inne osoby trzecie
c. rodzicow/opiekunéw prawnych
d. innedziecko

§5.
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia pisemnie notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi.
Interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty, ktéry moze wyznaczy¢ do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow placéwki oraz zapisane w tym
paragrafie.



3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
“dyrektora placéwki” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwenciji.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora placowki.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wéwczas dziatania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji nalezy zaprosi¢ specjalistéw, w szczegélnosci psychologa
i pedagoga, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o jego trudnych
doswiadczeniach.

§6.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka/ucznia jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik
placéwki, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte
interwenciji.

§7.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do teczki ucznia.

2. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka/ucznia zgtosili
rodzice/ opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac rodzicéw/ opiekundéw dziecka/ucznia na pismie.

b. Krzywdzenie ze strony pracownika szkoty

§8.

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie ucznia przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem/uczniem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka/ucznia, w szczegdlnosci jego rodzicami/ opiekunami. Dyrektor stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka/ucznia. Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji (zatagcznik nr 1).

3. Dyrektor organizuje spotkanie/-a z rodzicami/ opiekunami dziecka/ucznia, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka/ucznia popetniono przestepstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w zatgczniku nr 6.



5. W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka/ucznia innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbadac
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdélnosci wystuchaé pracownika podejrzewanego
o krzywdzenie, dziecka/ucznia oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy
naruszenie dobra dziecka/ucznia jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka/ucznia, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli pracownik, ktéry
dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez szkote, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren
placéwki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspdtpracujaca.

c. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§9.

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka/ucznia przez osobe trzecia (obca,
badz spokrewniong) pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem/uczniem i
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami/ opiekunami.
Psycholog/pedagog stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatacznik nr 1).

2. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/-a z rodzicami/ opiekunami dziecka/ucznia w
obecnosci psychologa, pedagoga, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka/ucznia popetniono przestepstwo, psycholog/pedagog
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwe] miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w
zataczniku nr 6.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/ opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku/uczniowi, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie
wspieraja dziecka/ucznia, ktére doswiadczyto krzywdzenia, psycholog/pedagog
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego (wzor w zataczniku nr 7).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

d. Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw

§10.

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka/ucznia przez rodzicéw/opiekunéw
psycholog/pedagog placéwki przeprowadza rozmowe z dzieckiem/uczniem i innymi
osobami majagcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Psycholog/pedagog stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 1).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka/ucznia popetniono przestepstwo, psycholog/pedagog
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwe] miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w
zataczniku nr 6.



3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/ opiekun
dziecka/ucznia zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka/ucznia (rodzic/inny domownik nagminnie krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub
podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badZz - w przypadku przemocy i zaniedbania - o wszczeciu procedury
Niebieskie Karty przez pedagoga, psychologa lub wychowawce lub innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka/ucznia. (zatacznik nr 8). Wypetniony formularz ,Niebieska Karta -
A’ nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury przez
wymienione wyzej osoby nalezy przekazac do zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

e. Krzywdzenie réwiesnicze

§11.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia przez inne dziecko/ucznia nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem/uczniem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz
jego rodzicami/ opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem/uczniem poddawanym
krzywdzeniu i jego rodzicami/ opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac¢ z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka/ucznia krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatagcznik
nr 1). Dla dziecka/ucznia krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne
karty interwencji.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka/ucznia krzywdzacego nalezy opracowac plan
dziatan, celem zmiany jego niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka/ucznia poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac
plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko/uczen podejrzewany o krzywdzenie
innego dziecka/ ucznia sam nie jest krzywdzony przez rodzicéw/opiekundéw, innych
dorostych badz inne dzieci/uczniow. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy przejs¢ do procedury z 8§10 lub §9.

5. W przypadku, gdy dziecko/uczeh krzywdzacy nie uczeszcza do szkoty nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem/uczniem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami/ opiekunami dziecka/ucznia
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka/ucznia. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/-a z
rodzicami/ opiekunami dziecka/ucznia, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw/ opiekunéw
dziecka/ucznia krzywdzacego).



6. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest uczen w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowad wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest uczen powyzejlat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat lll
Zasady ochrony danych osobowych dziecka/ucznia

§12.

1. Dane osobowe dziecka/ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE.L.z2016r.Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego - w przypadku
pracownikéw) rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe dziecka/ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
4, Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

dziecka/uczniai udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

5. Wszyscy pracownicy przed podjeciem pracy sg obligatoryjnie szkoleni
Z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych. Kazdego roku
prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych w szkole.

§13.
Pracownik pedagogiczny szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku/uczniu w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem jego anonimowosci oraz w sposéb
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§14.
1. Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o
dziecku/uczniu ani jego rodzicach/ opiekunach.
2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze

skontaktowad sie z rodzicem/ opiekunem dziecka/ucznia i zapyta¢ go o zgode na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
rodzica/ opiekuna dziecka/ucznia.

3. Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami.

4, Pracownik placéwki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka/ucznia lub jego rodzica/ opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,



gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka/ucznia
lub jego rodzica/ opiekuna - wytacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody
przez rodzica/ opiekuna dziecka/ucznia.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku ucznia

§15.
Placéwka, uznajac prawo dziecka/ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone jego wizerunku.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka/ucznia stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszych Standardéw.

§ 16.
Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka/ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
przebywajacego na jej terenie bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna
dziecka/ucznia.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac sie
z rodzicem/ opiekunem dziecka/ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
rodzica/ opiekuna dziecka/ ucznia - bez uprzedniej jego wiedzy i zgody.
Jezeli wizerunek dziecka/ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/ opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka/ucznia nie jest wymagana.

§17.
Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka/ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/ opiekuna prawnego dziecka/ucznia.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

RozdziatV
Zasady dostepu ucznioéw do Internetu

§18.
Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajagce przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dlaich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowadé
i aktualizowac oprogramowanie  zabezpieczajace przed ztosliwym
oprogramowaniem i filtrujace tresci.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
pracownika pedagogicznego szkoty oraz na zajeciach komputerowych.



W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
ma obowiazek poinformowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas zajeé.

W miare mozliwosci szkota prowadzi z uczniami cykliczne (przynajmniej raz w roku
szkolnym) szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota w miare mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

§19.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac

odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszych
Standardéw.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw

§ 20.
Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
Standardy ochrony dzieci i uczniéw w Szkole Podstawowej w Tuplicach.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standarddéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standardow oraz zaproponowanie zmian w Standardach.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikédw raz w roku szkolnym ankiete monitorujaca poziom realizacji
Standardéw. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.
W ankiecie pracownicy moga zaproponowac zmiany Standardéw oraz wskazywacé
ich naruszenia.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom ich
nowe brzmienie.



10.

11.
12.

13.

Rozdziat VII
Objasnienie terminéw

§21.
Pracownikiem placéwki jest osoba w niej zatrudniona na podstawie umowy o
prace.
Dzieckiem/uczniem jest kazda osoba do ukoiczenia 18. roku zycia.
Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka/ucznia,
w szczegdblnosci jego rodzic/ opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez przedstawiciel kadry pedagogicznej sprawujacy opieke
nad dzieckiem/uczniem.
Zgoda rodzica dziecka/ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z
rodzicéw/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy ich poinformowacé o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinno-opiekunczy.
Przez zagrozenie bezpieczehnstwa dziecka/ucznia lub jego krzywdzenie nalezy
rozumiec¢ popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na jego szkode przez
jakagkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, rodzica/opiekuna prawnego
dziecka/ucznia lub przez inne dziecko/ucznia, stosowanie przemocy wobec
dziecka/ucznia w jakiejkolwiek formie badz tez zagrozenie dobra dziecka/ucznia, w
tym jego zaniedbywanie.
Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe
i z tego wzgledu zabronione przez ustawe (gtéwnie kodeks karny, ale tez wiele
innych ustaw, jak np. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii).
Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe,
ktére stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku
powyzej 17 roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak
odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sadem
rodzinnym w trybie postepowania w sprawach nieletnich, a nie postepowania
karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego
sprawcy, a nie ukarania go.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty
oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci uczniéw przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja
Standardéw ochrony dzieci i ucznidéw przed krzywdzeniem.
Dane osobowe dziecka/ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje.
Dyrektor szkoty to osoba nig zarzadzajaca zgodnie ze statutem i przepisami prawa.
Witasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny
i nieletnich:
Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Sad Rejonowy w Zarach
ul. Spokojna 20
68-200 Zary
rodzinny@zary.sr.gov.pl
Korespondencje do sadu rodzinnego nalezy kierowaé w formie pisemnej, najlepiej
listem poleconym.
Przez wtasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumieé:
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Osrodek Pomocy Spotecznej w Tuplicach
68-219 Tuplice
ul. Parkowa 17

Korespondencje z OPS nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej, najlepiej listem
poleconym.
14. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wtasciwej

miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemne;j.
Zawiadomienie nalezy nadac¢ listem poleconym.

Rozdziat VIII

Wytyczne do standarddéw - dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

w tym z niepetnosprawnosciami

I. Zasady ogdolne obowigzujace w szkole

1. Kazde dziecko nalezy traktowac z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowac ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé, rase,
pteé, religie, kolor skéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status
spoteczny.

2. Okazywac wszystkim dzieciom troske o ich dobro i rozwo;.
3. Uwzgledniaé uniwersalne projektowanie, racjonalne dostosowania i modyfikacje,
zapewniajac réwny dostep osobom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z

niepetnosprawnosciami.

4. Eliminowac bariery utrudniajgce dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje, w
tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.

5. Poszukiwaé metod pracy opartych na dowodach naukowych, najbardziej adekwatnych
do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

6. Angazowac srodowisko rodzinne i lokalne w rozwdj dzieci.

Il. Zalecenia dotyczace personelu - zasada ogodlna:
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1. Zalecasie, aby w placéwce zapewnié obecnos¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i
umiejetnos$¢ udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z

niepetnosprawnosciami, musi nastepowad w zgodzie z obowigzujacymi przepisami
prawa i uwzgledniac najlepszy interes dziecka.

I1l. Relacje miedzy personelem a dzie¢mi

1. ldentyfikacja sytuacji dziecka

Zadaniem personelu placéwki jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,
aby umozliwic¢ realizacje zadan, ktérych dziecko jest beneficjentem. Nalezy uwzgledniac
informacje dotyczace dziecka udostepnione przez rodzicdéw (opiekundw). Zasadnosé i zakres

gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslajg odrebne przepisy.
Nalezy:

1. Rozpoznadindywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike
jego funkcjonowania, w szczegdlnosci:

e funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci dziecka;

e warunkiisposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;

e sposoby regulacji emocji przez dziecko?;

e sposbb reagowania na bliskos$¢ fizyczng innych oséb;

e sposob komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);

e inne czynnikiistotne dla dziecka.

2. W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,
w tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:

e dokonac oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotac takie reakcje);
e opracowac indywidualng procedure interweniowania, we wspoétpracy z rodzicami
(opiekunami), oparta na potrzebach/cechach dziecka?®, tj. najpierw wypracowac katalog

sposobdéw niedopuszczajacych do wystapienia danego zachowania trudnego, mozliwie
najmniej awersyjnych, proaktywnych?, opartych na budowaniu relacji opartej na
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szacunku i zaufaniu;

nastepnie nalezy zaproponowac nieawersyjne strategie reaktywne (ukierunkowane
na obnizenie napiecia emocjonalnego, w tym na ochrone dziecka i innych oséb
zaangazowanych w zachowanie).

Woypracowac zrozumiatg forme komunikacji wzajemnej - w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko - dostosowang do mozliwosci psychofizycznych
dziecka i umozliwiajacg wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptac;ji lub
sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowai?’, o ile jest to zasadne przy
wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji®.

Przekazywac dziecku w zrozumiaty sposéb wiedze o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac sie, ze przekaz jest dla niego jasny i
klarowny.

Zapoznac dziecko w zrozumiaty sposéb z obowigzujgcymi w placéwce normami i
zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.

Uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposdb, jak powinien sie zachowaé w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu jego i innych.

Uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposdb, jakie zachowania stanowig naruszanie
granic prywatnosci/intymnosci innych oséb, jakie zachowania krzywdzg innych,
sprawiajg im bdl i cierpienie.

Dbac, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktorego podjeto interwencje’-chronieni powinni by¢
wszyscy: dziecko, uczestniczacy w zdarzeniu, w tym swiadkowie.

Tworzenie bezpiecznego srodowiska rozwoju dziecka

Nalezy zapoznac sie z sytuacjg dziecka - w uzasadnionym zakresie wynikajacym z
wykonywanych obowigzkéw i funkgji.

Nalezy przeciwdziataé wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego
rodzaju sytuacje, w tym miedzy dzie¢mi.

Stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest:
prowadzenie zajec psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na

przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na
prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci;
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przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat wystepujacych probleméw
oraz podejmowanie z nimi wspdtpracy w tym zakresie.

Wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie
dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego
funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujagc mozliwie najmniej ingerencyjng forme
wsparcia i jednoczesnie dazyc do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od
pomocy innych oséb - o ile jest to mozliwe. Udzielajgc wsparcia dziecku, nalezy to czynié
w taki sposdb, by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem czy wysmiewaniem
przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywac sie w sposéb bezpieczny, z
zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscig kontroli przez inne osoby z personelu.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzyc¢ dziecku
mozliwo$¢é wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii®, pamietajac, ze
moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjac wiecej
préb poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:

wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;

zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynit podejmujgc rozmowe o doznanej krzywdzie;

wyjasniac dziecku, ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;

jednoznacznie negatywnie ocenic kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze jest
ona niedopuszczalnai nalezy jej zapobiegaé/powstrzymac;

nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze tg sprawa zajma sie inne
odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania
Zzapewniajace mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co sie stato.

3) Zachowania niedozwolone personelu

1.

Omawianie w obecnosci oséb nieupowaznionych sytuacji dziecko, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej itp.

Deprecjonujace poréwnania z innymi;

Izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchow
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytacznie w
sytuacji wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia

psychicznego i zgodnie z przepisami tej ustawy’

Celowe prowokowanie u dziecko wystapienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych.

Woyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecko ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych.
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Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy.

Bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka w
sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

4. Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze

strony dziecka.

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i

dorostym przebywajacym w placéwce w przypadku wystapienia sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych oséb.

Zakres zastosowania procedury:

naruszenie nietykalnosci fizycznej innych oséb;

przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

bojki, pobicie;

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;
grozby uzycia przemocy;

postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;

niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnosci:

kazdy z personelu moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystapieniu aktéw agresiji,
przemocy;

kazdy zpersonelu maobowiagzek zareagowac w sytuacji agresji, przemocy (bedac
Swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ prébe
przerwania sytuacji, zapewnié bezpieczenstwo osobom: swiadkom, krzywdzonemu,
krzywdzacemu - ich odizolowanie;

zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby wskazanej

do podejmowania dziatan interwencyjnych, ktéra nastepnie zajmie sie cato$ciowo
sprawg lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).
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PROCES WDROZENIA PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU ZACHOWANIA
TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY ZE STRONY DZIECKA

e w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdw wzmozonego napiecia,
zdenerwowania lub trudnosci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystapienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajgcego, nalezy
niezwtocznie podjaé dziatania, aby przeciwdziatac jego rozwinieciu, w tym nalezy
podjac z dzieckiem rozmowe uspokajajacg, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na neutralny
temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie kojace/uspokajajace;

e w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podjaé prébe ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego
wczesniej ryzyka wystapienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz
ustalonych i stosowanych u dzieci indywidualnych strategii proaktywnych lub
nieawersyjnych strategii reaktywnych;

e jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynoszg efektéw i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowac osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu,
ktére znajdujg sie w poblizu, z prosba o pomoc; osoby te niezwtocznie informujg osoby
decyzyjne lub specjalistow i udzielajg wsparcia w danej sytuacji;

e nastepnie, w przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie
mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego i innych
0s0b, nalezy niezwtocznie, jezeli jest taka konieczno$é, udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwaé Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastepnie powiadomic
rodzicow (opiekundw) dziecka - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i
bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjna forme
przerwania aktu agres;ji;

e nalezy zadbad o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym swiadkéw;

e jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg - niezwtocznie - osoba wskazana w
procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajaca dziecku mozliwosé
wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii 1° w celu ustalenia przyczyn i
okolicznosci zdarzenia; w trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zaktdci to jej przebiegu,
nalezy zanotowac istotne informacje; po zakorczeniu rozmowy sporzadza sie notatke
z uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych informacji od swiadkéw zdarzenia, o
sytuacji nalezy poinformowac rodzicow (opiekundw);

e do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne
ustgpito, nie wolno pozostawic dziecka samemu sobie, tzn. ,straci¢ go z pola widzenia”;

e nalezy zadbad o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikdow zdarzenia, Swiadkow i
udzieli¢ im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szczegoblne warunki rozmowy interwencyjnej:
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e rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz
powinna by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce jej
przeprowadzenia winno uwzgledniaé¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodzcéw
sensorycznych przez dziecka; nalezy wzigé pod uwage jezyk i sposoby komunikacji
dziecka;

e o0soba prowadzaca rozmowe winna znac sposoby regulacji emocji przez dziecko (np.
stimowanie/zachowania autostymulujace) oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka wystepuja
zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);

e podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym
ujawnienie obaw, nie przerywad, nie krytykowaé, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wtasnymi
domystami, nie komentowac tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowa¢é
znaczenia tego, co sie wydarzyto;

e rozmowa powinna przebiegac w spokojnej atmosferze; po jej zakoriczeniu dziecko
winno zostac objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i
wyciszenia zachowania - nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,straci¢ z pola
widzenia” do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

Wskazania dla personelu:

e zapoznanie sie z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania w
przypadku jej podjecia,

e wspodtpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w
placowce/instytucji/dziatalnosci, stosowanie sie do jej polecen w trakcie zdarzenia;

e dysponowanie numerami oséb odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji w
placowce/instytucji/dziatalnosci, oséb decyzyjnych;

e doskonalenie kompetencji w zakresie niezbednym do podejmowania dziatan
okreslonych w w/w procedurze.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§22.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw, w szczegdélnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen lub poprzez przestanie ich tekstu drogag
elektroniczna.
Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
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PwNPE

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka.

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis.

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia.

Dziatania podjete wobec ucznia (skierowanie do specjalistéw, w tym jakich, oraz
daty).

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy).

Spotkania z rodzicami/ opiekunami ucznia:

a. Opis (wtym data),

b.

Interwencja prawna (wtasciwe zakreslic):

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

b. wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis).

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji.

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskata informacje o wynikach/dziatania szkoty, rodzicow.
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Zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony ucznidw przed krzywdzeniem

Monitoring standardéw - ankieta

ochrony uczniéw przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

l.p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Standardy ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony uczniéw przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
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Zatacznik nr 3 do Standardéw ochrony ucznidw przed krzywdzeniem

MiejScOWOSE, ....rnrrrrerrerrerrens

Oswiadczenie

legitymujaca/y sie dowodem osobistym o nr
................................... oswiadczam, ze

nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis
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Zatacznik nr 4 do Standardéw ochrony ucznidw przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

IMI€ i NAZWISKO: .t
Data urodzenia: .....coeeeeeeeeecveceieecece e,
PESEL: ettt enan
Nazwisko rodowe: .........cuceeeveineeeierierireeceereereenens
IMIE OJCA: vttt ere e nsens

IMie MatKi: .o
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Zatacznik nr 5 do Standardéw ochrony ucznidw przed krzywdzeniem

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku ucznia
(zdjecia, filmy)

. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiad grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza niepotrzebnie czasu
Z uczniami, ani nie ma do nich dostepu bez nadzoru pracownika pedagogicznego
szkoty.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw uczniow

nalezy zgtaszac¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw uczniow

. Uzywaj tylko imion uczniéw; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

. Zapytaj ucznia o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

. Jedli to mozliwe, popros o zgode rodzicéw/opiekunéw dziecka i poinformu;j

wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzystaé
jego wizerunek.

. Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekréj uczniéw - chtopcéw
i dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci.
. Popros$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw uczniéw na stronie

internetowej - zarezerwuj czas na obrébke zdje¢ przed ich umieszczeniem. Jesli
filmy wideo pochodzg z serwera Twojej szkoty, to materiat ten moze by¢ pobierany,
dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.
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Zatacznik nr 6 do Standardéw ochrony uczniéw przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢ ,dnia......cccveveeeeeveeceeennenn 1
Prokuratura Rejonowa w .............covvevernernes 1
Zawiadamiajacy: ..cveveveveeveereecencennen ZSIE€AZIDG W e

reprezentowana Przez: .......o.ceveeeeeeenevneenen.
adres do korespondencji: .....ccccoeeeeeveeeeereeneene.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Niniejszym  sktadam  zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia  przestepstwa

rrerereerererenseneenennnne.N@ SzZkode matoletniego ...............uueeee......... (imie i nazwisko, data urodzenia)
PrZEZ ...ocoveveveveeeerereveneennnn.. (iMie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez............uuuune........ (imie i nazwisko pracownika szkoty) czynnosci
stuzbowych - wobec matoletniej/go.............ccceuuuen.eenimie i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojace tresci dotyczace relacji z ......ooevvveeveeeeeveeneenn. 2

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa
Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ...........cuueeeeunee....... (imie, nazwisko, telefon, adres

do korespondencji).
Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuaciji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by

zaznaczy¢ m.in.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto maégt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mdgt
popetnié przestepstwo).
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Zatacznik nr 7 do Standardéw ochrony ucznidw przed krzywdzeniem

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny
Miejscowosé, dnia ....ceeeeerreeeceeenennns

Sad Rejonowy
[1l Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: .......cveevevivevereiennene
reprezentOwana Przez: ............u.vereeveeenn.

adres do korespondencji: ............cueveveeeeennne..

Uczestnicy postepowania: ... (imiona i nazwiska rodzicéw)
(U] S (adres zamieszkania)

rodzice matoletniego....................(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data

urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikéw......................... bedacych w kontakcie z matoletnim/-3 wynika, ze
rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego/-j ................... Jest
ZAGrOZONE, A ...eeeeveeeereeeenennennnne. Ni€ Wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w

sytuacje rodzinng matoletniego/-j i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wychowawca klasy matoletniego/-j w szkole jest........................(imie, nazwisko, telefon stuzbowy).

(podpis)

Zataczniki:
1. Ew.dokumenty, jak sq dostepne,

2. Odpis pisma.
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2

W Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

2 Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatacznik nr 8 do Standardéw ochrony ucznidw przed krzywdzeniem

Wzér formularza ,,Niebieskiej Karty - A”
Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)

WZOR

Nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,,Niebieska Karta - A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

Zalacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nast¢puje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Osoba 1 doznajaca

Dane .
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miegjsca
pracy/nazwa i adres
placowki o$wiatowe;j
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres
email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejs

ca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowo$é

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca

przemoc domowa (np. Zona,

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele |
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II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]J

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca

przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca
przemoc domow3g

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow
Wiek
PESEL»

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i
adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajqcg przemocy
domowej: (np. Zona, byta Zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)»

IV. CZY OSOBA STOSUJI,%CA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

Osoby/formy przemocy domowe;j

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajace;j
przemocy

wobec
Osoby 1

doznajacej

przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna»

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc psychiczna» izolowanie,
wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna> zmuszanie
do obcowania ptciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna> niefozenie
na utrzymanie 0sob, wobec ktorych
istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej>
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjeé, filmow
lub tekstow, ktore jq obrazajq lub
osmieszajg, i inne (wymien jakie)

Inne»

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie bez|
opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub
lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)»

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy
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Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg
zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

O tak (kiedy? ......ccceevvveennnnne. gdzie? ..o ) Onie O nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

o tak O nie O nie ustalono

VIIL. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

O tak O nie O nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)»

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejnag karte
zawierajacg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

0 ustalono - wypetnij tabele 0 nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres email

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
., Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)’
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XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

Doprowadzenie do 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)
policy]:nego pomieszczenia | na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
dla 0s6b zatrzymanych czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
pdZn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby
dotknietej taka przemoca na okreslona w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie
szkoty, placowki o§wiatowej, opiekunczej i1 artystycznej, do ktérych
uczeszcza osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie
Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych|
legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJIJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 doznajaca| Osoba 2 doznajaca | Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za§wiadczenie o przyczynach i
rodzaju uszkodzen ciata
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Zapewniono schronienie w placowce
catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji
maloletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska
Karta - B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajgcych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng Iub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdzialaniu przemocy domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypehiajacej
formularz , Niebieska Karta - A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisa¢ wlasciwe

> numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe
» podkresli¢ rodzaje zachowan
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