
Standardy ochrony małoletnich w Szkole Podstawowej w Tuplicach 
 
 

Preambuła 
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Szkoły Podstawowej 
w Tuplicach jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepiej rozumianym interesie. Każdy 
pracownik szkoły traktuje każde dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. 
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy  
w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 
przepisów wewnętrznych placówki oraz swoich kompetencji. 
 
 

Rozdział I 
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów 

 
§ 1. 

1.​ Każdy pracownik szkoły przed dopuszczeniem do realizacji obowiązków 
służbowych podaje dane osobowe, które następnie służą do wykonania obowiązku 
określonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze 
zm.) i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. W aktach osobowych pracownika 
przechowuje się wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurująca w 
Rejestrze nie może zostać zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do 
sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje się w załączniku nr 4 do niniejszych 
Standardów. Za realizację obowiązku odpowiada dyrektor szkoły. 

2.​ Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze, każdy pracownik podpisuje 
oświadczenie, jak w załączniku nr 3 do Standardów. 

3.​ W przypadku powzięcia informacji o wszczęciu wobec pracownika szkoły 
postępowania karnego o przestępstwo przeciwko wolności seksualnej lub 
przestępstwo z użyciem przemocy popełnione przeciwko dzieciom należy 
niezwłocznie odsunąć go od wszelkich form kontaktu z dziećmi i zakończyć umowę 
z tą osobą. 

 
§ 2. 

1.​ Pracownicy szkoły nie kontaktują się prywatnymi kanałami komunikacji  
z uczniami bez wiedzy ich rodziców/ opiekunów prawnych. 

2.​ W szczególności pracownicy pedagogiczni szkoły nie prowadzą z uczniami 
prywatnych rozmów z wykorzystaniem mediów społecznościowych. Pracownicy 
szkoły mogą prowadzić z uczniami korespondencję grupową na tematy związane z 
działalnością szkoły, gdy wie o tym rodzic/ opiekun prawny dziecka. 

3.​ W przypadku rozpoczęcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediów 
społecznościowych przez ucznia pracownik szkoły nie kontynuuje rozmowy  
i poleca dziecku zgłoszenie się do niego w miejscu wykonywania obowiązków 
służbowych lub z wykorzystaniem służbowych kanałów komunikacji zdalnej. 
Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrożenia życia  
i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik szkoły może kontynuować 
rozmowę, lecz zobowiązany jest jednocześnie powiadomić o tym dyrektora szkoły. 
Powiadomienie powinno być w miarę możliwości dokonane pisemnie.   

 

1 
 



 
 

§ 3. 
1.​ Pracownicy pedagogiczni szkoły posiadają odpowiednią wiedzę i w ramach 

wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
​  

2.​ W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy pedagogiczni szkoły, 
którzy pozostają z uczniem/jego rodziną w bezpośrednim kontakcie, podejmują 
rozmowę z rodzicami/ opiekunami prawnymi, przekazując informacje na temat 
dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.  
W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy pedagogiczni szkoły 
przekazują tę informację dyrektorowi placówki. 

3.​ Pracownicy pedagogiczni szkoły na bieżąco monitorują sytuację i dobro ucznia. 
 
 

Rozdział II 
Procedury interwencji w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa uczniów 

 
a.​ Zasady ogólne 

 
§ 4. 

1.​ Szkoła w miarę możliwości prowadzi dla uczniów cykliczne (przynajmniej raz w roku 
szkolnym) zajęcia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorosłymi oraz 
konieczności zgłaszania dorosłym wszystkiego, co je niepokoi. 

2.​ Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różne formy, z wykorzystaniem 
różnych sposobów kontaktu i komunikowania. 

3.​ Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia 
bezpieczeństwa uczniów: 

a.​ popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, 
znęcanie się nad dzieckiem); 

b.​ doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak, np. 
krzyk, kary fizyczne, poniżanie; 

c.​ doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych  
z odżywianiem, higieną czy zdrowiem); 

4.​ Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku 
podejrzenia działania na szkodę dziecka przez: 

a.​ pracownika szkoły 

b.​ inne osoby trzecie 

c.​ rodziców/opiekunów prawnych 

d.​ inne dziecko 
 

§ 5. 
1.​ W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, ma on obowiązek sporządzenia pisemnie notatki służbowej  
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi. 

2.​ Interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoły, który może wyznaczyć do tego 
zadania inną osobę. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imię, nazwisko, 
telefon) zostaną podane do wiadomości pracowników placówki oraz zapisane w tym 
paragrafie. 
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3.​ W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojęciem 
“dyrektora placówki” należy rozumieć osobę odpowiedzialną za prowadzenie 
interwencji. 

4.​ Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia 
interwencji, wówczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora placówki. 

5.​ Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wówczas działania opisane  
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do której 
zgłoszono podejrzenie krzywdzenia. 

6.​ Do udziału w interwencji należy zaprosić specjalistów, w szczególności psychologa  
i pedagoga, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o jego trudnych 
doświadczeniach. 

 
§ 6. 

W przypadku podejrzenia, że życie dziecka/ucznia jest zagrożone lub grozi mu ciężki 
uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (Policja, 
pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112. Poinformowania służb dokonuje pracownik 
placówki, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu i następnie wypełnia kartę 
interwencji. 
 

§ 7. 
1.​ Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi 

załącznik nr 1 do niniejszych Standardów. Kartę załącza się do teczki ucznia. 
2.​ Wszyscy pracownicy i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje  
z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając 
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 
interwencyjnych. 

3.​ W przypadku, gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka/ucznia zgłosili 
rodzice/  opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym 
fakcie poinformować rodziców/ opiekunów dziecka/ucznia na piśmie. 

 
b.​ Krzywdzenie ze strony pracownika szkoły 

 
§ 8. 

1.​ W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie ucznia przez pracownika, osoba ta zostaje 
natychmiast odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem 
pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.   

2.​ Dyrektor przeprowadza rozmowę z dzieckiem/uczniem i innymi osobami mającymi lub 
mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) 
dziecka/ucznia, w szczególności jego rodzicami/ opiekunami. Dyrektor stara się ustalić 
przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne 
dziecka/ucznia. Ustalenia są zapisywane na karcie interwencji (załącznik nr 1). 

3.​ Dyrektor organizuje spotkanie/-a z rodzicami/ opiekunami dziecka/ucznia, którym 
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze 
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb. 

4.​ W przypadku, gdy wobec dziecka/ucznia popełniono przestępstwo, dyrektor sporządza 
zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej 
miejscowo policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się w załączniku nr 6. 
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5.​ W przypadku, gdy pracownik  dopuścił się wobec dziecka/ucznia innej formy 
krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, dyrektor powinien zbadać 
wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać pracownika podejrzewanego 
o krzywdzenie, dziecka/ucznia oraz innych świadków zdarzenia.  W sytuacji, gdy 
naruszenie dobra dziecka/ucznia jest znaczne, w szczególności, gdy doszło do 
dyskryminacji lub naruszenia godności dziecka/ucznia, należy rozważyć rozwiązanie 
stosunku prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia. Jeżeli pracownik, który 
dopuścił się krzywdzenia, nie jest bezpośrednio zatrudniony przez szkołę, lecz przez 
podmiot trzeci, wówczas należy zarekomendować zakaz  wstępu tej osoby na teren 
placówki, a w razie potrzeby rozwiązać umowę z instytucją współpracującą.   

 
c.​ Krzywdzenie przez inne osoby trzecie 

 
§ 9. 

1.​ W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka/ucznia przez osobę trzecią (obcą, 
bądź spokrewnioną) pedagog/psycholog przeprowadza rozmowę z dzieckiem/uczniem i 
innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej 
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego rodzicami/ opiekunami. 
Psycholog/pedagog stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na 
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji 
(załącznik nr 1). 

2.​ Dyrektor szkoły organizuje spotkanie/-a z rodzicami/ opiekunami dziecka/ucznia w 
obecności psychologa, pedagoga, którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o 
potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych 
organizacji lub służb. 

3.​ W przypadku, gdy wobec dziecka/ucznia popełniono przestępstwo, psycholog/pedagog 
sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do 
właściwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się w 
załączniku nr 6. 

4.​ W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/ opiekunami wynika, że nie są oni 
zainteresowani pomocą dziecku/uczniowi, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie 
wspierają dziecka/ucznia, które doświadczyło krzywdzenia, psycholog/pedagog 
sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, który kieruje do właściwego sądu 
rodzinnego (wzór w załączniku nr 7). 

5.​ Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w punktach 
poprzedzających. 

 
d.​ Krzywdzenie ze strony rodziców/opiekunów 

 
§ 10. 

1.​ W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka/ucznia przez rodziców/opiekunów 
psycholog/pedagog placówki przeprowadza rozmowę z dzieckiem/uczniem i innymi 
osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej 
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Psycholog/pedagog stara się ustalić przebieg 
zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. 
Ustalenia są spisywane na karcie interwencji (załącznik nr 1). 

2.​ W przypadku, gdy wobec dziecka/ucznia popełniono przestępstwo, psycholog/pedagog 
sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do 
właściwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się w 
załączniku nr 6. 
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3.​ W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że rodzic/ opiekun 
dziecka/ucznia zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna 
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza 
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec 
dziecka/ucznia (rodzic/inny domownik nagminnie krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub 
podobne rodzajowo kary fizyczne), należy poinformować właściwy ośrodek pomocy 
społecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji 
ubóstwa, bądź – w przypadku przemocy i zaniedbania - o wszczęciu procedury 
Niebieskie Karty przez pedagoga, psychologa lub wychowawcę lub innymi osobami 
mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, 
zdrowotnej) dziecka/ucznia. (załącznik nr 8). Wypełniony formularz „Niebieska Karta - 
A” nie później niż w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczęcia procedury przez 
wymienione wyżej osoby należy przekazać do zespołu interdyscyplinarnego.  

4.​ Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w punktach 
poprzedzających. 

  
 

e.​ Krzywdzenie rówieśnicze 

 
§ 11. 

1.​ W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia przez inne dziecko/ucznia należy 
przeprowadzić rozmowę z dzieckiem/uczniem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz 
jego rodzicami/ opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem/uczniem poddawanym 
krzywdzeniu i jego rodzicami/ opiekunami. Ponadto należy porozmawiać z innymi 
osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia 
przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne 
dziecka/ucznia krzywdzonego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji (załącznik 
nr 1).  Dla dziecka/ucznia krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne 
karty interwencji. 

2.​ Wspólnie z rodzicami/opiekunami dziecka/ucznia krzywdzącego należy opracować plan 
działań, celem zmiany jego niepożądanych zachowań. 

3.​ Z rodzicami/opiekunami dziecka/ucznia poddawanego krzywdzeniu należy opracować 
plan zapewnienia mu bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od 
źródeł zagrożenia. 

4.​ W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko/uczeń podejrzewany o krzywdzenie 
innego dziecka/ ucznia sam nie jest krzywdzony przez rodziców/opiekunów, innych 
dorosłych bądź inne dzieci/uczniów. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności 
należy przejść do procedury z §10 lub §9 . 

5.​ W przypadku, gdy dziecko/uczeń krzywdzący nie uczęszcza do szkoły należy 
porozmawiać z dzieckiem/uczniem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami 
mającymi wiedzę o zdarzeniu, a także z rodzicami/ opiekunami dziecka/ucznia 
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na 
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka/ucznia. Dyrektor szkoły organizuje spotkanie/-a z 
rodzicami/ opiekunami dziecka/ucznia, którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz 
o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych 
organizacji lub służb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sądu 
rodzinnego, poinformowanie szkoły, poinformowanie rodziców/ opiekunów 
dziecka/ucznia krzywdzącego). 
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6.​ Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest uczeń w wieku od 13 do 17 lat, a jego 
zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo 
sąd rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie. 

7.​ Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest uczeń powyżej lat 17, a jego zachowanie 
stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę 
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. 

 
 

Rozdział III 
Zasady ochrony danych osobowych dziecka/ucznia 

 
§ 12. 

1.​ Dane osobowe dziecka/ucznia podlegają ochronie na zasadach określonych  
w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. 
UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.). 

2.​ Pracownik placówki ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, 
które przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych 
osobowych przed nieuprawnionym dostępem. Naruszenie tego obowiązku może 
prowadzić do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego - w przypadku 
pracowników) rozwiązania umowy. 

3.​ Dane osobowe dziecka/ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom 
uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów. 

4.​ Pracownik placówki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych 
dziecka/ucznia i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, 
powołanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w 
rodzinie. 

5.​ Wszyscy pracownicy przed podjęciem pracy są obligatoryjnie szkoleni  
z przepisów i zasad dotyczących ochrony danych osobowych. Każdego roku 
prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych w szkole. 

 
§ 13. 

Pracownik pedagogiczny szkoły może wykorzystać informacje o dziecku/uczniu w celach 
szkoleniowych lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem jego anonimowości oraz w sposób 
uniemożliwiający jego identyfikację. 
 

§ 14. 
1.​ Pracownik placówki nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o 

dziecku/uczniu ani jego rodzicach/ opiekunach. 
2.​ Pracownik placówki, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może 

skontaktować się z rodzicem/ opiekunem dziecka/ucznia i zapytać go o zgodę na 
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediów. W przypadku 
wyrażenia zgody, pracownik podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do 
rodzica/ opiekuna dziecka/ucznia. 

3.​ Pracownik placówki nie kontaktuje przedstawicieli mediów z uczniami. 
4.​ Pracownik placówki nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o 

sprawie dziecka/ucznia lub jego rodzica/ opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, 
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gdy pracownik jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób 
utrwalana. 

5.​ Pracownik placówki, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może się 
wypowiedzieć w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka/ucznia 
lub jego rodzica/ opiekuna - wyłącznie za uprzednim wyrażeniem pisemnej zgody 
przez rodzica/ opiekuna dziecka/ucznia. 

 
 

Rozdział IV 
Zasady ochrony wizerunku ucznia 

 
§ 15. 

1.​ Placówka, uznając prawo dziecka/ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 
zapewnia ochronę jego wizerunku. 

2.​ Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka/ucznia stanowi załącznik nr 5 
do niniejszych Standardów. 

 
§ 16. 

1.​ Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 
wizerunku dziecka/ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) 
przebywającego na jej terenie bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna 
dziecka/ucznia. 

2.​ W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik może skontaktować się 
z rodzicem/ opiekunem dziecka/ucznia i ustalić procedurę uzyskania zgody. 
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 
rodzica/ opiekuna dziecka/ ucznia - bez uprzedniej jego wiedzy i zgody. 

3.​ Jeżeli wizerunek dziecka/ucznia stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: 
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/ opiekuna prawnego na 
utrwalanie wizerunku dziecka/ucznia nie jest wymagana. 

 
§ 17. 

1.​ Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka/ucznia utrwalonego  
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 
rodzica/ opiekuna prawnego dziecka/ucznia. 

2.​ Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie 
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie 
wykorzystywany. 

 
 

Rozdział V 
Zasady dostępu uczniów do Internetu 

 
§ 18. 

1.​ Szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 
działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić 
zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować  
i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające przed złośliwym 
oprogramowaniem i filtrujące treści. 

2.​ Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest wyłącznie pod nadzorem 
pracownika pedagogicznego szkoły oraz na zajęciach komputerowych. 
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3.​ W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, pracownik 
ma obowiązek poinformowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z 
Internetu. Pracownik czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu 
przez dzieci podczas zajęć. 

4.​ W miarę możliwości szkoła prowadzi z uczniami cykliczne (przynajmniej raz w roku 
szkolnym) szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

5.​ Szkoła w miarę możliwości zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, 
dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu. 

 
§ 19. 

1.​ Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieć internetowa szkoły była 
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując 
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie. 

2.​ Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane 
przez wyznaczonego pracownika w miarę potrzeb. 

3.​ Wyznaczony pracownik szkoły przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na 
komputerach podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści.  
W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się 
ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. 

4.​ Informację o uczniu, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia 
niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, który 
aranżuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem. 

5.​ Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o którym mowa w punktach 
poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

6.​ Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, 
że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale III niniejszych 
Standardów. 

 
 

Rozdział VI 
Monitoring stosowania Standardów 

 
§ 20. 

1.​ Dyrektor szkoły wyznacza pedagoga szkolnego jako osobę odpowiedzialną za 
Standardy ochrony dzieci i uczniów w Szkole Podstawowej w Tuplicach. 

2.​ Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za 
monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia 
Standardów oraz zaproponowanie zmian w Standardach. 

3.​ Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród 
pracowników raz w roku szkolnym ankietę monitorującą poziom realizacji 
Standardów. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 

4.​ W ankiecie pracownicy mogą zaproponować zmiany Standardów oraz wskazywać 
ich naruszenia. 

5.​ Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania 
wypełnionych przez pracowników ankiet. Sporządza na tej podstawie raport  
z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi szkoły. 

6.​ Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom ich 
nowe brzmienie. 
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Rozdział VII 
Objaśnienie terminów 

 
§ 21. 

1.​ Pracownikiem placówki jest osoba w niej zatrudniona na podstawie umowy o 
pracę.  

2.​ Dzieckiem/uczniem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 
3.​ Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka/ucznia,  

w szczególności jego rodzic/ opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu 
opiekunem jest również przedstawiciel kadry pedagogicznej sprawujący opiekę 
nad dzieckiem/uczniem. 

4.​ Zgoda rodzica dziecka/ucznia oznacza zgodę co najmniej jednego z 
rodziców/opiekunów prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia między 
rodzicami dziecka należy ich poinformować o konieczności rozstrzygnięcia sprawy 
przez sąd rodzinno-opiekuńczy. 

5.​ Przez zagrożenie bezpieczeństwa dziecka/ucznia lub jego krzywdzenie należy 
rozumieć popełnienie przestępstwa lub czynu karalnego na jego szkodę przez 
jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, rodzica/opiekuna prawnego 
dziecka/ucznia lub przez inne dziecko/ucznia, stosowanie przemocy wobec 
dziecka/ucznia w jakiejkolwiek formie bądź też zagrożenie dobra dziecka/ucznia, w 
tym jego zaniedbywanie. 

6.​ Przestępstwem jest zachowanie człowieka uznawane za społecznie szkodliwe  
i z tego względu zabronione przez ustawę (głównie kodeks karny, ale też wiele 
innych ustaw, jak np. Ustawa o przeciwdziałaniu narkomanii). 

7.​ Czynem karalnym jest zachowanie człowieka uznane za społecznie szkodliwe, 
które stanowiłoby przestępstwo, gdyby zostało popełnione przez osobę w wieku 
powyżej 17 roku życia. Osoba poniżej 17 roku życia (nieletni) nie ponosi jednak 
odpowiedzialności karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sądem 
rodzinnym w trybie postępowania w sprawach nieletnich, a nie postępowania 
karnego. Postępowanie w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego 
sprawcy, a nie ukarania go. 

8.​ Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik 
sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez uczniów na terenie szkoły 
oraz nad bezpieczeństwem uczniów w Internecie. 

9.​ Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci uczniów przed krzywdzeniem 
to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujący nadzór nad realizacją 
Standardów ochrony dzieci i uczniów przed krzywdzeniem. 

10.​ Dane osobowe dziecka/ucznia to wszelkie informacje umożliwiające jego 
identyfikację. 

11.​ Dyrektor szkoły to osoba nią zarządzająca zgodnie ze statutem i przepisami prawa. 
12.​ Właściwy sąd rodzinny oznacza najbliższy sąd rejonowy wydział rodzinny  

i nieletnich: 
III Wydział Rodzinny i Nieletnich 
Sąd Rejonowy w Żarach​
ul. Spokojna 20​
68-200 Żary 
rodzinny@zary.sr.gov.pl 
Korespondencję do sądu rodzinnego należy kierować w formie pisemnej, najlepiej 
listem poleconym. 

13.​ Przez właściwy miejscowo ośrodek pomocy społecznej należy rozumieć: 
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Ośrodek Pomocy Społecznej w Tuplicach 
68-219 Tuplice​
ul. Parkowa 17 
 
Korespondencję z OPS należy prowadzić w formie pisemnej, najlepiej listem 
poleconym. 

14.​ Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa należy złożyć do właściwej 
miejscowo (najbliższej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej. 
Zawiadomienie należy nadać listem poleconym. ​
 

 

Rozdział VIII 

Wytyczne do standardów - dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi  

w tym z niepełnosprawnościami 

 

 
​  

I. Zasady ogólne obowiązujące w szkole 

1.​ Każde dziecko należy traktować z należytym szacunkiem, nie dyskryminować ze 
względu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepełnosprawność, rasę, 
płeć, religię, kolor skóry, pochodzenie narodowe lub etniczne, język, stan cywilny, 
orientację seksualną, stan zdrowia, wiek, zdolności, przekonania polityczne lub status 
społeczny. ​ ​
 ​  

2.​ Okazywać wszystkim dzieciom troskę o ich dobro i rozwój.​
 ​  

3.​ Uwzględniać uniwersalne projektowanie, racjonalne dostosowania i modyfikacje, ​
zapewniając równy dostęp osobom ze specjalnymi potrzebami  edukacyjnymi, w tym z 
niepełnosprawnościami.​
 ​  

4.​ Eliminować bariery utrudniające dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresję, w 
tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.​
 ​  

5.​ Poszukiwać metod pracy opartych na dowodach naukowych, najbardziej adekwatnych 
do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.​
 ​  

6.​ Angażować środowisko rodzinne i lokalne w rozwój dzieci.​
 

II. Zalecenia dotyczące personelu - zasada ogólna: 
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1.​ Zaleca się, aby w placówce  zapewnić obecność osoby posiadającej przeszkolenie i 
umiejętność udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. ​ ​
 ​  

2.​ Każda ​pomoc świadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z 
niepełnosprawnościami, musi następować w zgodzie z obowiązującymi przepisami 
prawa i uwzględniać najlepszy interes dziecka.​
 

III. Relacje między personelem a dziećmi 

1.​ Identyfikacja sytuacji dziecka ​ ​
 

Zadaniem personelu placówki jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka, 

aby umożliwić realizację zadań, których dziecko jest beneficjentem. Należy uwzględniać 

informacje dotyczące dziecka udostępnione przez rodziców (opiekunów). Zasadność i zakres 

gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych określają odrębne przepisy. 

Należy: 

1.​ Rozpoznać indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfikę 
jego funkcjonowania, w szczególności:​
 

●​ funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i społeczne ze szczególnym ​
uwzględnieniem specyfiki niepełnosprawności dziecka;​
 ​  

●​ warunki i sposoby niezbędne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka ​
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby 
bezpieczeństwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;​
 ​  

●​ sposoby regulacji emocji przez dziecko2; ​  ​ ​
 ​  

●​ sposób reagowania na bliskość fizyczną innych osób; ​​
 ​  

●​ sposób komunikowania się dziecka (język, specyficzne narzędzia oraz ich rodzaj);​
 ​  

●​ inne czynniki istotne dla dziecka.​
 

2.​ W przypadku ustalenia możliwości wystąpienia wysokiego ryzyka zachowań trudnych, 
w tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowań seksualnych, należy:​
 

●​ dokonać oceny ryzyka (dokładnie ustalić czynniki mogące wywołać takie reakcje); ​ ​
 ​  

●​ opracować indywidualną procedurę interweniowania, we współpracy z rodzicami 
(opiekunami), opartą na potrzebach/cechach dziecka3, tj. najpierw wypracować katalog 
sposobów niedopuszczających do wystąpienia danego zachowania ​ trudnego, możliwie 
najmniej awersyjnych, proaktywnych4, opartych na budowaniu relacji opartej na 
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szacunku i zaufaniu; ​ ​
 ​  

●​ następnie należy zaproponować nieawersyjne strategie reaktywne (ukierunkowane 
​ na obniżenie napięcia emocjonalnego, w tym na ochronę dziecka i innych osób 
zaangażowanych w zachowanie). ​  ​ ​
 

3.​ Wypracować zrozumiałą formę komunikacji ​ wzajemnej – w języku/sposobie 
komunikacji używanym przez dziecko – dostosowaną do możliwości psychofizycznych 
dziecka i umożliwiającą wyrażenie przez dziecko swojej woli, w tym ​akceptacji lub 
sprzeciwu, co do pewnych czynności/zachowań5, o ile jest to zasadne przy 
wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagających metod komunikacji6.​
 ​  

4.​ Przekazywać dziecku w zrozumiały sposób wiedzę o jego prawach i obowiązkach oraz 
możliwościach uzyskania pomocy, upewniając się, że przekaz jest dla niego jasny i 
klarowny.​
 ​  

5.​ Zapoznać dziecko w zrozumiały sposób z obowiązującymi w placówce  normami i 
zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.​
 ​  

6.​ Uczyć ​ dziecko w zrozumiały sposób, jak powinien się zachować w sytuacjach 
zagrażających bezpieczeństwu jego i innych.​
 ​  

7.​ Uczyć ​ dziecko w zrozumiały sposób, jakie zachowania stanowią naruszanie ​
granic prywatności/intymności innych osób, jakie zachowania krzywdzą innych, 
sprawiają im ból i cierpienie.​
 ​  

8.​ Dbać, aby reakcja osoby dorosłej nie powodowała negatywnego nastawienia innych 
dzieci do dziecka, na rzecz którego podjęto interwencję7. chronieni powinni być 
wszyscy:  dziecko, uczestniczący w zdarzeniu, w tym ​świadkowie.​
 

2.​ Tworzenie bezpiecznego środowiska rozwoju dziecka 

 

1.​ Należy ​zapoznać się z sytuacją dziecka – w uzasadnionym zakresie wynikającym z 
wykonywanych obowiązków i funkcji.​
 ​  

2.​ Należy ​przeciwdziałać wszelkim formom ośmieszania, dyskryminacji, poniżania, 
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy 
psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Należy natychmiast reagować na wszystkie tego 
rodzaju sytuacje, w tym między dziećmi. ​ ​
 ​  

3.​ Stosownie do potrzeb i okoliczności wskazane jest:​
 

●​ prowadzenie ​ zajęć psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na ​
przeciwdziałanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrażliwianie dzieci na 
prawo każdej osoby do poszanowania jej godności;​
 ​  
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●​ przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat występujących problemów 
oraz podejmowanie z nimi współpracy w tym zakresie.​
 

4.​ Wspieranie dziecka w czynnościach samoobsługowych - jeśli konieczne jest wspieranie 
dziecka w realizacji czynności ​samoobsługowych i higienicznych z uwagi na poziom jego 
funkcjonowania, należy to czynić, stosując możliwie najmniej ingerencyjną formę 
wsparcia i jednocześnie dążyć do stopniowego uniezależniania go w tym zakresie od 
pomocy innych osób - o ile jest to możliwe. Udzielając wsparcia dziecku, należy to czynić 
w taki sposób, by nie skutkowało to dyskomfortem, upokorzeniem czy wyśmiewaniem 
przez inne osoby. Wspieranie ​powinno odbywać się w sposób bezpieczny, z 
zachowaniem prywatności, z możliwością kontroli przez inne osoby z personelu.​
 ​  

5.​ W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze należy stworzyć dziecku 
możliwość wypowiedzenia się, przedstawienia swojego zdania/opinii8, pamiętając, że 
może to być dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko może już nie podjąć więcej 
prób poszukiwania wsparcia). ​Szczególnie ważne jest, by: ​ ​
 

●​ wyrazić swoją troskę poprzez deklarację, że się dziecku wierzy;​
 ​  

●​ zapewnić  dziecko, że dobrze uczynił podejmując rozmowę o doznanej krzywdzie;​
 ​  

●​ wyjaśniać dziecku, że nie jest winien zaistniałej sytuacji;​
 ​  

●​ jednoznacznie ​negatywnie ocenić każdą formę przemocy, dając wyraźny sygnał, że jest 
ona niedopuszczalna i należy jej zapobiegać/powstrzymać;​
 ​  

●​ należy ​odpowiednio poinformować dziecko, że tą sprawą zajmą się inne ​
odpowiednie osoby, w tym udzielić mu informacji, że podjęte zostaną działania 
zapewniające mu bezpieczeństwo i że nie jest winne temu, co się stało.​
 

3) Zachowania niedozwolone personelu 

1.​ Omawianie w obecności osób ​nieupoważnionych sytuacji dziecko, w tym jego sytuacji 
rodzinnej, zdrowotnej itp. ​ ​
 ​  

2.​ Deprecjonujące porównania z innymi;​
 ​  

3.​ Izolowanie w zamkniętym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krępowanie ruchów 
poprzez wiązanie; stosowanie przymusu bezpośredniego możliwe jest wyłącznie w ​
sytuacji wystąpienia przesłanek wynikających z ustawy o ochronie zdrowia 
psychicznego i zgodnie z przepisami tej ustawy9​

 ​  

4.​ Celowe prowokowanie u dziecko wystąpienia lub eskalacji zachowań trudnych, 
niepożądanych.​
 ​  

5.​ Wyręczanie lub nadzorowanie bezpośrednie ​dziecko ponad niezbędny poziom, m.in. 
podczas realizacji czynności samoobsługowych i higienicznych.​
 ​  
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6.​ Lekceważenie lub powierzchowne, nieuważne traktowanie zgłaszanej przez dziecko 
potrzeby wsparcia i pomocy.​
 ​  

7.​ Bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwój i zabezpieczenie dziecka w  
sytuacji zagrożenia jego dobrostanu.​
 

4. Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze 

strony dziecka. 

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczeństwa wszystkim dzieciom i 

dorosłym przebywającym w placówce w przypadku wystąpienia sytuacji zagrożenia 

bezpieczeństwa, zdrowia i życia tych osób. 

Zakres zastosowania procedury: 

●​ naruszenie nietykalności fizycznej innych osób;​
 ​  

●​ przemoc psychiczna, naruszenie godności osobistej; ​​
 ​  

●​ bójki, pobicie;​
 ​  

●​ stworzenie zagrożenia dla zdrowia i życia własnego i innych;​
 ​  

●​ groźby ​użycia przemocy;​
 ​  

●​ posługiwanie się niebezpiecznym przedmiotem;​
 ​  

●​ niszczenie mienia. ​ ​
 

Zakres odpowiedzialności: 

●​ każdy z personelu może zauważyć lub być poinformowany o wystąpieniu aktów agresji, 
przemocy;​
 ​  

●​ każdy ​ z personelu ma obowiązek zareagować w sytuacji agresji, przemocy ​(będąc 
świadkiem zdarzenia lub osobą poinformowaną o zdarzeniu) tj. podjąć próbę 
przerwania sytuacji, zapewnić bezpieczeństwo osobom: świadkom, krzywdzonemu, 
krzywdzącemu – ich odizolowanie; ​ ​
 ​  

●​ zastosowanie procedury reagowania odbywa się z poinformowaniem osoby wskazanej 
do podejmowania działań interwencyjnych, która następnie zajmie się całościowo 
sprawą lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).​
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PROCES WDROŻENIA PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU ZACHOWANIA 

TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY ZE STRONY DZIECKA 

●​ w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawów wzmożonego napięcia, ​
zdenerwowania lub trudności stwarzających prawdopodobieństwo ​wystąpienia 
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrażającego, należy 
niezwłocznie podjąć działania, aby przeciwdziałać jego rozwinięciu, w tym należy ​
podjąć z dzieckiem rozmowę uspokajającą, wyciszającą, o ile ​to możliwe, na neutralny 
temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddziaływanie kojące/uspokajające; ​
 

●​ w sytuacji eskalacji zachowań trudnych, niepożądanych należy podjąć próbę ich 
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzględnieniem rozpoznanego 
wcześniej ryzyka wystąpienia ​zachowań trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz 
ustalonych i stosowanych u dzieci indywidualnych strategii proaktywnych lub ​
nieawersyjnych strategii reaktywnych;​
 

●​ jeżeli podjęte czynności w danej sytuacji nie przynoszą efektów i następuje eskalacja 
zachowań trudnych, agresywnych, autoagresywnych należy poinformować osoby 
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ​
które znajdują się w pobliżu, z prośbą o pomoc; osoby te niezwłocznie informują osoby 
decyzyjne lub specjalistów i udzielają wsparcia w danej sytuacji;​
 

●​ następnie, w przypadku wystąpienia bardzo agresywnego zachowania, którego nie ​
można powstrzymać i stwarza ono zagrożenie dla zdrowia i życia własnego i innych 
osób, należy niezwłocznie, jeżeli jest taka konieczność, udzielić pierwszej pomocy 
przedmedycznej, wezwać Pogotowie Ratunkowe lub Policję, a następnie powiadomić 
rodziców (opiekunów) dziecka - w tej sytuacji można, jeśli jest to niezbędne, możliwe i 
bezpieczne dla każdego uczestnika zdarzenia, zastosować jak najmniej inwazyjną formę 
przerwania aktu agresji; ​  ​ ​
 ​  

●​ należy ​zadbać o bezpieczeństwo każdego uczestnika zdarzenia, w tym świadków;​
 

●​ jeżeli okoliczności zdarzenia na to pozwolą – niezwłocznie - osoba wskazana w 
procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowę stwarzającą dziecku możliwość 
wypowiedzenia się, przedstawienia swojego zdania/opinii 10 w celu ustalenia przyczyn i 
okoliczności zdarzenia; w trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zakłóci to jej przebiegu, 
należy ​zanotować istotne informacje; po zakończeniu rozmowy sporządza ​się notatkę 
z uwzględnieniem całego zdarzenia i przekazanych informacji od świadków zdarzenia, o 
sytuacji należy poinformować ​rodziców (opiekunów);​
 

●​ do momentu uzyskania pewności, że sytuacja została zażegnana, a zachowanie trudne 
ustąpiło, nie wolno pozostawić dziecka samemu sobie, tzn. „stracić go z pola widzenia”; ​
 ​  

●​ należy ​zadbać o bezpieczeństwo wszystkich uczestników zdarzenia, świadków i 
udzielić im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. ​ ​
 

Szczególne warunki rozmowy interwencyjnej: 
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●​ rozmowa powinna być przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz 
powinna być dostosowana do potrzeb i możliwości dziecka; ​ miejsce jej 
przeprowadzenia winno uwzględniać m.in. specyfikę ​odbioru i przetwarzania bodźców 
sensorycznych przez dziecka; ​należy wziąć pod uwagę język i sposoby komunikacji 
dziecka;​
 ​  

●​ osoba prowadząca rozmowę winna znać sposoby regulacji emocji przez dziecko (np. 
stimowanie/zachowania autostymulujące) oraz mieć ​wiedzę, czy u dziecka występują 
zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);​
 ​  

●​ podczas rozmowy trzeba pozwolić dziecku na swobodną wypowiedź, w tym ​
ujawnienie obaw, nie przerywać, nie krytykować, nie uzupełniać wypowiedzi własnymi 
domysłami, nie komentować treści przekazywanych przez dziecko, nie minimalizować 
znaczenia tego, co się wydarzyło;​
 ​  

●​ rozmowa powinna przebiegać w spokojnej atmosferze; po jej zakończeniu dziecko 
winno zostać objęte adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i 
wyciszenia zachowania - nie wolno pozostawić dziecka samemu sobie, „stracić z pola 
widzenia” do momentu uzyskania pewności, że sytuacja jest ustabilizowana.​
 

Wskazania dla personelu: 

●​ zapoznanie się z w/w procedurą reagowania w przypadku zachowania trudnego, 
agresywnego lub przemocy ze strony ​dziecka, zadaniami i procesem realizowania w 
przypadku jej podjęcia,​
 ​ ​  

●​ współpraca z osobą wyznaczoną do podejmowania procedury interwencji w 
placówce/instytucji/działalności, stosowanie się do jej poleceń w trakcie zdarzenia;​
 ​ ​  

●​ dysponowanie ​numerami osób odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji w ​  
placówce/instytucji/działalności, osób decyzyjnych;​
 ​ ​  

●​ doskonalenie ​ kompetencji w zakresie niezbędnym do podejmowania działań ​
określonych w w/w procedurze.​
 

 
 
 
 

Rozdział IX 
Przepisy końcowe 

 
§ 22. 

1.​ Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 
2.​ Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników, w szczególności 

poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń lub poprzez przesłanie ich tekstu drogą 
elektroniczną. 

Załącznik nr 1 do Standardów ochrony uczniów przed krzywdzeniem 
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Karta interwencji 
 
 

1.​ Imię i nazwisko dziecka. 
2.​ Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) – opis. 
3.​ Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia. 
4.​ Działania podjęte wobec ucznia (skierowanie do specjalistów, w tym jakich, oraz 

daty). 
5.​ Ustalenia planu pomocy (jeśli dotyczy). 
6.​ Spotkania z rodzicami/ opiekunami ucznia: 

a.​ Opis (w tym data), 
b.​ …. 

7.​ Interwencja prawna (właściwe zakreślić): 
a.​ zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 
b.​ wniosek o wgląd w sytuację ucznia/rodziny, 
c.​ inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis). 

8.​ Dane dotyczące interwencji (nazwa i adres organu, do którego zgłoszono 
interwencję) i data interwencji. 

9.​ Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła 
uzyskała informacje o wynikach/działania szkoły, rodziców. 
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Załącznik nr 2 do Standardów ochrony uczniów przed krzywdzeniem 
 

Monitoring standardów – ankieta 
 
 

l. p. Pytanie Tak Nie 

1. Czy zapoznałeś się z dokumentem Standardy ochrony uczniów przed 
krzywdzeniem? 

  

2. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?   

3. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?   

4. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych  
w Standardach ochrony uczniów przed krzywdzeniem przez innego 
pracownika? 

  

5. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów 
ochrony uczniów przed krzywdzeniem? (wpisz poniżej tabeli) 
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Załącznik nr 3 do Standardów ochrony uczniów przed krzywdzeniem 
 
 
 

Miejscowość, ............................. 
 
 

Oświadczenie 
 
 
............................................................................................ legitymująca/y się dowodem osobistym o nr 
................................... oświadczam, że 
 
nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, 
przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne 
postępowanie karne (w tym postępowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie. 
 

 
 
 

....................................................... 
 

podpis 
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Załącznik nr 4 do Standardów ochrony uczniów przed krzywdzeniem 
 

Zakres danych pracownika niezbędnych do sprawdzenia w Rejestrze 
Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

​
​
 

Imię i nazwisko: ……………………………………………..  

Data urodzenia: ……………………………………………..  

Pesel: ……………………………………………….…………….  

Nazwisko rodowe: …………………………….……………  

Imię ojca: ……………………………………….………………  

Imię matki: …………………………………….………………  
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Załącznik nr 5 do Standardów ochrony uczniów przed krzywdzeniem 
 

Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku ucznia 
(zdjęcia, filmy) 

 
•​ Wszystkie dzieci muszą być ubrane. 
•​ Zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 

przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby. 
•​ Upewnij się, że fotograf lub osoba filmująca nie spędza niepotrzebnie czasu  

z uczniami, ani nie ma do nich dostępu bez nadzoru pracownika pedagogicznego 
szkoły. 

•​ Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiednich wizerunków uczniów 
należy zgłaszać i rejestrować, podobnie jak inne niepokojące sygnały, dotyczące 
zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

 
 
 

Wytyczne dotyczące publikowania wizerunków uczniów 
 

•​ Używaj tylko imion uczniów; nie ujawniaj zbyt wielu szczegółów dotyczących ich 
miejsca zamieszkania czy zainteresowań. 

•​ Zapytaj ucznia o zgodę na wykorzystanie jego wizerunku. 
•​ Jeśli to możliwe, poproś o zgodę rodziców/opiekunów dziecka i poinformuj 

wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposób zamierzasz wykorzystać 
jego wizerunek. 

•​ Staraj się wykorzystywać obrazy pokazujące szeroki przekrój uczniów – chłopców  
i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności. 

•​ Poproś specjalistów o radę w sprawie zamieszczenia obrazów uczniów na stronie 
internetowej – zarezerwuj czas na obróbkę zdjęć przed ich umieszczeniem. Jeśli 
filmy wideo pochodzą z serwera Twojej szkoły, to materiał ten może być pobierany, 
dlatego zaleca się korzystanie z niezależnego serwera. 
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Załącznik nr 6 do Standardów ochrony uczniów przed krzywdzeniem 

 
Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa (wzór) ​

 ​
​
 

Miejscowość      , dnia …………………………… r.   
   

Prokuratura Rejonowa w …………………………… [1] 
Zawiadamiający: …………………………… z siedzibą w …………………………… 

reprezentowana przez: …………………………… 
adres do korespondencji: …………………………… 

   
Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 
Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
……………………………na szkodę małoletniego …………………………… (imię i nazwisko, data urodzenia) 
przez …………………………… (imię i nazwisko domniemanego sprawcy).    
Uzasadnienie 
W trakcie wykonywania przez …………………………… (imię i nazwisko pracownika szkoły) czynności 
służbowych – wobec małoletniej/go……………………………imię i nazwisko), dziecko ujawniło 
niepokojące treści dotyczące relacji z …………………………… [2].   
Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa 
……………………………………………………………………………...……………………………………………………………………
……....……………………………………………………………………………...……………………………………………………………
………………...….…………………………………………………………………………..……………………………………………………
………………………...…..…………………………………………………………………………...…………………………………………
……………………………………….......................................................................................................................................... 
Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo 
małoletniej/małoletniego wnoszę o wszczęcie postępowania w tej sprawie. 
Osobą mogącą udzielić więcej informacji jest …………………………… (imię, nazwisko, telefon, adres 
do korespondencji). 
Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z 
powołaniem się na numer i liczbę dziennika pisma. 
   
   
……………………………………………                       
podpis osoby upoważnionej                 
      
  
[1] Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej/policji właściwej ze względu na miejsce 
popełnienia przestępstwa. 
[2] Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło (ważne jest, by 
zaznaczyć m.in.: kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł 
popełnić przestępstwo). 
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Załącznik nr 7 do Standardów ochrony uczniów przed krzywdzeniem 

 
Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodziny 

Miejscowość, dnia ............................... 

                                                           ​ ​  

Sąd Rejonowy 

                                                          ​ ​ W…………………………… 

                                                          ​ ​ III Wydział Rodzinny i Nieletnich[1] 

 

Wnioskodawca: ………………………………… 

reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: ………………………… 

  

Uczestnicy postępowania: ....................(imiona i nazwiska rodziców) 

                                 ul............................ (adres zamieszkania) 

                                  rodzice małoletniego: ………………(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 

  

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

  

Niniejszym  wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ………………… (imię i nazwisko dziecka, data 

urodzenia[2])  i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

  

Uzasadnienie 

Z informacji uzyskanych od pracowników …………………… będących w kontakcie z małoletnim/-ą wynika, że 

rodzina nie ma założonej Niebieskiej Karty. 

Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, ze dobro małoletniego/-j ………………. Jest 

zagrożone, a ………………………….. nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wgląd w 

sytuację rodzinną małoletniego/-j i ewentualne wsparcie rodziców jest uzasadniony. 

  

Wychowawcą klasy małoletniego/-j w szkole jest…………………….(imię, nazwisko, telefon służbowy). 

  

………………………………… 

                                                                                                                                                                                           (podpis)       

  

Załączniki: 

1.​ Ew. dokumenty, jak są dostępne, 

2.​ Odpis pisma. 
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[1] Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, nie 
zameldowania. 
[2] Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sąd może 
skutecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 
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Załącznik nr 8 do Standardów ochrony uczniów przed krzywdzeniem 
Wzór formularza „Niebieskiej Karty - A” 

Załączniki do rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 6 września 2023 r. (Dz. U. poz. 1870) 

Załącznik nr 1 
 

WZÓR 
………………………… 

(miejscowość, data) 
…………………………………… 
…………………………………… 
Nazwa i adres podmiotu, w którym  
jest zatrudniona osoba wypełniająca 
formularz „Niebieska Karta  - A” 
 

„NIEBIESKA KARTA - A”   
 

W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku 
zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala się, co następuje:                                 

                                 
I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ 

Dane Osoba 1 doznająca 
przemocy domowej  

Osoba 2 doznająca 
przemocy domowej  

Osoba 3 doznająca 
przemocy domowej  

Małoletni (Tak/Nie)        
Imię i nazwisko        
Imiona rodziców        
Wiek        
PESEL        
Nazwa i adres miejsca 
pracy/nazwa i adres 
placówki oświatowej 
do której uczęszcza 
małoletni  

      

Adres miejsca zamieszkania  
Kod pocztowy        
Miejscowość        
Gmina        
Województwo        
Ulica        
Nr domu/ nr lokalu        
Telefon lub adres 
email  

      

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania)  
Kod pocztowy        
Miejscowość        
Gmina        
Województwo        
Ulica        
Nr domu/ nr lokalu        
Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową (np. żona, 
partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)  

 ​  ​   ​   
 
Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę 
zawierająca Tabelę I  

25 
 



​
II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM 
PODEJRZEWA SIĘ STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ……………………………... 
 
III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ   

Dane   Osoba 1 stosująca 
przemoc domową   

Osoba 2 stosująca 
przemoc domową   

Imię i nazwisko        
Imiona rodziców         
Wiek         
PESEL2)         
Adres miejsca zamieszkania:   
Kod pocztowy         
Miejscowość         
Gmina         
Województwo         
Ulica          
Nr domu/nr lokalu         
Telefon lub adres e-mail         
Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):    
Kod pocztowy         
Miejscowość         
Gmina         
Województwo         
Ulica          
Nr domu/nr lokalu         
Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i 
adres miejsca pracy   

      

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy 
domowej:  (np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1)   
         

  

IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ   
W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):   

Osoby/formy przemocy domowej   

Osoba 1 stosująca przemoc   Osoba 2 stosująca przemoc   

wobec   
Osoby 1 
doznającej 
przemocy 
  

wobec   
Osoby 2 
doznającej 
przemocy 
  

wobec   
Osoby 3 
doznającej 
przemocy 
  

wobec   
Osoby 1 
doznającej 
przemocy 
  

wobec   
Osoby 2 
doznającej 
przemocy 
  

wobec   
Osoby 3 
doznającej 
przemocy 
  

Przemoc fizyczna3)    
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, 
popychanie, obezwładnianie i inne 
 (wymień jakie)   
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Przemoc psychiczna3)  izolowanie, 
wyzywanie, ośmieszanie, grożenie,  
krytykowanie, poniżanie i inne  
(wymień jakie)   

                  

Przemoc seksualna3)  zmuszanie 
do obcowania płciowego, innych 
czynności seksualnych i inne 
(wymień jakie)   

                  

Przemoc ekonomiczna3)  niełożenie 
na utrzymanie osób, wobec których 
istnieje taki obowiązek,   
niezaspokajanie potrzeb 
materialnych, niszczenie rzeczy 
osobistych, demolowanie 
mieszkania, wynoszenie sprzętów 
domowych oraz ich sprzedawanie i 
inne (wymień jakie)   

                  

Przemoc za pomocą środków 
komunikacji elektronicznej3)  
wyzywanie, straszenie, poniżanie 
osoby w Internecie lub przy użyciu 
telefonu, robienie jej zdjęcia lub 
rejestrowanie filmów bez jej zgody, 
publikowanie w Internecie lub 
rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów 
lub tekstów, które ją obrażają lub 
ośmieszają, i inne (wymień jakie)   

                  

Inne3)  
zaniedbanie, niezaspokojenie 
podstawowych potrzeb 
biologicznych,  psychicznych i 
innych,   
niszczenie rzeczy osobistych, 
demolowanie mieszkania, 
wynoszenie sprzętów domowych i 
ich sprzedawanie, pozostawianie bez 
opieki osoby, która z powodu 
choroby, niepełnosprawności lub 
wieku nie może samodzielnie 
zaspokoić swoich potrzeb, zmuszanie 
do picia alkoholu, zmuszanie do 
zażywania środków odurzających, 
substancji  psychotropowych lub 
leków i inne   
(wymień jakie)  

                  

​
 
V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA 
CIAŁA? (TAK/NIE)1)   

Osoba 1 doznająca 
przemocy   

Osoba 2 doznająca 
przemocy   

Osoba 3 doznająca 
przemocy   
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Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę 
zawierającą Tabelę V  

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA 
PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?   

□ tak (kiedy? ........................gdzie? ....…......................) ​ □ nie ​   ​ □ nie ustalono   

VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA 
PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?   

 □ tak ​  ​ □ nie ​   ​ □ nie ustalono   

VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ?  

 □ tak ​  ​ □ nie ​   ​ □ nie ustalono   

IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE?  
(TAK/NIE)1)   

Osoba 1 doznająca 
przemocy   

Osoba 2 doznająca 
przemocy   

Osoba 3 doznająca 
przemocy   

         

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę 
zawierającą Tabelę IX  

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ  

 □ ustalono - wypełnij tabelę ​  ​ □ nie ustalono   
Dane    ​ Świadek 1   Świadek 2   Świadek 3   

​Imię i nazwisko   ​  ​   ​   

​Wiek   ​   ​   ​   

​Adres miejsca zamieszkania:   ​  ​   

​Kod pocztowy   ​   ​   ​   

​Miejscowość   ​   ​   ​   

​Gmina   ​  ​   ​   ​   

​Województwo   ​   ​   ​   
​Ulica    ​   ​   ​   
​Nr domu/nr lokalu   ​   ​   ​   
​Telefon lub adres email   ​   ​   ​   

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury 
„Niebieskie Karty” (np. członek rodziny, osoba obca)1)   
​   ​   ​   ​   
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XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ 
PRZEMOC DOMOWĄ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  

Działanie  
Osoba 1 
stosująca 
przemoc  

Osoba 2 
stosująca 
przemoc  

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)         
Doprowadzenie do wytrzeźwienia         

Doprowadzenie do 
policyjnego pomieszczenia 
dla osób zatrzymanych    

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.  z 
2023 r. poz. 171, z późn. zm.)   

      

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 
czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania 
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,  z 
późn. zm.)   

      

Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej Żandarmerii 
Wojskowej   

      

Powiadomienie organów ścigania         
Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie 
zajmowanego mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia   

      

Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i 
jego bezpośredniego otoczenia   

      

Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby 
dotkniętej taką przemocą na określoną w metrach odległość   

      

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową         
Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na terenie 
szkoły, placówki oświatowej, opiekuńczej i artystycznej, do których 
uczęszcza osoba dotknięta przemocą domową   

      

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miejscach 
pracy osoby doznającej przemocy domowej   

      

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w spawach 
wydawania pozwolenia na broń, o wszczęciu procedury „Niebieskie 
Karty”   

      

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdzających 
legalność posiadania broni   

      

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania 
przemocy domowej   

      

Inne (wymień jakie?)         
​
 
XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ 
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  

Działanie   Osoba 1 doznająca 
przemocy   

Osoba 2 doznająca 
przemocy   

Osoba 3 doznająca 
przemocy  

Udzielono pomocy ambulatoryjnej            
Przyjęto na leczenie szpitalne            
Wydano zaświadczenie o przyczynach i 
rodzaju uszkodzeń ciała    

         

29 
 



Zapewniono schronienie w placówce 
całodobowej   

         

Zabezpieczono małoletniego w sytuacji 
zagrożenia zdrowia lub życia   

         

Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji 
małoletniego   

         

Przekazanie formularza „Niebieska 
Karta - B”  

         

Inne (wymień jakie?)            
 
XIII. DODATKOWE INFORMACJE  

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 
XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ   
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  
Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej      
Funkcjonariusza Policji      
Żołnierza Żandarmerii Wojskowej      
Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy 
domowej   

   

Asystenta rodziny      
Nauczyciela      
Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika 
medycznego   

   

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych      
Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których mowa 
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej   

   

 
…………………………………………………………………… 

imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej 
formularz „Niebieska Karta - A” 

 
……….…………………………………………………………………… 
(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego) 

  
1.​ wpisać właściwe   

2.​ numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru 
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujących osobę   

3.​ podkreślić rodzaje zachowań   
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